
Liebe Kolleg:innen, 

die Gewerkschaften hatten bereits am 16.12.2021 in 
den Verhandlungen mit der Landesregierung eine 
zeit­ und inhaltsgleiche Übertragung auf die saarlän­
dischen Beamt:innen erreicht.  

Sie erhielten in einem ersten Schritt bis März 2022 
eine steuerfreie Corona­Sonderzahlung in Höhe von 
1.300 Euro (Teilzeitkräfte anteilig).  

In einem zweiten Schritt stieg die Besoldung ab dem 
1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent. Diese Steigerung 
sowie die Energie­Pauschale gilt auch für Versor­
gungsempfänger:innen.  

Die Anwärter:innen erhielten eine Corona­Sonder­
zahlung in Höhe von 650 Euro und ab dem 1. De­
zember 2022 erfolgte eine Erhöhung der Bezüge um 
50 Euro. 

Im Zuge des Verfahrens zur amtsangemessenen Ali­
mentation wurden Ende 2022 insbesondere die Fa­
milienzuschläge angepasst. 

Wegen der weiterhin hohen Inflation werden wir 
uns in der nächsten TV­L­Runde 2023 für eine deut­
liche Lohnsteigerung einsetzen. 

 

 

 
Max Hewer, 
Landesvorsitzender
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BESOLDUNG 2023 
für Beamt:innen im Saarland 

Besoldungsgruppe A, B, W und 
Bezüge im Vorbereitungsdienst



 Besoldungsordnung B  
 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)*  
                                                                                           gültig ab 1. Dezember 2022

Besoldungsgruppe

B 2

B 3

B 4

B 5

B 6

B 7

B 8

B 9 

8001,99 

8469,29 

8958,68 

9520,17 

10050,40 

10566,16 

11103,75 

11771,23

 Besoldungsordnung A (Monatsbeträge in Euro)**                                                                                                                                        gültig ab 1. Dezember 2022

Besol­
dungs­
gruppe

Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 9

A 10

A 11

A 12

A 13

A 14

A 15

A 16

22855,95 

3058,07 

2889,99 

3116,63 

3423,10 

3664,48 

3002,75 

3261,06 

3571,08 

3840,97 

4296,82 

4516,24 

3115,48 

3405,53 

3719,08 

4020,92 

4491,80 

4769,04 

3228,25 

3549,98 

3867,18 

4201,46 

4686,72 

5021,82 

5508,46 

6069,30 

3341,00 

3694,46 

4018,61 

4381,99 

4881,70 

5274,65 

5786,41 

6390,72 

3418,50 

3790,76 

4119,54 

4502,32 

5011,64 

5443,17 

6008,77 

6647,94 

3496,02 

3887,51 

4220,50 

4622,69 

5141,66 

5611,74 

6231,12 

6905,12 

3573,52 

3986,02 

4321,47 

4743,06 

5271,59 

5780,27 

6453,50 

7162,26 

3651,04 

4084,56 

4422,43 

4863,43 

5401,62 

5948,81 

6675,86 

7419,46 

 

 

4523,36 

4983,76 

5531,58 

6117,38 

6898,24 

7676,64 

 Besoldungsordnung W  
 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)*  
                                                                                                 gültig ab 1. Dezember 2022

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3
4822,96 6181,59 7202,10

 Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro)**  
                                                                                                gültig ab 1. Dezember 2022

Stufe 1 (§ 41 Absatz 1) Stufe 2 (§ 41 Absatz 2)

144,77 290,27
Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu 
berücksichtigende Kind um 145,50 Euro, für das dritte und jedes weitere zu 
berücksichtigende Kind um 707,26 Euro (688,00 Euro rückwirkend zum 
01.01.2022). Der Familienzuschlag gilt auch für Anwärter:innen.

 Mehrarbeitsvergütung im Schuldienst (Monatsbeträge in Euro)*                                                                                                gültig ab 1. Dezember 2022

Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung je Unterrichtsstunde für Inhaber:innen von Lehrämtern:
1. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter mindestens BesGr. A12 zugeordnet sind 25,61
2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter der BesGr. A13 zugeordnet sind, des höheren Dienstes an Gemeinschaftsschulen 30,39
3. des höheren Dienstes an Gymnasien und berufsbildenden Schulen 35,53
4. des höheren Dienstes an Fachhochschulen 35,53

 Amtszulage und allgemeine Stellenzulage 
 (Monatsbeträge in Euro)*                                        gültig ab 1. Dezember 2022

 Dem Grunde nach geregelt in

Besoldungsgruppe Fußnote

A 12 2,6 191,94

A 13 7,8 218,22

4 
5 
6

318,35

A 14 1 218,22

A 15 218,22

Nummer 14 
Buchstabe a: 22,54

Doppelbuchstabe bb 88,13

Buchstabe b und c 
(Studienratszulage) 97,96

 Bezüge im Vorbereitungsdienst 
 (Monatsbeträge in Euro)*                                       gültig ab 1. Dezember 2022

Grundbetrag
A 12 1466,20 
A 13 1497,82 

A 13 + Zulage (Nummer 14 Buchstabe c der 
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs­
ordnungen A und B)

1532,56

Werde Mitglied 
www.gew.saarland

*Quelle: Amtsblatt des Saarlandes Teil I Nr. 13 vom 03. März 2022 | ** Quelle: Gesetzentwurf Drucksache 17/47 vom 10.11.2022
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