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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es im Einzelnen nichts anderes bestimmt, fir die Beamtinnen
und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts. Es gilt neben dem Beamtenstatusgesetz.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht flr 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften und ihre
Verbande. Diesen bleibt es liberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beamtinnen, Beamten,
Seelsorgerinnen und Seelsorger diesem Gesetz entsprechend zu regeln.

§2
Dienstherrnfahigkeit

Die Dienstherrnfahigkeit nach § 2 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes kann durch Gesetz,
durch Rechtsverordnung der Landesregierung oder durch Satzung, die der Genehmigung der
Landesregierung bedarf, verliehen werden.

§3
Oberste Dienstbehorde; Dienstvorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehorde ist fir die Beamtinnen und Beamten
1. beim Landtag: die Prasidentin oder der Prasident des Landtages,

2. beim Verfassungsgerichtshof: die Prasidentin oder der Prasident des
Verfassungsgerichtshofes,

3. der Landesverwaltung: die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident und die
Ministerin oder der Minister jeweils fir ihren oder seinen Geschaftsbereich; die
Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann ihre oder seine Befugnisse
aufdieChefin oder den Chef der Staatskanzl ei

4. des Rechnungshofes: die Prasidentin oder der Prasident des Rechnungshofes,

5. der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts: das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ.

(2) Ist die oberste Dienstbehdrde weggefallen, so bestimmt die Landesregierung die an ihre
Stelle tretende Behdrde.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrechtliche
Entscheidungen Uber die personlichen Angelegenheiten der ihm nachgeordneten
Beamtinnen und Beamten zustandig ist. Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer Beamtinnen
oder Beamten fir ihre dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen kann. Wer
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, bestimmt



sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung. Ist eine Dienstvorgesetzte oder ein
Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht gesetzlich geregelt, wer ihre oder seine
Aufgabe wahrnimmt, so bestimmt fir die Beamtinnen und Beamten des Landes die
zustindige oberste Landesbehérde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehérde, wer die
Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten wahrnehmen soll.

Abschnitt Il
Beamtenverhaltnis

§4
Berufung in das Beamtenverhaltnis

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer neben den allgemein
vorgeschriebenen Voraussetzungen die flr seine Laufbahn vorgeschriebene oder — mangels
solcher Vorschriften — Gbliche Vorbildung und Ausbildung besitzt (Laufbahnbewerberinnen
und Laufbahnbewerber).

(2) In das Beamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 auch berufen werden, wer die
erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auRerhalb des
offentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberinnen und Bewerber).Das gilt nicht fiir
die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder
Priifung durch Gesetz oder Rechtsverordnung vorgeschrieben oder ihrer Eigenart nach
herkémmlich oder erforderlich ist.

(3) Als andere Bewerberin oder anderer Bewerber darf nur in das Beamtenverhiltnis
berufen werden, wer mindestens 30 Jahre alt, aber nicht dlter als 45 Jahre ist. Die oberste
Dienstbehérde kann im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem
Ministerium der Finanzen Ausnahmen zulassen; dabei darf das 25. Lebensjahr nicht
unterschritten und die gesetzliche Altersgrenze nicht Gberschritten werden.

(4) Das Ministerium fir Inneres und Sport kann Ausnahmen von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zulassen, wenn fiir die Gewinnung von Beamtinnen
oder Beamten ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht; bei der Berufung von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals in das Beamtenverhaltnis
kann es Ausnahmen auch aus anderen wichtigen Griinden zulassen.

§5
{G§StTfSYlI dzZAaOKNBAOGdzy 3aLIbAOKGT 3ISadzy RKSAGE
(1) Vor einer Einstellung und vor der Versetzung von Beamtinnen oder Beamten aus dem
Bereich eines anderen Dienstherrn sind die Bewerberinnen und Bewerber durch
Stellenausschreibung zu ermitteln. Fir die Landesverwaltung kann die Landesregierung, im
Ubrigen die oberste Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport allgemeine Ausnahmen zulassen.

(2) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im



Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist auf Grund eines amtsarztlichen Gutachtens oder eines
Gutachtens einer von der obersten Dienstbehdrde bestimmten Arztin oder eines von der
obersten Dienstbehdrde bestimmten Arztes (§ 50) festzustellen.

(3) Bei der Auslese der Bewerberinnen und Bewerber und bei Ernennungen (§ 9 des
Beamtenstatusgesetzes) kann das Geschlecht nach MaRgabe der Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes Beriicksichtigungfi n d e n .

§6
Ernennung; Zustandigkeit und Wirksamkeit

(1) Beamtinnen und Beamte auf Probe, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit erfiillen, sollen spatestens ein Jahr,
nachdem sie die vorgeschriebene Probezeit erfolgreich abgeleistet haben, zu Beamtinnen
und Beamten auf Lebenszeit ernannt werden. Spatestens nach finf Jahren ist das
Beamtenverhaltnis auf Probe in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn die
Beamtinnen und Beamten die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillen. Die
Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

(2) Die Landesregierung ernennt die Beamtinnen und Beamten des Landes, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Sie kann diese Befugnis durch Rechtsverordnung auf andere
Stellen Gbertragen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir
zustandigen Stellen ernannt.

(4) Einer Ernennung bedarf es auch zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahnabschnitts.

(5) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(6) Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis
zum Dienstherrn (§ 2).

§7
Nichtigkeit; Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung nach § 11 des Beamtenstatusgesetzes wird von der
obersten Dienstbehorde festgestellt. Die Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin oder
dem Beamten oder den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt
zugeben.

(2) Nach Kenntnis des Nichtigkeitsgrundes ist den Ernannten jede weitere Filhrung der
Dienstgeschaftedurch die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten zu verbieten. Das
Verbot ist erst dann auszusprechen, wenn bei Nichtigkeit nach



1. § 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die fiir die Ernennung
zustandige Stelle die Wirksamkeit der Ernennung nicht schriftlich bestatigt oder

2. § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die sachlich zustandige
Behorde es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen oder

3. § 11 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme
nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes nicht zugelassen wird.

(3) Ist eine Ernennung nichtig, so sind die bis zum Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte
vorgenommenen Amtshandlungen der oder des Ernannten in gleicher Weise glltig, wie
wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hatte. Die gewadhrten Leistungen
kénnen belassen werden.

§8

Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ricknahme der Ernennung nach § 12 des Beamtenstatusgesetzes soll innerhalb einer
Frist von sechs Monaten erfolgen, nachdem die oberste Dienstbehdrde von der Ernennung
und dem zur Riicknahme berechtigenden Grund Kenntnis erlangt hat. Die Riicknahme wird
von der obersten Dienstbehorde schriftlich erklart; sie hat die Wirkung, dass eine Ernennung
nicht zustande gekommen ist. Die Erklarung ist der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen.
Die Ricknahme der Ernennung ist auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zulassig.

(2) Ist eine Ernennung zuriickgenommen worden, so sind die bis zur Zustellung der Erklarung
der Riicknahme vorgenommenen Amtshandlungen der oder des Ernannten in gleicher Weise
glltig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hatte. Die gewahrten
Leistungen kdnnen belassen werden.

Abschnitt Il
Laufbahnen

§9

Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Die Landesregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften iber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten nach MaRgabe der folgenden Grundsatze.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen werden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, im Rahmen der Laufbahnvorschriften nach Absatz 1 von den Ministerien fiir
ihren Geschaftsbereich und fir die ihrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres
und Sport durch Rechtsverordnung erlassen; fiir die Gemeinden undGemeindeverbande
erlasst die Rechtsverordnungen das Ministerium fiir Inneres und Sport.

(3) Die Landesregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften Gber die Eignung von
Beamtinnen und Beamten, im 6ffentlichen Dienst in anerkannten Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetzauszubilden.



§10
Begriff und Einteilung

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die verwandte und
gleichwertige Vorbildungen und Ausbildungen voraussetzen; zur Laufbahn gehort auch der
Vorbereitungsdienst.

(2) Die Laufbahnen gehoren zu den Laufbahngruppendes einfachen, des mittleren, des
gehobenen oder des héheren Dienstes. Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe
bestimmt sich nach dem Eingangsamt der Laufbahn.

(3) Fiir die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschliisse den
Laufbahnen unter Berlicksichtigung der mit der Laufbahn verbundenen Anforderungen
zugeordnet.

(4) Vor- und Ausbildung, Priifung sowie sonstige Voraussetzungen muissen geeignet sein, die
Befahigung fir die Laufbahn zu vermitteln.

§11
Einstellung; Beforderung

(1) Die Einstellung von Beamtinnen oder Beamten ist nur in dem Eingangsamt ihrer Laufbahn
zulassig.

(2) Die Beforderung ist eine Ernennung, durch die Beamtinnen oder Beamten ein anderes
Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen wird. Einer Beforderung steht es gleich, wenn
Beamtinnen oder Beamten ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahnabschnitts verliehen
wird.

(3) Eine Beforderung ist nicht zuldssig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit oder der letzten
Beforderung, es sei denn, dass das bisherige Amt nicht regelmaRig durchlaufen zu
werden brauchte,

3. wahrend einer mindestens sechsmonatigen Erprobungszeit, in der die Eignung fiir
einen hoher bewerteten Dienstposten festgestellt werden soll.

Amter, die regelmiRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht (ibersprungen werden.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann mit Zustimmung des Landespersonalausschusses
Ausnahmen von den Absdtzen 1 und 3 zulassen. § 25 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(5) Bei der Anrechnung von Betreuungs-und Pflegezei ten kdnnen
Laufbahnvorschriften Hochstgrenzen festgesetzt werden.

(6) Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne
Erfullung der Eingangsvoraussetzungen fiir diese Laufbahn mdglich, jedoch ist die Ablegung

dur c|



einer Prifung erforderlich, soweit die Laufbahnvorschriften nichts Abweichendes
bestimmen.

§12
Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

Legen in den Deutschen Bundestag oder in die gesetzgebende Korperschaft eines Landes
gewahlte Beamtinnen oder Beamte, deren
ruhen oder die ohne Bezlige beurlaubt sind, ihr Mandat nieder und bewerben sie sich zu
diesem Zeitpunkt erneut um ein solches Mandat, so sind die Ubertragung eines anderen
Amtes mit hdherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines anderen Amtes beim
Wechsel der Laufbahngruppe oder des Laufbahnabschnitts nicht zulassig. Entsprechendes
gilt fir die Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

§13
Laufbahnen des einfachen Dienstes

Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mindestens zu fordern
1. der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von sechs Monaten oder eine nach ndherer Bestimmung
der Laufbahnvorschriften als gleichwertig anerkannte Befdhigung.

§14
Laufbahnen des mittleren Dienstes

Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind mindestens zu fordern

1. der mittlere Bildungsabschluss oder der Hauptschulabschluss und eine forderliche
abgeschlossene Berufsausbildung oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von einem Jahr und die Ablegung der Laufbahnprifung
oder eine nachnaherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften als gleichwertig
anerkannte Befahigung.

§15
Laufbahnen des gehobenen Dienstes

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu fordern

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren und die Ablegung der Laufbahnprifung,
eine Befahigung, die einen Bachelorabschluss voraussetzt oder eine sonstige als
gleichwertig anerkannte Befahigung. Naheres regeln die Laufbahnvorschriften.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes in den Lehrerlaufbahnen kann abweichend von Satz 1
Nummer 2 geregelt werden. Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens 18 Monate.

Recht



(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Studiengang einer Fachhochschule oder
einem gleichstehenden Studiengang den Beamtinnen und Beamten die wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erfillung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdienst besteht
aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen
Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt werden, wenn der Erwerb der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erflllung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet anerkannte Prifung als
Abschluss eines Studiengangs an einer Hochschule nachgewiesen worden ist. Anrechenbar
sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekiirzt
ist. Gegenstand der Laufbahnpriifung sind Ausbildungsinhalte des berufspraktischen
Vorbereitungsdienstes.

§ 16
Laufbahnen des hoheren Dienstes

(1) Fur die Laufbahnen des héheren Dienstes sind zu fordern

1. eine erste Staatsprifung, die erste juristische Prifung oder ein Masterabschluss
oder ein vergleichbarer Abschluss an einer Hochschule oder ein Masterabschluss
an einer Fachhochschule in einem akkreditierten Studiengang,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren und die Ablegung der
Laufbahnpriifung oder eine nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften
als gleichwertig anerkannte Befahigung.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes in den Lehrerlaufbahnen kann abweichend von Satz 1
Nummer 2 geregelt werden. Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens 18 Monate.

(2) Auf die Ausbildung fiir den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst nach Absatz 1 kann
nach Maligabe des § 5¢c des Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung fiir den gehobenen Justizdienst oder fir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst angerechnet werden.

§17
Zulassung zum Vorbereitungsdienst; Laufbahnbefdhigung

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt
werden, weil die Bewerberin oder der Bewerber die fiir ihre oder seine Laufbahn
vorgeschriebene Vorbildung im Bereich eines anderen Dienstherrn erworben hat.

(2) Wer im Bereich eines Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes die
Befdhigung fir eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahigung flir entsprechende



Laufbahnen bei allen Dienstherrenim Saarland. Welcher Laufbahn die Befahigung der
Bewerberin oder des Bewerbers entspricht, entscheidet die oberste Dienstbehdrde mit
Zustimmung des Ministeriums fiir Inneres und Sport.

(3) Die Befahigung fir eine Laufbahn kann als Befahigung fir eine gleichwertige Laufbahn
anerkannt werden. Laufbahnen gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu derselben
Laufbahngruppe gehéren und die Befahigung fiir die neue Laufbahn auf Grund der
bisherigen Befahigung angenommen oder durch Unterweisung erworben werden kann. Uber
die Gleichwertigkeit entscheidet die flr die neue Laufbahn zustdndige oberste
Dienstbehorde mit Zustimmung desMinisteriums fiir Inneres und Sport.

(4) Die Befahigung fiir eine andere Laufbahn kann erworben werden, wenn die Beamtin oder
der Beamte an MalRnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung erfolgreich teilgenommen
hat. Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften.

§18
Erwerb der Laufbahnbefidhigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlamentsund des Rates vom 7. September 2005 lber die Anerkennung von
Berufsqualifikat i azgNn22)(ziheBtgeinddtidurch dieenedhung
der Kommission vom 31. Juli 2008 (ABI. EU Nummer L 205 S. 10), in der jeweils geltenden
Fassung erworben werden. Das Nahere kann die Landesregierung durch Rechtsverordnung
regeln.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlichen MaR beherrscht werden.

§19
Anrechnung von férderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit eine fiir die Ausbildung der Beamtin
oder des Beamten forderliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird.

§20
Beschriankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst, dessen Ableistung auch fir die Ausliibung eines
Berufs aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes Voraussetzung ist, kann in einzelnen Laufbahnen,
Fachrichtungen und Fachgebieten auf Zeit beschrankt werden, soweit die Zahl der zur
Verfligung stehenden Ausbildungsplatze nicht fiir alle Bewerberinnen und Bewerber
ausreicht.

(2) Die Zahl der zur Verfiigung zu stellenden Ausbildungsplatze richtet sich nach
1. den im Haushaltsplan ausgebrachten Ausbildungsstellen und Mitteln,

2. der personellen, rdumlichen, sachlichen und fachbezogenen Ausstattung der
Ausbildungseinrichtung.



(3) Die Ausbildungsmoglichkeiten sind voll auszuschdpfen, ohne dass die von der
Ausbildungseinrichtung wahrzunehmenden 6ffentlichen Aufgabenwesentlich beeintrachtigt
oder die ordnungsgemafie Ausbildung gefdahrdet werden.

(4) Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Zahl der zu besetzenden
Ausbildungsplatze, gelten die folgenden Auswahlgrundsatze:

1. Bis zu einem Zehntel der freien Ausbildungsplatze sind an Bewerberinnen und
Bewerber zu vergeben, fir die eine Nichtzulassung eine aulergewohnliche,
insbesondere soziale Harte bedeuten wiirde.

2. Von den verbleibenden freien Stellen sind
a) sechs Zehntel nach der Eignung und

b) vier Zehntel nach der Dauer der Wartezeit seit dem Einstellungstermin, zu dem sich die
Bewerberin oder der Bewerber erstmals nach Erfiillung der
Einstellungsvoraussetzungen beworben hat,

zu vergeben.

Sind weniger als zehn Ausbildungsplatze vorhanden, sind diese in Anlehnung an die
anteilmaRigen Vorgaben in Nummer 1 und 2 zu vergeben.

(5) Bei gleicher Eignung sind die Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt zu beriicksichtigen,

dieeineDi enst pfli cht nach Arti kel 12 laodeAdnsat z 1 ¢
mindestens zweijahrige Tatigkeit als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne

des Entwicklungshelfer-Gesetzes, ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur

Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres, ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des

Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres oder einen Freiwilligendienst

nach dem Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten abgeleistet haben. Im

Ubrigen entscheidet das Los.

(6) Der WartezeitsindZei t e n e i nieht, einBriEnéwiclduhgphélifertatigkeit, eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres oder eines Freiwilligendienstes nach Absatz 5
hinzuzurechnen. Die Wartezeit erh6ht sich auch um Kindererziehungszeiten, soweit diese
die Ausbildung verzogert haben. Bericksichtigungsfahig sind fir jedes Kind
Verzogerungszeiten, die das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz als allgemeine
Hochstdauer flr den Bezug von Elterngeld vorsieht. Bei gleicher Wartezeit ist die Eignung zu
beriicksichtigen. Im Ubrigen entscheidet das Los.

(7) Das Nahere regelt das fur die Ausbildung zustéandige Ministerium durch
Rechtsverordnung. In ihr sind insbesondere zu bestimmen:

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen und Fachgebiete, fiir die die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst wegen begrenzter Ausbildungsmaoglichkeiten beschrankt
werden,

2. der Zeitraum der Beschrankung,



3. die Grundlagen und Maf3stdbe fiir das Auswahlverfahren,

4. Einzelheiten des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens einschlief3lich der
Festsetzung von Ausschlussfristen.

§21
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wihrend der sich die Beamtinnen
und Beamten nach Erwerb der Befdahigung fiir die Laufbahn bewahren sollen.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Zeiten hauptbe r ufli cher Tati gkeit
des offentlichen Dienstes kénnen bis zu einer Mindestprobezeit von einem Jahr auf die

Probezeit angerechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der

Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig ist. In den

Laufbahnvorschriften kdnnen Ausnahmen von der Mindestprobezeit bestimmt werden.

(3) Fur die in § 51 bezeichneten Beamtinnen und Beamten kann die Landesregierung die
Probezeit in besonderen Fallen bis auf ein Jahr kiirzen.

(4) Die Probezeit kann entfallen, wenn eine friihere Beamtin oder ein frilherer Beamter
erneut in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen werden soll. Dabei kann ihr oder
ihm das ihrem oder seinem friitheren Amt entsprechende Amt verliehen werden.

§22
Andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) Andere als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber (§ 4 Absatz 2) kénnen nur
bericksichtigt werden, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen und wenn die Berlicksichtigung einer solchen
Bewerberin oder eines solchen Bewerbers von besonderem Vorteil fir die dienstlichen
Belange ist.

(2) Von anderen Bewerberinnen und Bewerbern darf vorbehaltlich der Bestimmung des § 4
Absatz 2 Satz 2 ein bestimmter Vorbildungsgang nicht gefordert werden. Die Befahigung
dieser Bewerberinnen und Bewerber fir die Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen,
ist durch den Landespersonalausschuss festzustellen.

§23
Probezeit bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Beamtinnen
und Beamten nach Feststellung der Befahigung fiir die Laufbahn bewahren sollen.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Zeitenh aupt ber ufli cher Tati gl
des 6ffentlichen Dienstes konnen mit Zustimmung des Ministeriums fiir Inneres und Sport

bis zu einer Mindestprobezeit von zwei Jahren auf die Probezeit angerechnet werden, soweit

die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der

betreffenden Laufbahn gleichwertig ist.



(3) Fiir die in § 51 bezeichneten Beamtinnen und Beamten kann die Landesregierung die
Probezeit in besonderen Fallen bis auf ein Jahr kiirzen. Die Mindestprobezeit nach Absatz 2
Satz 2 kann insoweit unterschritten werden.

(4) § 21 Absatz 4 gilt entsprechend.

§24
Fortbildung

Die berufliche Entwicklung der Beamtinnen und
Fortbildungvoraus.Di e Beamti nnen und Beamten sind verp
dienstlichen Fortbildung teilzunehmen und sich dariiber hinaus selbst fortzubilden. Die

oberste Dienstbehorde hat durch geeignete MalRnahmen fiir die dienstliche Fortbildung der

Beamtinnen und Beamten zu sorgen.

§ 25
Benachteiligungsverbot; Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit diirfen sich bei der Einstellung und der

b e richefh Entwicklung nach MaRgabe der Absatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken. Dies
gilt auch fir familienbedingte Teilzeit, Telearbeit und Beurlaubung, wenn zwingende
sachliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines
Bewerbers fir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhdht, in der sich ihre
oder seine Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes
verzogert hat, und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses
Kindes beworben, so ist der Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung nach den
Anforderungen zu prifen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie oder er sich
ohne die Geburt des Kindes hatte bewerben kénnen. Fiir die Berechnung des Zeitraums der
Verzogerung sind die Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
sowie nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2

gelten entsprechend firdieVer z6gerung der Einstellung wege:i
eineroderei nes nach ar ztl i che msofstigendrgdhdrigem Zup fl e ge b e ¢
den sonstigen Angehorigen gehdren auch eingetragene Lebenspartnerinnen und

Lebenspartner.

(3) Zum Ausgleichber ufli cher Ver zo6gerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsichlichen BetreuungoderPfle ge ei nes Kindes
Jahren oder

2.der tatsachlichen Pflege einer oder eines
pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehor

kénnen Beamtinnen und Beamte abweichend von § 11 Absatz 3 Nummer 1 und 2 wahrend
der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit beférdert werden.



Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit bleibt unberiihrt. Zu den Angehdrigen nach
Satz 1 Nummer 2 gehoren auch eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

(4) Die Absatze 2 und 3 sind, soweit ein Bundesgesetz die Vornahme eines
Nachteilsausgleichs anordnet, entsprechend anzuwenden.

Abschnitt IV
Dienstherrnwechsel

§ 26
Grundsatz

(1) Die Vorschriften des nachfolgenden Abschnitts gelten bei landesinterner Abordnung,
Versetzung und Umbildung von Kérperschaften.

(2) Bei landeribergreifender Abordnung und Versetzung sowie bei Abordnung und
Versetzung in die Bundesverwaltung gelten die §§ 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes.

(3) Bei landeriibergreifender Umbildung von Kérperschaften gelten die §§ 16 bis 19 des
Beamtenstatusgesetzes.

§ 27
Abordnungs- und Versetzungsverfiigung

(1) Abordnung und Versetzung im Bereich desselben Dienstherrn werden von der
abgebenden im Einverstandnis mit der aufnehmenden obersten Dienstbehérde verfiigt.

(2) Abordnung und Versetzung in den Bereich eines anderen Dienstherrn diirfen von dem
abgebenden Dienstherrn nur verfiigt werden, wenn der aufnehmende Dienstherr sein
Einverstandnis schriftlich erklart hat.

(3) In der Abordnungs- oder Versetzungsverfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das
Einverstandnis vorliegt.

§28
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen, wenn ein dienstliches Bedirfnis besteht,
voriibergehend ganz oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine
andere Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen und Beamte voriibergehend ganz oder
teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn
ihnen die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht
einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den
Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer
von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung an eine Dienststelle im Bereich eines anderen Dienstherrn bedarf der
schriftlichen Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die



Abordnung auch ohne Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zulassig, wenn die neue
Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen
Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht Gbersteigt.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte zu einem an
auf sie die fir den Bereich dieses Diensther
Rechte der Beamtinnen und Beamten, mit Ausnahme der Regelungen Uber Diensteid,

Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung, entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der

i hnen zustehenden Besoldung ist auch der Die
sind.

§29

Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen in ein anderes Amt einer Laufbahn, fiir die sie die
Befahigung besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches
Bediirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehort wie das bisherige Amt
und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen und Beamte ohne ihre Zustimmung in ein
Amt mit demselben Endgrundgehalt einer gleichwertigen oder einer anderen Laufbahn, auch
im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht
als Bestandteile des Grundgehalts.

(3)BeiderAuff 6sung oder einer wesentlichen Ander un:
einer Behorde oder der Verschmelzung von Behérden kénnen Beamtinnen und Beamte,

deren Aufgabengebiet davon beriihrt wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt

derselben oder einer gleichwertigen Laufbahnmit geringerem Endgrundgehalt im Bereich

desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem bisherigen Amt entsprechende

Verwendung nicht moglich ist; das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes

entsprechen, das die Beamtinnen oder Beamten vor dem bisherigen Amt innehatten. Die

Versetzung muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt
ausgesprochen werden, in dem die Aufl6sung od
Beamtinnen und Beamten nicht die Befdhigung fir die andere Laufbahn, so haben sie an

MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen; das Nahere regeln die
Laufbahnvorschriften.

(4) Werden Beamtinnen und Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, so wird

das Beamtenverhiltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und

besol dungsrechtliche Stellung der Beamtinnen
neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.



§30
Ubertritt oder Ubernahme von Beamtinnen und Beamten bei der Umbildung von
Korperschaften

(1) Die Beamtinnen und Beamten einer Kérperschaft, die vollstandig in eine andere
Korperschaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der
aufnehmenden Korperschaft tber.

(2) Die Beamtinnen und Beamten einer Korperschaft, die vollstandig in mehrere andere
Korperschaften eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaften zu Glbernehmen. Die beteiligten Kérperschaften haben innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im
Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen Kérperschaften die einzelnen
Beamtinnen und Beamten zu libernehmen sind. Solange eine Beamtin oder ein Beamter
nicht Gtbernommen ist, haften alle aufnehmenden Koérperschaften fiir die ihr oder ihm
zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen und Beamten einer Kérperschaft, die teilweise in eine oder mehrere
andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnismaRigen Teil, bei
mehreren Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaften zu
Ubernehmen. Andesfwendung. Sat z 2 fi

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Kérperschaft mit einer oder
mehreren anderen Kérperschaften zu einer neuen Kérperschaft zusammengeschlossen wird,
wenn aus einer Kérperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine oder mehrere neue
Korperschaften gebildet werden oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft vollstandig oder
teilweise auf eine oder mehrere andere Kérperschaften tGbergehen.

§31
Verfahren bei Ubertritt oder Ubernahme in den Dienst einer anderen Koérperschaft

(1) Treten Beamtinnen und Beamte auf Grund des § 30 Absatz 1 kraft Gesetzes in den Dienst
einer anderen Korperschaft Gber oder werden sie auf Grund des § 30 Absatz 2 oder 3 von
einer anderen Korperschaft lbernommen, so gilt § 29 Absatz 4 entsprechend.

(2) Im Fall des § 30 Absatz 1 ist den Beamtinnen und Beamten von der aufnehmenden oder
neuen Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Fillen des § 30 Absatz 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft verfiigt,

in deren Dienst die Beamtinnen und Beamten treten sollen; die Verfligung wird mit der

Zustellung an die Beamtinnen und Beamten wirksam. Die Beamtinnen und Beamten sind
verpflichtet, der Ubernahmeverfigung Folge zu
nach, so sind sie zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des § 30 Absatz 4.



§32
Ubertragung eines gleichzubewertenden Amtes

Den nach § 30 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes lGibergetretenen oder
von ihr Gbernommenen Beamtinnen oder Beamten soll ein ihrem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung und Dienstalter
gleichzubewertendes Amt Gbertragen werden. Wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechendeVer wendung ni adetts 29msayz B Sate Thentdprechende fi
Anwendung. Fir Beamtinnen oder Beamte auf Probe gilt§ 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des
Beamtenstatusgesetzes. Bei Anwendung des § 29 dirfen die Beamtinnen und Beamten
nebenderneuenAmts bezei chnung die des fridaheren
(., a. D.*“) fiuhren.

§33
Ernennung von Beamtinnen und Beamten bei bevorstehenden Umbildungen

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 30 zu rechnen, so kbnnen
die obersten Aufsichtsbehorden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dass die
Beamtinnen und Beamten, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich
beruhrt wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt werden diirfen. Die Anordnung darf
hochstens fur die Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften
zuzustellen. Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen
die Durchfiihrung der nach den §§ 30 bis 32 erforderlichen MaRnahmen wesentlich
erschwert wirde.

§34
Umbildung; Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger

(1) Die Vorschriften des § 30 Absatz 1 und 2 und des § 31 gelten entsprechend fiir die im
Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Kérperschaft vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 30 Absatz 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung
vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gegentiber der
abgebenden Korperschaft bestehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 30 Absatz 4.

§35
Korperschaft; Begriff

Als Korperschaften im Sinne der Vorschriften der §§ 30 bis 34 gelten alle juristischen
Personen des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit im Saarland.

Amt es



Abschnitt V
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Entlassung

§36
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte sind auller in den in § 22 des Beamtenstatusgesetzes genannten
Fallen entlassen, wenn sie in das Richterverhaltnis zu demselben Dienstherrn berufen
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die oberste Dienstbehorde entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des § 22 Absatz
1 Nummer 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses fest. Sie kann im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres
und Sport, dem Ministerium der Finanzen sowie dem neuen Dienstherrn im Falle des § 22
Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben
dem neuen Dienst-oder Amtsverhaltnis anordnen.

(3) § 22 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes ist nicht anzuwenden, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter zum Mitglied der Regierung eines anderen Landes ernannt wird;
fir diesen Fall gilt § 18 Absatz 1 und 2 des Bundesministergesetzes entsprechend. Das gilt
auch fir den Eintritt in ein Amtsverhaltnis, das dem einer Parlamentarischen
Staatssekretdrin oder eines Parlamentarischen Staatssekretars entspricht.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit der Ablegung der Priifung, falls dies durch
Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt ist.

(5) Das Beamtenverhaltnis endet im Falle des § 22 Absatz 1 Nummer 2 des
Beamtenstatusgesetzes mit dem Ende des Monats, in dem Beamtinnen und Beamte die
Altersgrenze erreichen.

§ 37
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Beamtinnen oder Beamte sind auller in den in § 23 des Beamtenstatusgesetzes
genannten Fallen zu entlassen, wenn sie zur Zeit ihrer Ernennung Mitglied

1. des Bundestages,
2. des Landtages des Saarlandes oder
3. einer Vertretungskorperschaft ihres Dienstherrn

waren und nicht innerhalb einer von der obersten Dienstbehdrde zu bestimmenden
angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen; dies gilt nicht fiir Beamtinnen oder Beamte
ohne Dienstbeziige.

(2) Verlangen Beamtinnen oder Beamte ihre Entlassung (§ 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des
Beamtenstatusgesetzes), so missen sie dies der oder dem Dienstvorgesetzten gegeniber
erkldaren. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung der Beamtin oder dem



Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der oder
dem Dienstvorgesetzten zurlickgenommen werden, mit Zustimmung der
Entlassungsbehorde auch nach dieser Frist.

(3) Die Entlassung ist flir den beantragten Zeitpunktauszusprechen; sie kann jedoch so lange
hinausgeschoben werden, bis die Beamtin ihre oder der Beamte seine Amtsgeschafte
ordnungsgemald erledigt hat, jedoch langstens fiir drei Monate. Bei Lehrkraften kann die
Entlassung bis zum Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben werden.

(4) Bei der Entlassung von Beamtinnen oder Beamtenauf Probe nach § 23 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,
von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit als Beamtin oder Beamter auf
Probe im Bereich desselben Dienstherrn.

(5) Im Fall des § 23 Absatz 3 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes konnen Beamtinnen und
Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden. Vor der Entlassung ist der
Sachverhalt aufzuklaren; die §§ 21 bis 29 des Saarlandischen Disziplinargesetzes gelten
entsprechend.

(6) Nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes entlassene Beamtinnen
und Beamte auf Probe sind bei Neueinstellung von Beamtinnen und Beamten auf Probe auf
ihren Wunsch bevorzugt zu beriicksichtigen.

(7) Bei der Entlassung von Beamtinnen oder Beamtenauf Widerruf gelten die Absatze 4 bis 6
entsprechend.

§38
Zustandigkeit; Wirksamkeit der Entlassung

(1) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle
verflgt, die nach§ 6 Absatz 2 und 3 flir die Ernennung der Beamtin oder des Beamten
zustandig ware.

(2) Die Entlassung tritt im Fall des § 23 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes mit
der Zustellung, im Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem
die Entlassungsverfligung der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitgeteilt worden ist.
§ 37 Absatz 3 bis 5 bleibt unberihrt.

§39
Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung haben frilhere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Besoldung
und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie diirfen die



Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur fihren,
wenn ihnen die Erlaubnis nach § 70 Absatz 5 erteilt ist.

2. Verlust der Beamtenrechte

§40
Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte; Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes, so haben
frihere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Besoldung und Versorgung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

(2) Beamtinnen und Beamte haben, sofern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht haben
und noch dienstfahig sind, im Falle des § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie
ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 29 Absatz 1 Satz 2); bis
zur Ubertragung des neuen Amtes erhalten sie die Dienstbeziige, die ihnen aus ihrem
bisherigen Amt zugestanden hatten.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder auf
Grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der frilheren Entscheidung ergangen ist,
ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung der Beamtin oder des Beamten aus
dem Beamtenverhiltnis eingeleitet worden, so verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr
oder ihm nach Absatz 2 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung kénnen die Anspriiche
nicht geltend gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf
Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Absatz 3 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art.

(5) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen nach Absatz 2 zustehenden Bezlige
ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; sie sind zur
Auskunft hierduber verpflichtet

§41
Gnadenrecht

Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt an § 40 Absatz 2 entsprechend.



3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

§42
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erfolgt nach den Bestimmungen des
Disziplinarrechts.

4. Ruhestand

§43
Eintritt in den Ruhestand

(1) Fir Beamtinnen und Beamte ist das vollendete 65. Lebensjahr die Altersgrenze. Fiir
einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden, wenn
die Eigenart der Amtsaufgaben es erfordert.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
stehende Lehrerinnen und Lehrer einer 6ffentlichen Schule treten mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand, in dem das Schulhalbjahr endet, in dem sie die Altersgrenze erreichen.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten, wenn es
im dienstlichen Interesse liegt, liber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine
bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht (ibersteigen darf, hinausgeschoben werden,
jedoch nicht langer als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr.

(4) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der
Zeit, fir die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie nicht entlassen oder im Anschluss
an ihre Amtszeit fiir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe Amt berufen werden.

(5) Die fur die Versetzung in den Ruhestand erforderliche versorgungsrechtliche Wartezeit
(§ 32 des Beamtenstatusgesetzes) richtet sich nach § 4 Absatz 1 des durch Gesetz vom 14.
Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht (ibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes. Ist
diese nicht erfiillt, endet das Beamtenverhaltnis gemaR § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des
Beamtenstatusgesetzes durch Entlassung.

§44
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit kdnnen ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit auf
ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. als schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch das

60. Lebensjahr vollendet haben.



§45
Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen auch dann als dienstunfahig angesehen werden, wenn
sie infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfahig werden. Bestehen Zweifel (iber die Dienstunfahigkeit einer
Beamtin oder eines Beamten (§ 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes), ist sie oder er

V e ricptél, sich nach Weisung der oder des Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen (§ 50)
und, falls eine Amtsérztin oder ein Amtsarzt oder eine als Gutachterin beauftragte Arztin
oder ein als Gutachter beauftragter Arzt dies fir erforderlich halt, auch beobachten zu
lassen. Dem Dienstherrn sind auf Anforderung die fiir die Feststellung der Dienstunfahigkeit
erforderlichen Untersuchungsergebnisse mitzuteilen.

(2) Stellt eine Beamtin oder ein Beamter den Antrag, sie oder ihn wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand zu versetzen, wird ihre oder seine Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt,

dass ihre oder seine unmittelbare Dienstvorgesetzte oder ihr oder sein unmittelbarer
Dienstvorgesetzter auf Grund eines arztlichen Gutachtens tiber den Gesundheitszustand

(§ 50) erklart,sieoder er hal t e s iiclegensd@eePrifurig funrdauerraic h p fl
unf ahi g, 1 hr e iceda erfilleneDiettiber diAd \arseszynglin den Ruhestand
entscheidende Behorde ist an die Erklarung der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten
nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

(3) Halt die oder der Dienstvorgesetzte die Beamtin oder den Beamten auf Grund eines
arztlichen Gutachtens liber den Gesundheitszustand (§ 50) fiir dienstunfahig und beantragt
die Beamtin oder der Beamte die Versetzung in den Ruhestand nicht, teilt die oder der
Dienstvorgesetzte der Beamtin oder ihrer Vertreterin oder ihrem Vertreter oder dem
Beamten oder seiner Vertreterin oder seinem Vertreter mit, dass ihre oder seine Versetzung
in den Ruhestand beabsichtigt sei. Dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. Die Beamtin oder der Beamte oder ihre oder seine Vertreterin oder
ihr oder sein Vertreter konnen innerhalb eines Monats Einwendungen erheben. Danach
entscheidet die nach § 47 Absatz 1 zustdandige Behorde. Der Ruhestand beginnt mit dem
Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten
mitgeteilt wird.

Mit Beginn des Ruhestandes werden die Dienstbezlige, die das Ruhegehalt Gbersteigen,
einbehalten. Wird die Versetzung in den Ruhestand im Widerspruchsverfahren oder durch
gerichtliche Entscheidung aufgehoben, sind die einbehaltenen Dienstbeziige nachzuzahlen.
Vor der Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand ist zu priifen, ob eine
anderweitige Verwendung (§ 26 des Beamtenstatusgesetzes) moglich ist oder die
Voraussetzungen fir die begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 des Beamtenstatusgesetzes)
vorliegen.

(4) Kommen Beamtinnen und Beamte im Falle des Absatzes 1 oder 3 trotz wiederholter
schriftlicher Weisung ohne hi nr eWesuhgadéerd e n

Grou



oder des Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen (§ 50) zu lassen, nicht nach, so kbnnen sie
so behandelt werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage.

(5) Gesetzliche Vorschriften, die fir einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen fir
die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberiihrt.

§ 46
Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den Ruhestand

Die Entscheidung Uber die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in den
Ruhestand aus anderen als den in § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes aufgefiihrten
Grinden trifft die oberste Dienstbehérde. Bei Beamtinnen und Beamten auf Probe des
Landes ist das Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen erforderlich. Die Befugnis
nach Satz 1 kann im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen auf andere Behorden
Ubertragen werden.

§ 47
Zustandigkeit fiir die Versetzung in den Ruhestand; Beginn des Ruhestandes; Ruhegehalt

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz oder Rechtsverordnung
nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 6 Absatz 2 und 3 fiir die
Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig ware. Die Verfligung ist der Beamtin
oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes
zurlickgenommen werden.

(2) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beginnt der Ruhestand mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Versetzung in den
Ruhestand kann auf Antrag oder mit ausdricklicher Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten ein friherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte erhalten auf Lebenszeit Ruhegehalt nach
den Vorschriften des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht
Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

§48
Zustandigkeit und Verfahren bei begrenzter Dienstfahigkeit

Uber die Feststellung der begrenzten Dienstfihigkeit entscheidet, soweit durch Gesetz oder
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist, die Stelle, die nach § 6 Absatz 2 und 3 fiir die
Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig ware. Fir das Verfahren gelten § 45
Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 sowie § 47 entsprechend. § 87 Absatz 2 gilt mit der
MaBgabe, dass von der regelmaRigen Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten unter
Berlicksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach § 27 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes auszugehen ist.



§49
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden

sind, haben nach § 29 Absatz4desBeamt enst at usgesetzes die Pflich
zumutbaren MalBnahmen zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit zu unterziehen. Vor

der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit sind die Beamtinnen und

Beamtenaufd i es e P fli c hteolfersteDienstvehdrde slhin regddmaRigen

Abstdanden das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dienstunfahigkeit Gberprifen, es sei

denn, nach den Umstinden des Einzelfalles kommt eine regelmiRige Uberpriifung nicht in

Betracht.

(2) Kommen Beamtinnen und Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne

hi nreichenden Grund der Verpflichtung, sich n
untersuchen zu lassen (§ 29 Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes) nicht nach, kénnen

sie so behandelt werden, als ob Dienstfahigkeit vorlage.

(3) Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte bei
wiederhergestellter Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
verlangen kdnnen (§ 29 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes), betragt zehn Jahre.

(4) Firr die Untersuchung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten gilt § 50.

§ 50
Arztliche Untersuchung

(1) Die arztliche Untersuchung kann nur einer Amtsarztin oder einem Amtsarzt oder einer als
Gutachterin beauftragten Arztin oder einem als Gutachter beauftragten Arzt Gibertragen
werden. Die oberste Dienstbehdrde bestimmt, welche Arztinnen und Arzte mit der Fertigung
von Gutachten beauftragt werden konnen; sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete
Behorden Ubertragen.

(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behdrde auf Anforderung die tragenden Feststellungen
und Griinde des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung mit. Das drztliche Gutachten ist in
einem gesonderten und verschlossenen Umschlag zu tGbersenden. Es ist verschlossen zu der
Personalakte zu nehmen. Die an die Behorde tGbermittelten Daten dirfen nur fir die zu
treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und die
Ubermittlungsbefugnis nach Absatz 2 hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt (ibermittelt der
Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenstehen, einer zu
ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der auf Grund dieser Vorschrift an
die Behorde erteilten Auskiinfte.



5. Einstweiliger Ruhestand
a) Allgemeines

§51
Politische Beamtinnen und Beamte

(1) Zu den Beamtinnen und Beamten, die ein Amt bekleiden, bei dessen Ausiibung sie in
fortdauernder Ubereinstimmung mit den grundsatzlichen politischen Ansichten und Zielen
der Regierung stehen missen (§ 30 Absatz 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes), gehoren die
Staatssekretdrinnen und Staatssekretare.

(2) Fiir die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und die Entlassung von Beamtinnen
und Beamten im Sinne des Absatzes 1 ist die Landesregierung zustandig.

§ 52
Einstweiliger Ruhestand

(1) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die §§ 43 bis 50, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdricklich ein spaterer
Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten mitgeteilt wird, spatestens jedoch mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen. Die Verfligung kann bis zum
Beginn des einstweiligen Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) Der einstweilige Ruhestand von Beamtinnen und Beamten auf Zeit endet mit Ablauf der
Amtszeit. Sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei
Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten waren.

b) Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Verdnderungen

§53
VersetzungindenSA Yy a0 gSAt A3Sy wdzKSaldlyR 0SA ! dzb | & dzy 3

(1) Far die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder Zeit in den

einstweiligen Ruhestand,de r e n  Au f g a b e n gosubgieieet Behbréeiodercb& r A u fl
einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder

bei Verschmel zung einer Beho6érde mit einer an
berlhrt wird (§ 31 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) und deren Versetzung nach § 29

nicht moglich ist, ist die oberste Dienstbehdrde zustandig. Die Versetzung muss innerhalb

einer Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt ausgesprochen werden, in dem die

A u fl 6 sodemUgnbildung vollzogen ist. Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist

jedoch nur zulassig, soweita us Anl ass der Auflédsungngespdter Umbi
werden. Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen

Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten, die fiir diese Stellen geeignet sind,

vorbehalten werden.



(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhaltnis nach § 31 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes kann abgesehen werden, wenn sie weniger als fiinf Jahre vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze wirksam wirde.

(3) Vor der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist die Beamtin oder der Beamte
unter Aufnahme einer Niederschrift zu horen.

§ 54
+SNESGT dzyd Ay RSy SAyailiéSAtAasSy wdKSaidl yR
Korperschaften

(1) Bei einem Ubertritt oder einer Ubernahme von Beamtinnen und Beamten nach § 30 kann
die aufnehmende oder neue Korperschaft, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung
vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf Uibersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Monaten die entbehrlichen Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder
auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der Umbildung beriihrt wurde, in den einstweiligen
Ruhestand versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt im Fall des § 30 Absatz 1 mit dem
Ubertritt, in den Fallen des § 30 Absatz 2 und 3 mit der Bestimmung derjenigen Beamtinnen
und Beamten,zuderenUb er nah me di e Kichtetpse intspeedthendedgitime r p fl
den Fallen des § 30 Absatz 4. Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den
in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten, die fiir diese Stellen
geeignet sind, vorbehalten werden.

(2) Bei landeribergreifender Umbildung von Korperschaften betragt die Frist fur die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand (§ 18 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes) sechs Monate.

Abschnitt VI
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

M® t bAOKUSY
a) Aligemeines

§55
Mitgliedschaft in der Landesregierung und Ausiibung eines Mandates

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ernennung einer Beamtin oder eines
Beamten zum Mitglied der Landesregierung und aus der Ubernahme oder Ausiibung eines
Mandats in einer Volksvertretung oder einer Vertretungskoérperschaft in der Bundesrepublik
— mit Ausnahme des Bundestages —ergeben, werden in besonderen Gesetzen geregelt.



b) Diensteid

§ 56
Eidesformel

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten:

.l ch schwoére, dass ich das Grundgesetz fuar d
des Saarlandes und die Gesetze beachten und befolgen, das mir ibertragene Amt gerecht
und unparteiisch verwalten und mei so&wahrAmt s pfli

mir Gott hel fe.*
(2)Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr r

(3) In den Féllen, in denen Beamtinnen und Beamte erkldren, dass sie aus Glaubens- oder
Gewissensgrindend en Ei d nicht | eisten woll en, kdnnen
die Worte ,lch gelobe“® oder eine andere Bete

(4) In den Fallen, in denen nach & 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme von
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann von einer
Eidesleistung abgesehen werden; die Beamtin oder der Beamte hat zu geloben, dass sie ihre
oder dass eithtersgewisserdaft Arfalterswirdl

c) Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen

§ 57
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen keine Amtshandlungen vornehmen, die sich gegen sie
selbst oder Angehorige richten oder die ihnen oder Angehdrigen einen Vorteil verschaffen
wirden.

(2) Angehorige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, zu deren Gunsten den Beamtinnen
oder Beamten wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberihrt.

§ 58
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschiafte

(1) Uber das Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes
entscheidet die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde.

(2) Wird Beamtinnen oder Beamten die Fiihrung ihrer Dienstgeschafte untersagt, so kdnnen
ihnen insbesondere auch das Tragen der Dienstkleidung und der Ausriistung, der Aufenthalt
in den Dienstrdaumen oder in den dienstlichen Unterkiinften und die Fiihrung dienstlicher
Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.

(3)Absatz2gi | t auc h geDianstedthe®ngvaohrdéméaarfindischen
Disziplinargesetz.



d) Amtsverschwiegenheit

§59
Amtsgeheimnis; Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung nach § 37 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oder der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis beendet ist, die oder der letzte
Dienstvorgesetzte. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einer
oder einem friheren Dienstvorgesetzten ereignet, darf die Genehmigung nur mit deren oder
dessen Zustimmung erteilt werden.

(2) Uber die Versagung der Genehmigung nach § 37 Absatz 4 Satz 1 und 3 sowie Absatz 5
Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die oberste Dienstbehoérde.

(3) Sind Aufzeichnungen (§ 37 Absatz 6 des Beamtenstatusgesetzes) auf Bild-, Ton- oder

Datentragern gespeichert, die kdrperlich nicht herausgegeben werden kénnen oder bei

denen eine Herausgabe nicht zumutbar ist, sind diese Aufzeichnungen auf Verlangen dem

Dienstherrn zu Gbermitteln und zu I6schen. Beamtinnen und Beamte haben auf Verlangen

Uber die zu | 6schenden Aufzeichnungen Auskun
ihre Hinterbliebenen und Erben. Zu den Hinterbliebenen gehoéren auch hinterbliebene

eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

e) Auskiinfte an die Presse

§ 60
Auskiinfte an die Presse

Ausklinfte an die Presse erteilt die Behordenleiterin oder der Behordenleiter oder die von ihr
oder ihm bestimmte Stelle.

f) Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

§61
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken

Ausnahmen vom Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 42 des
Beamtenstatusgesetzes) bediirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehorde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Behorden Ubertragen werden.

g) Wohnung; Aufenthaltsanweisung

§62
Wahl der Wohnung; Aufenthaltsanweisung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der
ordnungsmaBigen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéafte nicht beeintrachtigt werden.

(2) Die oder der Dienstvorgesetzte kann sie, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern,
anweisen, ihre Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von ihrer Dienststelle zu nehmen
oder eine Dienstwohnung zu beziehen.



(3) Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfordern, kdnnen Beamtinnen
und Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit so in der Nahe ihres
Dienstortes aufzuhalten, dass sie leicht erreicht werden kénnen.

h) Dienstkleidung

§63
Vorschriften Giber Dienstkleidung

Die Landesregierung erldsst die Bestimmungen Utber Dienstkleidung, die bei Ausiibung des
Amtes Ublich oder erforderlich ist. Sie kann diese Befugnis auf andere Stellen (ibertragen.

A0 C2f3Sy RSNJI bAOKGOSNFNE fdzy3ad @2y t b

§ 64
Dienstvergehen

(1) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen oder

friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es auRer in den in § 47 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes aufgefiihrten Fallen als Dienstvergehen, wenn sie entgegen § 29

Absatz 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes oder entgegen § 30 Absatz 3 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 29 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer

erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnisoderi hr er Ver pfli chtung nach
oder Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes nicht nachkommen.

(2) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen und von als Dienstvergehen
geltenden Handlungen regelt das Saarlandische Disziplinargesetz.

§ 65
Haftung; Verjahrung; Anspruchsiibergang

(1) Anspriiche nach § 48 des Beamtenstatusgesetzesverjahren in drei Jahren von dem

Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person der oder des

Ersatzpfli chti gen KRuoksichtauf déese Kenntniainzghth JaHteaton o h n e
der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Schadensersatz geleistet,

so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis

erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber vom

Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniberrechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den
Beamten Uber.



2. Rechte
a) Fursorge und Schutz

§ 66
Mutterschutz und Elternzeit; Jugendarbeitsschutz

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes liber die Elternzeit
auf Beamtinnen und Beamte; dabei kann die Gewahrung von beihilfegleichen
Leistungen und von Leistungen, die der freien Heilflirsorge entsprechen, sowie die
Erstattung von Beitragen zur Krankenversicherung vorgesehen werden,

3. der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes auf Beamtinnen und Beamte
unter 18 Jahren.

§ 67
Beihilfe

(1) Beihilfe erhalten

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Dienstbezlige oder Anwarterbeziige
haben,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die Anspruch auf
Versorgungsbeziige haben,

3. friihere Beamtinnen und Beamte wahrend des Bezuges von Unterhaltsbeitragen
oder Ubergangsgeld nach dem durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062)
in Landesrecht Gbergeleiteten Beamtenversorgungsgesetz,

4. friihere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wihrend des Bezuges von Ubergangsgeld
nach dem durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht
Ubergeleiteten Beamtenversorgungsgesetz.

Satz 1 gilt auch, wenn Bezlige wegen der Anwendung von Ruhens- und
Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden. Beihilfefahig sind die Aufwendungen der
Ehegattin oder des Ehegatten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners der oder des Beihilfeberechtigten, die oder der kein zur
wirtschaftlichen Selbststandigkeit flihrendes Einkommen hat, und der im Familienzuschlag
nach dem durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht
Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetz beriicksichtigungsfahigen Kinder als
beriicksichtigungsfahige Angehorige. Satz 3 gilt nicht fir Falle des § 23 des durch Gesetz vom
14. Mai2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht Gbergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.



(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene
Aufwendungen

1. inKrankheitssund Pflegef al | en,
2. zur Vorbeugung gegen und Behandlung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, bei kinstlicher Befruchtung sowie in Ausnahmefallen zur
Empfangnisverhitung, bei Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

4. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfungen.
Aufwendungen fiir Wahlleistungen bei stationdrer Behandlung sind nicht beihilfefahig.

(3) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz)
gewahrt. Der Bemessungssatz betragt fiir Aufwendungen der Beihilfeberechtigten 50
Prozent, der bericksichtigungsfahigen Ehegattinnen und Ehegatten, der eingetragenen
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger 70 Prozent. Fiir Aufwendungen von Kindern und selbst
beihilfeberechtigten Waisen betragt er 80 Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder
berlicksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz einer oder eines Beihilfeberechtigten 70
Prozent; bei mehreren Beihilfeberechtigten gilt dies nur bei einer oder einem von ihnen zu
bestimmenden Berechtigten. In Ausnahmefallen kann eine Erh6hung der Bemessungssatze
vorgesehen werd e n . Beihilfe kann in Pflegefallen in
deren Hohe sich am tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert. Es konnen Eigenbehalte
von den beihilfefahigen Aufwendungen oder der Beihilfe abgezogen und Belastungsgrenzen
festgelegt werden. Beihilfe darf nur gewahrt werden, wenn sie zusammen mit von dritter
Seite zustehenden Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht
Uberschreitet. Zustehende Leistungen zu Aufwendungen nach Absatz 2 sind von den
beihilfefahigen Aufwendungen abzuziehen, Leistungen aus einer privaten
Krankenversicherung sind hiervon nicht erfasst.

(4) Das Ministerium fir Inneres und Sport regelt im Einvernehmen mit dem Ministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung die naheren Einzelheiten der Beihilfegewahrung,
insbesondere der Hochstbetrage, des volligen oder teilweisen Ausschlusses von Arznei-, Heil-
und Hilfsmitteln in Anlehnung an das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch und der Beriicksichtigung
von Kindern.

§68
Jubilaumszuwendung

Beamtinnen und Beamten kann bei Dienstjubilden eine Jubildaumszuwendung gewahrt
werden. Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

§69
Arbeitsschutz

(1) Die im Bereich des Arbeitsschutzes auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen der Bundesregierung gelten fiir die Beamtinnen und



Beamten entsprechend, soweit nicht die Landesregierung durch Rechtsverordnung
Abweichendes regelt.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung fir bestimmte Tatigkeiten,
insbesondere bei der Polizei und den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, regeln, dass
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit
offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist gleichzeitig festzulegen,
wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele
des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewahrleistet werden.

b) Amtsbezeichnung
§ 70 Festsetzung und Fithrung der Amtsbezeichnung

(1) Amtsbezeichnungen, die nicht durch Gesetz geregelt sind, bestimmt das Ministerium flr
Inneres und Sport unter Berlicksichtigung der Bezeichnungen in den Besoldungsordnungen
durch Rechtsverordnung. Dienstbezeichnungen werden durch die Laufbahnvorschriften,
Berufsbezeichnungen durch die Ausbildungs- und Priifungsordnungen festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fiir ein Amt verwendet wird, das eine
bestimmte Befdahigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur
Beamtinnen oder Beamten verliehen werden, die ein solches Amt bekleiden.

(3) Beamtinnen und Beamte kénnen im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen lGbertragenen
Amtes fihren; sie dirfen sie auch auRerhalb des Dienstes flihren. Beamtinnen, die die
Amtsbezeichnung fiihren, fiihren sie in der weiblichen Form. Neben der Amtsbezeichnung
dirfen Beamtinnen und Beamte nur staatlich verliehene Titel und Bezeichnungen sowie
Hochschulgrade, dagegen keine Berufsbezeichnung fiihren. Nach dem Ubertritt in ein
anderes Amt dirfen Beamtinnen und Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr
flhren; in den Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt (§ 29 Absatz
3 Satz 1) gilt Absatz 4 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der Versetzung in

den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fiihren. Wird ihnen ein neues

Amt Ubertragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort dieses Amt

nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 29 Absatz 1

Satz 2) an wie das bisherige Amt, so diirfen sie neben der neuen Amtsbezeichnung die des
froheren Amtes mit dem Zusatz ,auller Dienst
des friiheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(5) Entlassenen Beamtinnen und Beamten kann die oberste Dienstbehdorde die Erlaubnis
erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem Zusat z
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann

zurlickgenommen werden, wenn die friihere Beamtin oder der friihere Beamte sich ihrer als

nicht wirdig erweist.



c) Dienst- und Versorgungsbeziige; sonstige Leistungen

§71
Besoldung; Versorgung

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die allgemeine Einreihung der Amter in die
Gruppen der Besoldungsordnungen sind durch Gesetz zu regeln.

(2) Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten wird durch das durch Gesetz vom 1.
Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht Gbergeleitete Bundesbesoldungsgesetz und
das Saarlandische Besoldungsgesetz geregelt.

(3) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten richtet sich nach dem durch Gesetz vom
14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht ibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetz.

(4) Die Bezlige sind auf ein von der Beamtin oder dem Beamten oder von der oder dem
Versorgungsberechtigten einzurichtendes Konto bei einem Geldinstitut zuzahlen.

§72
Sonstige Leistungen

(1) Die §§ 11 und 12 des durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (Amtsbl. S. 1755) in Landesrecht
Ubergeleiteten Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fiir die Abtretung, die
Verpfandung, die Aufrechnung, die Zurtickbehaltung, die Belassung und die Riickforderung
von Leistungen, die weder Besoldung noch Versorgung sind.

(2) Werden Leistungen, die weder Besoldung noch Versorgung sind, nach dem Tag der
Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

d) Reise- und Umzugskosten

§73
Reise- und Umzugskosten

Beamtinnen und Beamte erhalten Reisekostenvergilitung nach dem Saarldandischen
Reisekostengesetz und Umzugskostenvergiitung nach dem Saarlandischen
Umzugskostengesetz.

e) Schadensersatz

§74
Sachschadensersatz

(1) Sind bei einem Schadensereignis in Ausiibung oder infolge des Dienstes, ohne dass
Korperschaden entstanden ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstadnde, die die Beamtin
oder der Beamte mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden
gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden, soweit sonstige Ersatzanspriiche gegen
Dritte nicht bestehen oder nicht zum Ersatz des Schadens fihren. Zum Dienst gehdren auch
Dienstreisen, Dienstgdnge und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort sowie die
Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen, dagegen nicht der Weg vom und zum Dienst.



(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines
Dienstganges abgestelltes, nach vorheriger Genehmigung benutztes privateigenes Fahrzeug
durch plotzliche dulRere Einwirkung beschadigt oder zerstort worden ist und sich der Grund
zum Verlassen des Fahrzeuges aus der Ausilibung des Dienstes ergeben hat. Dies gilt auch fiir
ein abhanden gekommenes Fahrzeug.

(3) Fur Sachschaden an Fahrzeugen kann Ersatz auch dann gewahrt werden, wenn ein
Verkehrsunfall auf dem Weg vom oder zum Dienst vorliegt und die Benutzung des
Fahrzeuges im Interesse des Dienstherrn lag.

(4) Der Ersatz von Sachschaden wird nicht gewahrt, wenn

a) dieser nicht mehr als 12,50 Euro, bei Sachschdden nach Absatz 2 oder 3 nicht mehr als 50
Euro, betragt,

b) die Beamtin oder der Beamte das Schadensereignis vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt hat,

c) die Beamtin oder der Beamte bei einem Verkehrsunfall es unterlassen hat, unverziglich
eine polizeiliche Anzeige zu erstatten.

(5) Sonstige gesetzliche Ersatzanspriiche werden durch diese Bestimmung nicht berihrt.

(6) Antrage auf Gewahrung von Sachschadensersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
drei Monaten zu stellen.

§ 75 Schadensersatz bei Gewaltakten

Werden durch Gewaltakte, die im Hinblick auf
Beamtin oder eines Beamten begangen werden, Gegenstande der Beamtin oder des

Beamten oder ihrer oder seiner Familienangehdrigen beschadigt oder zerstort oder der

Beamtin oder dem Beamten sonstige Vermdgensschaden zugefligt, so kann dafiir Ersatz

geleistet werden, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht zum Ersatz des Schadens

flihren. Antrage auf Gewahrung von Schadensersatz sind innerhalb einer Ausschlussfrist von

drei Monaten zu stellen.

§ 76 Ubergang von Schadensersatzanspriichen bei Verletzung und Tétung

Werden Beamtinnen, Beamte, Versorgungsberechtigte oder ihre Angehdrigen kérperlich

verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen

infolge der Koérperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den

Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhebung

der Dienstfahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Totung zur Gewahrung von

Lei st un gheenist. steineydtsorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung
verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie Ub
Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden. Zu den

Angehorigen und Hinterbliebenen gehéren auch eingetragene Lebenspartnerinnenund

Lebenspartner sowie hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.



f) Dienstzeugnis

§77
Antrag und Inhalt

Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis tGber Art und Dauer der
bekleideten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben. Das
Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch liber die ausgelibte Tatigkeit und die erbrachten
Leistungen Auskunft geben.

3. Arbeitszeit und Urlaub
a) Arbeitszeit

§78
RegelmadRBige Arbeitszeit; Mehrarbeit; Bereitschaftsdienst

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit darf wochentlich im Durchschnitt 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlich
anerkannten Wochenfeiertag um die darauf entfallende Arbeitszeit. Dies gilt fir Beamtinnen
und Beamte im Wechseldienst in demselben Umfang wie flir Beamtinnen und Beamte
desselben Verwaltungszweiges mit fester Arbeitszeit, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob
und wie lange die Beamtin oder der Beamte an dem Wochenfeiertag tatsachlich Dienst
leisten muss.

(2) Fir die Berechnung der regelmaRigen Arbeitszeit kann ein Zeitraum von bis zu fiinf
Jahren zugrunde gelegt werden, fir Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen von bis
zu 20 Jahren. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann bei einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 79 fiir die Berechnung der regelmafiigen Arbeitszeit ein Zeitraum von bis zu sieben
Jahren zugrunde gelegt werden; dabei kann der Teil, um den die regelmaRige Arbeitszeit im
Einzelfall ermaRigt ist, zu einem zusammenhangenden Zeitraum von einem Jahr
zusammengefasst werden.

3)Beamti nnen und Blaes ohbhed/ergsitunp idber diegegepmiiRige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. Werden sie durch eine dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von mehr als einem Achtel der
individuellen wochentlichen Arbeitszeit im Monat beansprucht, ist ihnen innerhalb eines
Jahres grundsatzlich entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist eine Dienstbefreiung
aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht moglich, konnen an ihrer Stelle Beamtinnen und
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fiir einen Zeitraum von bis zu
480 Stunden im Jahr eine Vergiitung erhalten.

(4) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bediirfnissen verlangert werden; im wochentlichen Zeitraum sollen 48 Stunden
nicht Gberschritten werden.



(5) Das Nahere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung. Dies gilt auch fir die
Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden der Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen
Schulen.

(6) Die Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/ EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 (ABI. EU Nummer L 299 S. 9) in der jeweils geltenden Fassung
Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung sind zu beachten.

§ 79 Teilzeitbeschaftigung; Nebentatigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis
zur Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Fur die Ubernahme von Nebentitigkeiten gelten die §§ 86 bis 89.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr ermachtigte Stelle kann auch nachtraglich die
Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschrianken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit
erhdhen, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung zulassen,
wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
zu ermaligen, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2.eine nach &ar ztl i che msoGstige Angelitige adler gintine g e b e d
nach &ar ztl i c lgbadi@igeh sanstigeh Angehopglin
tatsadachlich betreuen oder pflegen. Zu den Ang

Lebenspartnerinnen und Lebenspartner. Eine Anderung des Umfanges der
Teilzeitbeschaftigung oder ein Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung wihrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr
ermdchtigten Stelle zulassig. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul- undHochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen des
Satzes 1.

(5) Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst kann aus den in Absatz 4 Satz 1
genannten Griinden Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(6) Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den Absatzen 4 und 5 dirfen nur solche
Nebentatigkeiten ausgelibt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwider laufen.

(7) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann Teilzeitbeschaftigung mit weniger als
der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt 15 Jahren bewilligt



werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 vorliegen und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung darf auch zusammen mit Urlaub
ohne Dienstbeziige 15 Jahre nicht iberschreiten.

§ 80
Folgen von Teilzeitbeschaftigung

1)Teil zeitbeschaftigung nach 8 79 darf das
eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit ermafigter Arbeitszeit
gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit regelmaRiger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn

zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

(2) Wird Teilzeitbeschaftigung beantragt, so ist die Beamtin oder der Beamte auf die Folgen
von Teilzeitbeschaftigung hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche auf
Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

§81
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(1) Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer oder ihres
Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen
nachzuweisen.

(2) Verlassen Beamtinnen und Beamte im Falle der Krankheit ihren Wohnort, so haben sie
dies ihrer oder ihrem Vorgesetzten vorher mitzuteilen und ihren Aufenthaltsort anzugeben.

(3) Verlieren Beamtinnen und Beamte wegen Fernbleibens vom Dienst ihren Anspruch auf
Besoldung, so stellt die oder der Dienstvorgesetzte den Verlust der Bezlige fest und teilt dies
der Beamtin oder dem Beamten mit. Die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens wird
dadurch nicht ausgeschlossen.

b) Urlaub; Wahl in eine gesetzgebende Korperschaft oder in eine kommunale Vertretung

§ 82
Anspruch auf Erholungsurlaub; Urlaub aus anderen Anlassen

(1) Beamtinnen und Beamten steht alljdhrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung der
Beziige zu. Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Landesregierung regelt ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anldassen und
bestimmt, ob und inwieweit die Dienstbeziige wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen
sind.

(3) Werden Beamtinnen und Beamte in eine deutsche kommunale Vertretungskorperschaft
gewadhlt, so ist ihnen fiir diese Tatigkeit der erforderliche Urlaub unter Fortgewdhrung der
Beziige zu gewahren.

(4) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als Bewerberin und Bewerber fir die
Wahl zum Europdischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu der gesetzgebenden

;



Korperschaft eines Landes oder zum Mitglied einer kommunalen Vertretungskorperschaft,
eines Orts- oder eines Bezirksrats zu, so ist ihnen auf Antrag innerhalb der letzten zwei
Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung ihrer Wahl erforderliche Urlaub unter
Wegfall der Beziige zu gewahren.

(5) Der Bildungsurlaub fiir Beamtinnen und Beamte richtet sich nach dem Saarlandischen
Weiterbildungs- und Bildungsfreistellungsgesetz (SWBG).

§83
Bewilligung von Urlaub bei Bewerberiiberhang; Nebentatigkeiten wahrend der
Beurlaubung; Riickkehr; Héchstdauer

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der
Arbeitsmarktsituation ein auflergewohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein
dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber
im offentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtinnen und

Beamten erklaren, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums entgeltliche

Nebentatigkeiten nur in dem Umfang auszuliben, wie sie diese bei Vollzeitbeschaftigung

ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausuiube
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung des Urlaubs widerrufen werden. Die oberste

Dienstbehorde kann eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der Beamtin oder dem

Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange

nicht entgegenstehen.

(3) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, Urlaub ohne Dienstbeziige zu gewahren, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine nach drztlichemGut ac ht en p fl sanheide andetiorige ddér gireen
nach &ar ztl i c lgbadi@igeh sanstigeh Angehopglin

tatsachlich betreuen oder pflegen. Zu den Ang
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner. Die Dauer des Urlaubs nach Satz 1 darf insgesamt
15 Jahre nicht Giberschreiten. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Urlaub nach Absatz 1 und Urlaub nach Absatz 3 diirfen auch zusammen die Dauer von 15

Jahren nicht Uberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im Schul-und Hochschuldienst

kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters

ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen des
Absatzes 3 Satz 1. I n den Fallen des Absatze



wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung zuriickzukehren.

(5) Wahrend eines Urlaubs nach Absatz 1 und Absatz 3 diirfen nur solche Nebentatigkeiten
ausgelbt werden, die dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.

(6) Urlaub nach Absatz 3 kann zum Zwecke der Inanspruchnahme von Elternzeit nach der
Verordnung (iber Elternzeit fur saarlandische Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen
und Richter unterbrochen werden.

(7) Wird Urlaub ohne Dienstbezlige beantragt, so ist die Beamtin oder der Beamte auf die
Folgen von Urlaub ohne Dienstbeziige hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir
Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

4. Nebentatigkeit; Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§84
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Austibung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehoérender Kreis von Aufgaben, der auf
Grund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrzunehmen ist.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige Tatigkeit innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, die nicht in einem Haupt- oder Nebenamt ausgelibt wird.

(4) Nicht als Nebentatigkeit gilt die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie einer
unentgeltichenVor mundschaft, Bet r e uu netnes AngekorigenP fl e g s ¢ h .
Die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich anzuzeigen. Offentliche

Ehrenamter sind

1. die Mitgliedschaft in

a) Vertretungskorperschaften der Gemeinden und der Gemeindeverbande sowie der
Zweckverbande und deren jeweiligen Ausschiissen,

b) Orts- und Bezirksraten,

c) sonstigen Ausschiissen der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der
Zweckverbande,

1. insbesondere die Tatigkeit als ehrenamtliche Beigeordnete oder ehrenamtlicher
Beigeordneter, als Ortsvorsteherin oder Ortsvorsteher oder als
Bezirksbiirgermeisterin oder Bezirksblirgermeister, als Kreisbeigeordnete oder
Kreisbeigeordneter, als Bezirksbeigeordnete oder Bezirksbeigeordneter oder als
ehrenamtliche Regionalverbandsbeigeordnete oder ehrenamtlicher
Regionalverbandsbeigeordneter,

2. die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen der Sozialversicherungstrager und
ihrer Verbande sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,



3. die ehrenamtliche Tatigkeit in kommunalen Spitzenverbanden,
4. die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter,

5. die sonstige in Rechtsvorschriften des Bundes oder der Lander als ehrenamtlich
bezeichnete oder bestimmte Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben.

Angehorige oder Angehdriger nach Satz 1 ist auch eine eingetragene Lebenspartnerin oder
ein eingetragener Lebenspartner.

§ 85
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Beamti nnen und RBraes afVerlangeh ihrer obersten Pidhstbehorde eine
Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst zu Gbernehmen und fortzufiihren, sofern diese

Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht Giber Gebuhr in

Anspruch nimmt. Das Gleiche gilt flir eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,

Verwaltungsrat oder in einem anderen Organ einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder

eines Unternehmens anderer Rechtsform, wenn sich das Kapital teilweise in 6ffentlicher

Hand befindet . Die oberste Dienstbehdérde kann
Ubertragen.

§ 86
Anzeigepb A OK {

(I)Nebent @ati gkeiten si nddesBeamtenstgusgpsdtzest ht i g (8 40C

2)Ni cht der Anzeigepflicht unterliegen die Tat
Gewerkschaften oder Berufsverbanden und die Verwaltung eigenen oder der NutznielRung
der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermaogens.

(3) Beamtinnen und Beamte haben eine Nebentatigkeit vor deren Aufnahme schriftlich
anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich
Anderung ist unverziglich schriftlich mitzuteilen. Die oberste Dienstbehérde kann aus

begriindetem Anlass verlangen, dass Beamtinnen und Beamte liber eine von ihnen

ausgelibte Nebentatigkeit schriftlich Auskunft erteilen. Sie kann ihre Befugnisse auf

nachgeordnete Behorden libertragen.

(4) Nebentatigkeiten, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes genehmigt wurden, sind mit
Erléschen der Genehmigung anzuzeigen.

§ 87
Verbot einer Nebentatigkeit

(1) Soweit durch die Nebentatigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen
ist, ist ihre Ubernahme oder ihre Ausiibung einzuschrinken oder ganz oder teilweise zu
untersagen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Nebentatigkeit



1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemaRe Erflllung ihrer oder seiner
di enstlichen Pflichten behindert werden Kk

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen
di en st lichten briagan kdard]

3. in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder
der Beamte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten
b e e ussanfkann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die
zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein
Flinftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit Gberschreitet.

§ 88
Ausiibung von Nebentatigkeiten

(1) Nebentatigkeiten, die Beamtinnen und Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung ihrer oder ihres Dienstvorgesetzten ibernommen haben oder bei denen die
oder der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit
durch die Beamtin oder den Beamten nicht anerkannt hat, darf sie oder er nur auRerhalb der
Arbeitszeit ausliben. Ausnahmen dirfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere
im offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte diirfen bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines
angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der
Beamtinnen und Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 89
Verfahren

Zustandig flr Einschrankung und Untersagung einer Nebentétigkeit nach § 87 Absatz 1 ist
die oberste Dienstbehdorde; sie erteilt auch die Genehmigung nach § 88 Absatz 2 Satz 1. Sie
kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behorden libertragen. Antrage auf Erteilung einer
Genehmigung nach § 88 Absatz 2 Satz 1 oder auf Zulassung einer Ausnahme nach § 88
Absatz 1 Satz 2 und Entscheidungen liber diese Antrige sowie das Verlangen auf Ubernahme
einer Nebentatigkeit bedirfender Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die



fiir die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere (iber Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fiihren; jede
Anderung ist unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Das dienstliche Interesse (§ 88 Absatz 1
Satz 1) ist aktenkundig zu machen. Die Beamtin oder der Beamte hat dem Dienstherrn die
flr die Festsetzung des angemessenen Entgelts (§ 88 Absatz 2 Satz 2) erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

§90
Regressanspruch fiir die Haftung aus angeordneter Nebentétigkeit

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer
Dienstvorgesetzten libernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder

in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen

Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen den

Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden

vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, s 0 i st der Dienstherr n
wenn die Beamtin oder der Beamte auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt

hat.

§91
Erldschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten

(1) Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die Beamtinnen und Beamten im
Zusammenhang mit ihrem Hauptamt Gbertragen sind oder die sie auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung ihrer oder ihres Dienstvorgesetzten ilbernommen haben.

(2) Mit dem Verbot der Filhrung der Dienstgeschafte nach § 7 Absatz 2 dieses Gesetzes oder

nach § 39 des Beamtenstat u s ge s et z es U pedDienstetithelirgg hachwdemr | & u fi
Vorschriften des Saarlandischen Disziplinargesetzes gelten die Nebentatigkeiten im Sinne

des Absatzes 1 sowie Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst als beendet.

§92
Verordnungsermachtigung

Die zur Ausflihrung der §§ 84 bis 91 notwendigen Vorschriften (iber die Nebentétigkeit der
Beamtinnen und Beamten erldsst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann
insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen
sind oder ihm gleichstehen,

2. ob und inwieweit Beamtinnen und Beamte fiir eine im 6ffentlichen Dienst
ausgelibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder ihres
Dienstvorgesetzten ilbernommene Nebentatigkeit eine Verglitung erhalten,

u
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3. ob, inwieweit und an wen Beamtinnen und Beamte eine Vergiitung, die sie nach
Nummer 2 oder die sie fiir eine ihnen mit Riicksicht auf ihre dienstliche Stellung
Ubertragene Nebentatigkeit erhalten haben, abzuliefern haben,

4. unter welchen Voraussetzungen Beamtinnen und Beamte zur Austibung von
Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen diirfen sowie ob und in welcher Héhe hierfiir ein Entgelt an den
Dienstherrn zu entrichten ist, wobei das Entgelt pauschaliert in einem Prozentsatz
des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden kann,

5. dass auf die nach Nummer 3 abzuliefernde Verglitung und das nach Nummer 4 zu
entrichtende Entgelt die Abgabenordnung entsprechend anwendbar ist.

§93
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1)Di e Anzeigepflicht fdar die Aufnahme einer TEé
Beamtenstatusgesetzes besteht fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie

frihere Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbeziigen fiir einen Zeitraum von flinf

Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, soweit es sich um eine Erwerbstatigkeit

oder sonstige Beschaftigung handelt, die mit der dienstlichen Tatigkeit in den letzten fiinf

Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht. Fir

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Altersgrenze nach

§ 43 Absatz 1 oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand getreten sind, besteht die
Anzeigepflicht abweichend von Satz 1 fiur eine
gegentiber der letzten obersten Dienstbehérde zu erfolgen.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte oberste
Dienstbehorde ausgesprochen. Die oberste Dienstbehorde kann ihre Befugnis auf
nachgeordnete Behorden Ubertragen.

§ 94
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Erhalten Beamtinnen und Beamte fiir eine Tatigkeit, die ihrem Hauptamt zuzurechnen ist,
eine Vergltung, so haben sie diese an den Dienstherrn abzuliefern, sofern durch Gesetz oder
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist.

5. Personalakten

§ 95
Personalakte

(1) Zu den Personalaktendaten (§ 50 des Beamtenstatusgesetzes) gehoren auch die in
Dateien gespeicherten Unterlagen, die Beamtinnen und Beamte betreffen, soweit sie mit
ihrem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen. Andere als
die in § 50 des Beamtenstatusgesetzes und die in Satz 1genannten Unterlagen diirfen in die
Personalakte nicht aufgenommen werden. Nicht Bestandteil der Personalakte sind



Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Kindergeldakten kdnnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden,
wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten
gegliedert werden. Teilakten kdnnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der

Grundakteoder in Teil akten befindvwemde dUr f en
personalverwaltende Behorde nicht zugleich Beschaftigungsbehoérde ist oder wenn mehrere
personalverwaltende Behorden fiir die Beamtin oder den Beamten zustandig sind; sie diirfen
nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaRigen Aufgabenerledigung der
betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller
Teil- und Nebenakten aufzunehmen.
(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der
Personalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und
nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich
ist; dies gilt auch fir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.
(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Giber Bewerberinnen und Bewerber,
Beamtinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, soweit
dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses
oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer Malnahmen,
insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebdgen, mit denen solche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bediirfen der Genehmigung durch die
zustandige oberste Dienstbehorde.
(5) Ubermittlungen bei Strafverfahren (§ 49 des Beamtenstatusgesetzes) sind an die
zustandigen Dienstvorgesetzten oder deren Vertreterinnen oder Vertreter im Amt zu richten
und als ,Vertrauliche Personal sache® zu
§ 96
Beihilfeakte

Unterlagen lber Beihilfen sind stets als Teilakte zu flihren. Diese ist von der Gbrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der lbrigen Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser
Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur
verwendet oder weitergegeben werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die oder
der bei der Beihilfegewahrung bertlicksichtigte Angehoérige im Einzelfall einwilligen, die
Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden
behordlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr
erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir
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die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer
anderen Person erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen (iber
Heilflrsorge und Heilverfahren.

§ 97
I VyKI NHzy 3aLIbAOKG @2NJ «6 SNYIFKYS dzyaNyai)

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen,
einschlielllich der dienstlichen Beurteilungen, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit die Anhdrung
nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuRerung der Beamtin oder des Beamten
ist zur Personalakte zu nehmen.

§98
Einsichtsrecht der Beamtinnen und Beamten und ihrer Bevollmachtigten; Ausdruck
personenbezogener Daten; Auskunft iber andere Akten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) Bevollmachtigten von Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch flir Hinterbliebene, wenn ein
berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und deren Bevollméchtigte. Zu den
Hinterbliebenen gehoren auch hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner. Fur Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die Personalakten fiihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kénnen Auszlige, Abschriften, Ablichtungen oder
Ausdrucke gefertigt werden; Beamtinnen und Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu
ihrer Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu tberlassen.

(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhaltnis verarbeitet oder
genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der Betroffenen mit
Daten Dritter oder geheimhaltungsbedirftigen nicht personenbezogenen Daten derart
verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaRig groRem Aufwand
moglich ist. In diesem Fall ist Beamtinnen und Beamten Auskunft zu erteilen.

§99
Vorlage ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten; Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zuldssig, die Personalakte fir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder
einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen. Das Gleiche gilt
fiir Behorden desselben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie flirBehorden eines anderen
Geschéaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung



mitzuwirken haben. Arztinnen oder Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden
Behorde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden, soweit dies zur Erflllung des Gutachtenauftrags erforderlich
ist. Eine solche MalRnahme ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben. Fiir
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft
ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erteilt
werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls
oder der Schutz berechtigter, hoherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung
zwingend erfordert. Inhalt und Empfangerin oder Empfanger der Auskunft sind der Beamtin
oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Name und Amtsbezeichnung diirfen an Dritte
Ubermittelt werden, soweit es der Dienstverkehr erfordert.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

§100
Entfernung von Unterlagen

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16 Absatz 3
und 4 Satz 1 des Saarlandischen Disziplinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu
vernichten,

2. falls sie fur die Beamtin oder den Beamten ungiinstig sind oder ihr oder ihm
nachteilig werden kénnen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei
Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche
Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift
oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrensunterbrochen. Stellt sich der
erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§101
Aufbewahrungsfrist; Abschluss von Personalakten

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der Personalakten fihrenden Behorde fiinf
Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn Beamtinnen oder Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem offentlichen
Dienst ausgeschieden sind, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des 65.
Lebensjahres, in den Fillen des § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes und des



§ 10 des Saarldandischen Disziplinargesetzes jedoch erst, wenn mogliche
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn Beamtinnen und Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene
verstorben sind, mit Ablauf des Todesjahres,

3. wenn nach den verstorbenen Beamtinnen und Beamten versorgungsberechtigte
Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Ver sorgungsver pflich Hintenbfiebeaen gefior@dalice n i st . Zu
hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner.

(2) Unterlagen tber Beihilfen sind drei Jahre, Unterlagen tber Heilfirsorge, Heilverfahren,
Unterstlitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind
unverziglich zurlickzugeben, wenn sie flir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind,
nicht mehr bendtigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines
Wi ederauflebens des Anspruchs, sind die Akten

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie
nicht vom zustandigen offentlichen Archiv lbernommen werden.

(5) Fur automatisiert gespeicherte Personalaktendatengelten die Absatze 1 bis 4, soweit sie
nicht in Grund- und Teilakten bereits vorhanden sind. Im Ubrigen sind sie — unbeschadet
anderweitiger Vorschriften — zu [6schen, wenn sie flir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft nicht mehr bendtigt werden.

§102
t SNE2YFE I {TGSYRIFGSYT %dzE NAa&aA3ITSAG Fdzi2YldAan
erstmaliger Speicherung oder Anderung

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. lhre Ubermittlung ist nur nach MaRgabe
des § 99 zulassig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzuldssig,
soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 96 dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen tiber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests
dirfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet
oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung
dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.



(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen nicht ausschlieRRlich auf Informationen und
Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betroffenen die Art der liber sie oder ihn
gemaR Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist sie oder
er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter
Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlief8lich des jeweiligen
Verwendungszwecks sowie der regelmaligen Empfangerinnen oder Empfanger und des
Inhalts automatisierter Datenlbermittlung allgemein bekannt zu geben.

6. Beamtenvertretung

§ 103
Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamtinnen und Beamten wird durch Gesetz geregelt.

§104
Beteiligung der kommunalen Spitzenverbidnde bei beamtenrechtlichen Neuregelungen;
Spitzenorganisationen

(1) Werden bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen
Verhaltnisse Fragen geregelt, die die Gemeinden und Gemeindeverbande beriihren, sind die
kommunalen Spitzenverbande zu beteiligen.

(2) Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande (§ 53 des
Beamtenstatusgesetzes) sind Zusammenschliisse von Gewerkschaften oder
Berufsverbanden, die fiir die Vertretung der Belange der Beamtinnen und Beamten im
Saarland erhebliche Bedeutung haben.

Abschnitt VII
Landespersonalausschuss

§ 105
Landespersonalausschuss

Der Landespersonalausschuss ist eine unabhangige, an Weisungen nicht gebundene Stelle.
Er fUhrt die ihm durch Gesetz oder durch die Saarlandische Laufbahnverordnung
Ubertragenen Aufgaben in eigener Verantwortung durch.

§ 106
Mitglieder

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus zehn ordentlichen Mitgliedern und zehn
stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Ordentliche Mitglieder sind:

1. als Vorsitzende oder als Vorsitzender eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 innehat und die Befdhigung zum



hoheren Verwaltungsdienst oder Richteramt besitzt oder ordentliche Professorin
oder ordentlicher Professor der Rechts-, Staats- oder Verwaltungswissenschaften
an einer Universitat der Bundesrepublik Deutschland ist —ausgenommen sind
Beamtinnen und Beamte der in § 51 bezeichneten Art —,

2. die Leiterinnen oder Leiter der Abteilungen fiir Beamten- und Personalrecht des
Ministeriums fur Inneres und Sport und des Ministeriums der Finanzenfir die
Dauer der Bekleidung ihres Hauptamtes,

3. sieben weitere Mitglieder, von denen fiinf Mitglieder auf Grund von Vorschldgen
der Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande
und zwei Mitglieder auf Grund von Vorschlagen der kommunalen Spitzenverbande
berufen werden. Die Vorschlage sollen der Gleichberechtigung der Geschlechter
Rechnung tragen.

(3) Samtliche Mitglieder miissen Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit sein, sie miissen
eine Laufbahnpriifung abgelegt haben und, soweit vorgeschrieben, den hierzu erforderlichen
Vorbereitungsdienst abgeleistet haben.

(4) Fur die ordentlichen Mitglieder sind entsprechend den vorstehenden Bestimmungen
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu berufen. Die ordentlichen Mitglieder nach Absatz 2
Nummer 2 werden von ihren Vertreterinnen oder Vertretern im Hauptamt vertreten.

(5) Die ordentlichen Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 1 und 3 und ihre Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter werden von der Landesregierung auf die Dauer von vier Jahren berufen.
Die Landesregierung ist bei Berufung der Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 3 an die
Vorschlagslisten gebunden; fiir die Berufung ist die Reihenfolge in jeder Vorschlagsliste
malRgebend.

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so beruft die Landesregierung entsprechend den
vorstehenden Bestimmungen fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied.

§ 107
Unabhangigkeit der Mitglieder

Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind nicht an Weisungen gebunden und nur
dem Gesetz unterworfen. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dienstlich gemalregelt oder
benachteiligt oder bevorzugt werden.

§ 108
Dauer und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschussendet durch
1. Zeitablauf,
2. Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

3. Versetzung zu einem Dienstherrn aulRerhalb des Saarlandes,



4. eine rechtskraftige Entscheidung im Strafverfahren oder Disziplinarverfahren, die
bei Mitgliedern der Kammer oder des Senats fiir Disziplinarsachen zum Verlust des
Amtes fihrt.

(2) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss ruht wahrend der Dauer eines
Disziplinarverfahrens. Sie ruht auch wahrend der Dauer eines nach § 39 des
Beamtenstatusgesetzes erlassenen Verbotes zur Flihrung der Dienstgeschafte.

§ 109
Befugnisse

Der Landespersonalausschuss hat —auBer den Befugnissen nach § 12 Absatz 1 Nummer 4
des Beamtenstatusgesetzes, nach § 11 Absatz 4 und § 22 Absatz 2 dieses Gesetzes sowie den
Befugnissen nach der Saarlandischen Laufbahnverordnung — bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwirken und Vorschlage
zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung beamtenrechtlicher Vorschriften zu
machen. Die Landesregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung
weitere Aufgaben Ubertragen, wenn die einheitliche Anwendung beamtenrechtlicher
Vorschriften dies erfordert.

§ 110
Geschaftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§111
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich. Der
Landespersonalausschuss kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und anderen
Personen die Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu hoéren.

(3) Der Landespersonalausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf Mitglieder
anwesend sind.

§112
Geschaftsstelle

(1) Die oder der Vorsitzende des Landespersonalausschusses oder ihre oder seine
Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen. Sind beide verhindert, so
tritt an ihre Stelle das dienstalteste Mitglied.

(2) Fiir den Landespersonalausschuss wird bei dem Ministerium fiir Inneres und Sport eine
Geschéftsstelle eingerichtet. Die Geschéaftsstelle bereitet die Verhandlungen des
Landespersonalausschusses vor und fiihrt seine Beschliisse aus.



§113
Beweiserhebung; Amtshilfe der Dienststellen

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der fir die Verwaltungsgerichte des Landes geltenden Vorschriften Beweise
erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten
und ihm auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur
Durchflihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§114
Beschliisse; Bindungswirkung fiir die Verwaltung

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses sind zu begriinden und zu veroffentlichen. Art
und Umfang der Veroffentlichung regelt die Geschaftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingeraumt ist, binden
seine Beschlisse die beteiligten Verwaltungen.

§ 115
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht liber die Mitglieder des Landespersonalausschusses fiihrt im Auftrag der
Landesregierung das Ministerium fir Inneres und Sport. Sie unterliegt den sich aus § 107
ergebenden Einschrankungen.

Abschnitt VIII
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 116
Antrage und Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei ist der
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren
Vorgesetzten (§ 3 Absatz 3), so kann sie bei der oder dem nachsthéheren Vorgesetzten
unmittelbar eingereicht werden.

§117
Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis (§ 54 des Beamtenstatusgesetzes) wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte
untersteht oder bei der Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat; bei
Streitigkeiten, die ihren Rechtsgrund in den §§ 53 bis 61 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008
(Amtsbl. S. 1062)in Landesrecht libergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes haben, wird
der Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten, deren sachlicher Weisung die
Regelungsbehorde untersteht.



(2) Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht
bestimmt, so bestimmt die Landesregierung die zustandige Behorde.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung anderen
Behorden Ubertragen.

(4) Die Anordnungen nach den Absatzen 2 und 3 sind zu verdéffentlichen.

§ 118
Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen

Verfligungen und Entscheidungen, die der Beamtin oder dem Beamten oder der oder dem
Versorgungsberechtigten bekannt zu geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist
in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtin oder des Beamten oder der oder des
Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt werden. Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den Vorschriften des Saarlandischen
Verwaltungszustellungsgesetzes.

Abschnitt IX
Besondere Beamtengruppen

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit

§ 119
Allgemeines

(1) FGr Beamtinnen und Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Die
Vorschriften tberdieL auf bahnen un ddenkdineAnwendang.e zei t fi

(2) Die Falle und die Voraussetzungen der Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Zeit
werden durch Gesetz bestimmt.

(3) Soweit gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist, sind Beamtinnen und Beamte auf

Zeit nach Abl auf der Amtszeit verpflichtet, d
mindestens gleich glinstigen Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit wiederernannt

werden sollen.

(4) BeamtinnenundBeamt e auf Zeit sind zu entlassen, we
Absatz 3 nicht nachkommen.

§ 120
Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit

Fiir hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit gelten die
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit folgenden MaRgaben:

1. Zur hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtin auf Zeit oder zum hauptamtlichen
kommunalen Wahlbeamten auf Zeit darf ernannt werden, wer das 25. Lebensjahr
vollendet hat.



1. Bei hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit,
die nicht von den Blrgern gewahlt sind, kann das kommunale Vertretungsorgan
mit Zustimmung der Beamtinnen und Beamten den Eintritt in den Ruhestand bis
zum Ablauf der Amtszeit, jedoch nicht lber das 68. Lebensjahr, hinausschieben.
Flir hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, die
von den Biirgern gewahlt sind, bildet das vollendete 68. Lebensjahr die
Altersgrenze; nach Vollendung des 65. Lebensjahres sind die Beamtinnen und
Beamten auf ihren Antrag in den Ruhestand zu versetzen. § 23 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes bleibt unberihrt.

2. Fir hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, die
von den Burgern zu wahlen sind, entfallt
der Vollendung des 63. Lebensjahres. Nach Ablauf von zwei Amtszeiten entfallt sie
mit der Vollendung des 60. Lebensjahres.

2. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

§121
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (§ 5 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) gelten
die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und die Vorschriften dieses Gesetzes mit
folgenden MaRgaben:

1. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres kann die Ehrenbeamtin oder der
Ehrenbeamte verabschiedet werden. Sie oder er ist zu verabschieden, wenn die
sonstigen Voraussetzungen fir die Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten
in den Ruhestand gegeben sind. Diese Regelung gilt nicht fir die Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten der Gemeinden und Gemeindeverbande.

22Keine Anwendung finden insbesondere § 6 A
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses), §§ 9 bis 25 (laufbahnrechtliche
Vorschriften), §§ 28 und 29 (Abordnung und Versetzung), § 62 Absatz 1
(Wohnung), §§ 71 und 72 (Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen), § 78
(Arbeitszeit) und §§ 86 bis 89 und 92 (Nebentatigkeit) dieses Gesetzes sowie § 22
Absatz 1 Nummer 2 (Entlassung nach Erreichen der Altersgrenze) und § 23 Absatz
1 Satz 1 Nummer 5 (Entlassung nach Berufung in das Beamtenverhaltnis nach
Erreichen der Altersgrenze) des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Die Unfallflirsorge richtet sich nach § 68 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S.
1062) in Landesrecht Uibergeleiteten Beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
nach den besonderen, fiir die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
geltenden Vorschriften.



3. Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes

§122
Beamtinnen und Beamte des Landtages und des Verfassungsgerichtshofes

Die Beamtinnen und Beamten des Landtages sowie die Beamtinnen und Beamten des
Verfassungsgerichtshofes sind Beamtinnen und Beamte des Landes. Die Ernennung,
Entlassung und Versetzung in den Ruhestand der Beamtinnen und Beamten des Landtages
wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Landtages, die der Beamtinnen und
Beamten des Verfassungsgerichtshofes durch die Prasidentin oder den Prasidenten des
Verfassungsgerichtshofes vorgenommen.

4. Polizeivollzugsbheamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

§123
Allgemeines

Auf Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamtefinden di e f UGr Beamt.
Beamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

§124
Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

(1) Das Ministerium fiir Inneres und Sport bestimmt im Einvernehmen mit dem Ministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung, welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst
gehoren.

(2) Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kénnen durch
Rechtsverordnung des Ministeriums fir Inneres und Sport im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen abweichend von den §§ 9 bis 23 geregelt werden; hierbei ist die
Einheitslaufbahn vorzusehen. Im Rahmen der Vorschriften fir die Einheitslaufbahn ist jeder
Polizeivollzugsbeamtin oder jedem Polizeivollzugsbeamtender Aufstieg in alle Amter des
Polizeivollzugsdienstes zu ertffnen.

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte stehen wahrend der Ausbildung fiir
den Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes in einem Beamtenverhaltnis auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst. Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung ist
Voraussetzung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe. Bewerberinnen oder
Bewerber mit einer zu einem Hochschulstudium berechtigenden Schulbildung oder einem
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand kénnen unmittelbar zum Laufbahnabschnitt des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes zugelassen werden; dies gilt auch flir Bewerberinnen
oder Bewerber, die die Studienberechtigung nach § 14 Absatz 3 des Gesetzes liber die
Fachhochschule fiir Verwaltung erworben haben. Die Bewerberinnen oder Bewerber werden
als Beamtinnen oder Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst eingestellt.
Bewerberinnen oder Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulstudium und Bewerberinnen
oder Bewerber, die die zweite Staatsprifung abgelegt haben, kdnnen unmittelbar zum
Laufbahnabschnitt des hoheren Polizeivollzugsdienstes zugelassen werden; Bewerberinnen



oder Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulstudium werden als Beamtinnen oder
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst eingestellt, Bewerberinnen oder Bewerber, die
die zweite Staatspriifung abgelegt haben, als Beamtinnen oder Beamte auf Probe.

(4) Das Ministerium fir Inneres und Sport erlasst durch Rechtsverordnung besondere
Bestimmungen Uber die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber sowie liber die
Ausbildung und Priifung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten.

§ 125
Gemeinschaftsunterkunft

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kdnnen zum Wohnen in einer
Gemeinschaftsunterkunft und zur Teil nahme
werden, wenn besondere polizeiliche Einsatze oder die Teilnahme an Lehrgdngen es
erfordern oder wenn Beamtinnen oder Beamte auf bestimmte Zeit zum standigen
Bereitschaftsdienstv er pfli cht et si nd.

§ 126
Verbot der politischen Betatigung in Uniform

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte diirfen sich in der Offentlichkeit in
Dienstkleidung nicht politisch betatigen.

§127
Polizeidienstunfahigkeit

Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte sind dienstunfahig, wenn sie auf Grund des
Gutachtens einer Amtsarztin oder eines Amtsarztes, der Arztin oder des Arztes der

an

Gutachtenstelle ,Polizeidarztlicher Di enst

anderen als Gutachterin beauftragten Arztin oder eines anderen als Gutachter beauftragten
Arztes (§ 50 Absatz 1) den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr genligen und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangen (Polizeidienstunfahigkeit), es
sei denn, die auszutibende Funktion erfordert bei Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit
diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt.

§128
Altersgrenze

(1) Far die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten bildet das vollendete 60.
Lebensjahr die Altersgrenze.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Polizeivollzugsbeamtin oder des
Polizeivollzugsbeamten, wenn es im dienstlichen Interesse liegt, (iber das vollendete 60.
Lebensjahr hinaus um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
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§129
Ausgleich fiir die besondere Altersgrenze

Der Ausgleich fir Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbeamte, die wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze (§ 128) in den Ruhestand treten, richtet sich nach
§ 48 des durch Gesetz vom 14. Mai 2008 (Amtsbl. S. 1062) in Landesrecht ibergeleiteten
Beamtenversorgungsgesetzes.

§130
Dienstkleidung

Beamtinnen und Beamte des uniformierten Vollzugsdienstes haben nach Malgabe des
Saarlandischen Besoldungsgesetzes Anspruch auf unentgeltliche Ausstattung mit der
Dienstkleidung und der Dienstausristung, die die besondere Art ihres Dienstes erfordert.

5. Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

§131
Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehren

(1) Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr sind dienstunfahig,
wenn sie auf Grund des Gutachtens einer Amtsarztin oder eines Amtsarztes oder einer als
Gutachterin beauftragten Arztin oder eines als Gutachter beauftragten Arztes (§ 50 Absatz 1)
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr
nicht mehr geniigen und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre volle Verwendungsfahigkeit
innerhalb zweier Jahre wiedererlangen.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr gelten die
§§ 128 bis 130 entsprechend.

6. Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

§132
Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

Fiir die Beamtinnen und Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichts- und
Werkdienst tatig sind, gelten die §§ 128 bis 130 und § 131 Absatz 1 entsprechend.

7. Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

§133
Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Die Rechtsverhaltnisse des beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an
den staatlichen Hochschulen werden durch besonderes Gesetz geregelt.



Abschnitt X
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§134
Regelung von Zustandigkeiten

(1) Soweit nach diesem Gesetz die oberste Dienstbehorde bei einer Entscheidung der
Mitwirkung des Ministeriums der Finanzen bedarf, tritt an deren Stelle bei den Beamtinnen
und Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbadnde die Zustimmung des Ministeriums fir
Inneres und Sport.

(2) Far offentlich-rechtliche Korperschaften, die nicht Gebietskdrperschaften sind und
Behdrden nicht besitzen, nimmt die zustandige Verwaltungsstelle die in diesem Gesetz einer
Behorde libertragenen oder zu Gibertragenden Zustandigkeiten wahr.

§ 135
Oberste Aufsichtsbehorde

(1) Oberste Aufsichtsbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist bei den Gemeinden und
Gemeindeverbanden das Ministerium flr Inneres und Sport, bei den sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts das Ministerium, in dessen Amtsbereich die allgemeine Kérperschaftsaufsicht
ausgelibt wird.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten von Nichtgebietskdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, ist die oberste
Aufsichtsbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde befugt, sich Entscheidungen
allgemein vorzubehalten, die nach diesem Gesetz der obersten Dienstbehérde obliegen. Sie
kann solche Entscheidungenauch von ihrer allgemeinen Genehmigung abhangig machen
oder verbindliche Grundsatze fir die Entscheidungen aufstellen.

§ 136
Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes

Fir die Mitglieder des Rechnungshofes des Saarlandes gilt dieses Gesetz, soweit in dem
Gesetz liber den Rechnungshof des Saarlandes nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 137
Ubernahme von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit in den allgemeinen
Verwaltungsdienst

Bei der Ubernahme einer Richterin oder eines Richters auf Lebenszeit in den allgemeinen
Verwaltungsdienst gilt die Probezeit nach § 21 Absatz 1 als erfillt. Mit der Ernennung zur
Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit kann der Richterin oder dem Richter ein ihrem
oder seinem bisherigen Amt entsprechendes Amt iibertragen werden. Welche Amter
einander entsprechen, regelt das Ministerium fir Inneres und Sport im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales durch Rechtsverordnung.



§138
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

(1) Beamtinnen und Beamten auf Probe, denen bis zum 1. April 2009 noch kein Amt
verliehen wurde, ist am 1. April 2009 ein Amt Gbertragen. Die fiir die Ernennung zustandige
Behorde stellt die Amtsverleihung fest. Die Probezeit nach dem bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Recht ist weiterhin insoweit abzuleisten, als die regelmaRige Dauer drei
Jahre oder weniger betragt. Betragt die regelmaRige Dauer der Probezeit mehr als drei
Jahre, so ist die drei Jahre Uberschreitende Zeit nicht mehr als Probezeit abzuleisten.

(2) Beamtinnen und Beamte, die bereits ein Amt innehaben und die sich im
Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, s
berufen, wenn sie die Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben. § 6 Absatz 1 bleibt
unberihrt.

§139
Ubergangsregelungen fiir Lehrerinnen und Lehrer

Eine im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehende Lehrerin oder ein im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit stehender Lehrer, die oder der in der ersten Halfte des Schuljahres
2009/2010 die Altersgrenze erreicht, tritt abweichend von § 43 Absatz 2 Satz 2 mit dem
Ende des dem Beginn des Schuljahres vorhergehenden Monats in den Ruhestand.

§ 140
Weitergeltung von Vorschriften

Bis zum Erlass von Vorschriften auf Grund der Ermachtigungen dieses Gesetzes gelten die
auf Grund der Ermachtigungen des bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Saarlandischen Beamtengesetzes erlassenen Vorschriften fort, soweit sie nicht im
Beamtenstatusgesetz oder in diesem Gesetz enthaltenen Regelungen widersprechen.

§141
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
erlasst, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, das Ministerium fir Inneres und
Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen.

§ 142
Inkrafttreten; Au8erkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft und am 31. Dezember 2015 aulRer Kraft.

(2) Das Saarlandische Beamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Dezember 1996 (Amtsbl. 1997 S. 301), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19.
November 2008 (Amtsbl. S. 1930), tritt am 1. April 2009 auBer Kraft.



