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 Ab 1.04. 2011 werden die Tabellenentgelte um 1,5 % erhöht; 

 Bis spätestens 31. Mai 2011 wird eine Einmalzahlung von 360,- Euro 

gezahlt. Bei Teilzeit erfolgt die Zahlung anteilig; 

 Ab 1.1.2012 werden die Tabellenentgelte um weitere 1,9 % erhöht 

und anschließend um 17,- Euro; 

 Bei neu eingestellten Lehrkräften wird die beim selben Arbeitgeber zu-

rückgelegte Zeit einschließlich 6 Monate für den Vorbereitungsdienst 

bei der Stufenzuordnung berücksichtigt. 

* Eine ausführliche Darstellung des Tarifergebnisses findet sich auf der Webseite der GEW: www.gew.de. 

Eine Entgeltordnung für angestellte Lehrkräfte konnte nicht vereinbart wer-

den, da die Arbeitgeber blockiert haben. Wir haben dieses Ziel deswegen 

nicht aufgegeben, sondern werden weiter daran arbeiten, auch mit Unter-

stützung der anderen ÖD-Gewerkschaften.  

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen, die durch ihre aktive 

Teilnahme an den gewerkschaftlichen Aktionen zu diesem Ergebnis beigetra-

gen haben. 

Nun kommt es darauf an, die Übertragung des Tarifergebnisses auf Beamtin-

nen und Beamte einzufordern. DGB und die Gewerkschaften des Öffentli-

chen Dienstes, GEW, GdP, ver.di und IG BAU haben in einem Brief Minister-

präsident Peter Müller zu einem Spitzengespräch aufgefordert.  

Das Nein vom Finanzminister Jacoby (SZ vom 15.03.2011) und Ministerprä-

sident Peter Müller (SZ vom 16.03.2011) darf im Saarland nicht das letzte 

Wort sein. 
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