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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

der aktuelle Lehrkraftemangel wirft die Fra-
ge auf, warum der Lehrberuf in den vergange-
nen Jahren an Attraktivitdt eingeblft hat.
Laut OECD-Studie, die vor Kurzem veroffent-
licht wurde, ist hierbei nicht etwa die Bezah-
lung der Hauptgrund. Vielmehr sind die ver-
besserungsbedirftigen Arbeitsbedingungen
wohl dafiir verantwortlich, dass sich immer
weniger junge Menschen fir den Lehrberuf
entscheiden.

,Morgens recht, mittags frei“ oder ,A13:
das beste Preis-Leistungsverhaltnis”: Kli-
schees Uber den Arbeitsalltag von Lehrkraften
entbehren mehr denn je jeder Grundlage,

ANZEIGE

auch wenn Teile der Gesellschaft diese Reali-
tat noch nicht anerkennen wollen. Der Lehrer-
beruf ist vielfaltiger, bisweilen auch an-
spruchsvoller geworden. Lehrkrafte sollen
Lernbegleiter:innen sein, statt zu instruieren.
DarUber hinaus hat die Gestaltung von Lern-
anlassen, die Erarbeitung von Wochenplénen,
die Erziehungs- und Beziehungsarbeit, das
Verfassen von Forderplanen, Verwaltungsta-
tigkeiten, Elternarbeit, Projektarbeit und vie-
les mehr den traditionellen Frontalunterricht
inzwischen erganzt. Die aktuelle Euwis-Ausga-
be stellt sich die Frage, wie der Lehrberuf im
21. Jahrhundert strukturiert ist und welchen
Herausforderungen er entgegensieht. Die
Autor:innen dieser Ausgabe méchten in
Erfahrung bringen, wie die Zukunft des Lehr-
berufs aussieht, sinnvoller Unterricht gestaltet
sein muss, gute Fortbildung organisiert ist und
wie junge Menschen wieder starker fir den
Beruf begeistert werden kénnen.

Hierfir stellt sich Thomas Hochst zunachst
die Frage, was gute Fortbildungen ausmacht.
Danach sucht Sarah Becker nach den Griinden
fur die Ablehnung des Lehrerberufs bei Stu-
dierenden und zeigt Ursachen fir Unzufrie-
denheit von Lehrenden auf, die bis zum Aus-
stieg aus dem Beruf fihren koénnen. Im
Anschluss daran stelle ich zentrale Kriterien

EDITORIAL

vor, denen sich die Bildungseinrichtungen
widmen missen, um Lernende fit fir den
Arbeitsmarkt der Zukunft zu machen. Uber
Personlichkeitsbildung in der Schule hat sich
Prof. Manfred Bonsch Gedanken gemacht. Er
geht in seinem Artikel besonders auf die Rolle
des Gewissens in der gegenwartigen Bildung
ein. Claudia Kilian erldutert in ihrem Beitrag
gegenwartige Herausforderungen in der Leh-
rerbildung, bevor zwei Gesprachspartner:in-
nen ein Zwischenfazit zum Einsatz der digita-
len Endgerdte in der Schule ziehen. B
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Gute Fortbildungen - Dringend notwendig,

aber was ist der richtige Weg?

Ein Versuch der Problematisierung und konkreter Vorschlage

Eine Forsa-Umfrage zum wichtigen Fortbil-
dungsthema ,Inklusion” ergab folgende Aus-
wertung: Nur 6% finden das Angebot (sehr)
gut. 44% beurteilen das Angebot als mangel-
haft oder ungeniigend. Dies ist bedenklich
und flhrt auch dazu, dass nur 14 % der Regel-
schullehrerinnen und -lehrer an Lehrerfortbil-
dungen zu Inklusion teilnehmen, was aber
dringend notwendig ware. (VBE Forsa Umfra-
ge 2020, S. 24)

Kein gutes Ergebnis fir FortbildungsmaR-
nahmen und in vielen anderen Bereichen
sieht es nicht besser aus. Deshalb muss dari-
ber nachgedacht werden, warum Fortbildun-
gen nicht immer zahlreich besucht werden,
immer wieder sogar aufgrund fehlenden Inte-
resses ausfallen und wie in dem Beispiel zur
Inklusion aufgefiihrt, auch immer wieder
schlechte Beurteilungen bekommen.

Wie aber definiert man nun gute und damit
wirksame Fortbildungen?

Die Bertelsmann Stiftung sagt dazu: ,Wirk-
sam bedeutet, dass die Fortbildungen wissen-
schaftlich belegt zur Weiterentwicklung wich-
tiger Kompetenzen von Lehrpersonen beitra-
gen und/oder sich positiv auf die Weiterent-
wicklung des Unterrichts und auf das Lernen
von Schilerinnen und Schilern auswirken.”
(Bertelsmann Stiftung, S. 12)

Von hohem Wert ist bei der Beantwortung
der Frage auch, dass ein:e gute Fortbildner:in
wichtig ist, denn nicht jede gute Lehrkraft ist
automatisch eine gute Fortbildungskraft in
der Erwachsenenbildung.

Hier mochte ich zundchst ein paar Griinde
zum Nachdenken im Sinne einer Problemati-
sierung auffiihren:

Zur Verfligung stehende Gelder:

Obwohl sich die Lehrerbildung in drei Pha-
sen gliedert — Lehramtsstudium, Referendari-
at und Lehrerforthildung — ,stehe die dritte
Phase im Schatten der ersten beiden”, sagt
Peter Daschner, der ehemalige Direktor des
Hamburger Landesinstituts fir Lehrerbildung
und Schulentwicklung und Leiter der Studie,
die im Frihjahr 2019 unter dem Titel ,Lehr-
kraftefortbildung in Deutschland. Bestands-
aufnahme und Orientierung” im Verlag Beltz
Juventa erschienen ist. (vgl. Peter Daschner
2019)
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,Deutschland legt im internationalen Ver-
gleich sehr viel mehr Wert auf die Erstausbil-
dung und leider deutlich weniger Wert auf die
Fortbildung der 800.000 Lehrkrafte im
Dienst.” (Deutsches Schulportal, Februar
2022)

Wie viel Geld die Lander fiir die Forthildung
der Lehrerinnen und Lehrer bereitstellen,
lasst sich nur schwer feststellen. Die Pro-Kopf-
Ausgaben schwanken je nach Bundesland zwi-
schen 92 Euro und 611 Euro, wie Zahlen aus
dem Jahr 2014 zeigen. Die enormen Unter-
schiede lassen sich zum Teil damit erklaren,
dass die Lander solche Fortbildungen unter-
schiedlich definieren. So rechnete das Bun-
desland mit dem hochsten Wert einfach die
Ausgaben flr das Referendariat hinzu. (vgl.
Deutsches Schulportal, Februar 2022)

Aus den Daten des Statistischen Bundes-
amtes ergibt sich jedenfalls: Die Ausgaben flr
Fortbildungen sind zwischen 2002 und 2015
um 10 Prozent gesunken, wahrend die Ausga-
ben fir die Schulen insgesamt um 36 Prozent
gestiegen sind. Zu wenig finanziert sei diese
wichtige Aufgabe in Deutschland in jedem
Fall, konstatieren die Autorinnen und Autoren
der Daschner Studie. (vgl. Deutsches Schul-
portal, Februar 2022) Die Bertelsmann Stif-
tung spricht von einer ,Unterfinanzierung des
Fortbildungsbereiches”. (Bertelsmann Stif-
tung, S. 14)

Vergleichbarkeit:

Es gibt wenig Austausch der Bundeslander
untereinander, weshalb es an Transparenz
und Vergleichbarkeit fehlt. Es gibt keine regel-
maRige und offentliche Berichterstattung
Uber Angebote, Nachfrage, Teilnehmende,
Formate, Kosten und Effekte. Zudem tauschen
sich die meisten Bundeslander fast gar nicht
zum Thema Lehrkréftefortbildung aus. Eine
verbindliche Zusammenarbeit findet nicht
statt.

Verpflichtung:

Auch Lehrkrafte lernen nie aus: Zahlreiche
Veranderungen (bildungspolitisch, fachdidak-
tisch, padagogisch, inhaltlich [Bildungs- und
Lehrplane], verandernde Schiler und Gesell-
schaft, eine sich stark verdndernde digitale Bil-
dung, ...) fordern von Lehrerinnen und Lehrern,
sich regelmaRig weiterzubilden. Lehrerinnen
und Lehrer missen sich immer wieder in ihrem
Berufsleben solchen neuen Herausforderun-
gen stellen und fortlaufend weiterqualifizieren.

brauchen gute Fortbildungsinstitute

Fortbildungsinstitut als Kompetenzzentrum, nicht als reine
Fortbildungsagentur
Partnerschaftliche Zusammenarbeit, Netzwerkarbeit

Verbanden
linderibergreifende Kooperation

verschiedenste Fortbildungsaktivitdaten nut-
zen: 72 % geben an, hierzu Fachliteratur offli-
ne mehrmals gelesen zu haben, 70% mehr-
mals online. 65% haben mehrmals Online-
Kurse besucht. (Robert Bosch Stiftung, S. 21)

Von den Lehrkraften, die seit weniger als
funf Jahren unterrichten, geben rund zwei
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daktik sowie Kenntnis des Lehrplans, Grund-
und Forderschullehrkréfte hdufig zum Verhal-
ten von Schilerinnen und Schilern und Klas-
senfiihrung und Lehrkrafte an Forderschulen
zu 75% Fortbildungen zum Unterrichten von
Schilern mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf. (Robert Bosch Stiftung 202, Seite 28)

brauchen gute
Fortbildnerinnen und
Fortbildner

z.B. mit dem Ministerium, anderen Instituten, Gewerkschaften und

brauchen eine systematische Evaluation zu:

Themen und Inhalte

Lange und Zeitraum der Fortbildung

Anzahl der Teilnehmer

Format der Fortbildung

Kosten der Fortbildung

Anzahl der ausgefallenen Fortbildungen

Anzahl der Teilnehmer

Anzahl der ausgefallenen Fortbildungen

Form der Evaluation der einzelnen Fortbildungen

sind fiir alle Lehrkrafte wichtig

Forthildung ist somit fir jede Lehrkraft wichtig und deshalb muss auch dariber
nachgedacht, ob diese freiwillig bleiben kann.

Eine Fortbildungspflicht wiirde somit ein Zeichen setzen, dass lebenslange
Professionalisierung zum Lehrerberuf dazugehdrt.

enden nicht am Fortbildungstag

Dazu bedarf die Lehrperson, die auf Fortbildung war die Unterstiitzung
der Lehrperson und der Schulleitung.

\ // - Fortbildungsthemen missen in der Schule vor Ort weitergefiihrt werden.
\ - Digitale Medien zur Umsetzung im Unterricht

beriicksichtigen verschiedene Formate

Schule

Fortbildungen im Flipped-Classroom-Format:
Schnupperfortbildungen anbieten

Coaching nach der Fortbildung

Fachliteratur offline oder online lesen
Online-Kurse

- Gegenseitige Hospitationen in der eigenen Schule Ubergang Kita —

mussen praxisorientiert sein

p - Videosequenzen aus dem Unterricht

Gl.lte - Audicaufzeichnungen aus dem Unterricht mit gezielten Fragen und
Impulsen zur Analyse.

_ ; - N - Materialien zum Einsatz im Unterricht

Fol'tbildung'en - Fallbeispiele aus dem eigenen oder fremden Unterricht.

: - : : - ,Good Practice” Beispiele zum Fortbildungsthema

- Hospitation im Unterricht (Fortbildungen an Schulen stattfinden lassen)

- die Rolle van Schilern einnehmen

Lernstrategien aufzeigen

Fortbildungsinhalte

bieten die Mdoglichkeit zur Reflexion nach Anwendung der

kosten Geld

machen digitale Bildung zu einem Thema jeder Fortbildung

Digitale Bildung muss zu einem festen Bestandteil jeder Fortbildung
werden, um eine sinnvolle Synopse von technischem Wissen und
didaktisch-pddagogischem Einsatz zu erreichen, damit Digitalitdt dazu
beitragt, dass sich Unterricht qualitativ weiterentwickelt und heterogene
Lernprozesse qualitativ weiterentwickeln.

- Bereitstellung erprobter Konzepte und Materialien
- MaBnahmen zur Férderung selbstgesteuerten Lernens
- Arbeitsdokumente von Schilerinnen und Schilern auswerten

Es muss eine deutlich bessere

finanzielle Ausstattung des analysieren

mussen den Zusammenhang zwischen Lehrer- und Schiilerhandeln

Gute Fortbildungen erméglichen es, dass das in der Fortbildung
Erarbeitete in der Praxis auszuprobieren und danach nochmals
gemeinsam zu reflektieren.

Fortbildungsbereiches geben

Konfrontation mit Schilleraufgaben

Parallelen zwischen dem eigenen Lernen und dem .der Schiilerinnen und
Schiiler herstellen

Erkundung Fortbildungsbedarf / Personalerkundung

In allen Bundeslandern existieren entspre-
chende Bestimmungen, die aber zumeist nur
als ein Recht auf Fortbildung, aber nicht als
Pflicht dazu formuliert ist. Uberhaupt ist es
nur in drei Bundeslandern festgelegt, wie vie-
le Stunden pro Jahr die Lehrenden fir die
Fortbildung aufwenden missen (Hamburg,
Bremen und Bayern). In den anderen Bundes-
landern gibt es eine ,Soll-Verpflichtung”. (vgl.
Kultusministerkonferenz)

Formate:

In einer Befragung der Forsa Politik- und
Sozialforschung GmbH mit 1.008 Lehrerinnen
und Lehrern (Juni 2021) hat sich ergeben,
dass Lehrkréfte ihren eigenen Angaben nach

Drittel an, dass sie in den vergangenen 24
Monaten ihren Unterricht durch Kolleginnen
und Kollegen beobachten lieRen. (Robert
Bosch Stiftung, S. 20)

Auch, wenn diese Befragungswerte sicher-
lich unter Corona-Bedingungen erhoben wur-
den, sollte die Haufigkeit und die positiven
Rickmeldungen dazu zum Nachdenken brin-
gen, diese Formate auch nach der Pandemie
zu ber(cksichtigen.

Fortbildungsbediirfnisse

Unterschiedliche Altersgruppen und Lehr-
amter haben unterschiedliche Fortbildungs-
bedirfnisse. Gymnasiumslehrkrafte besuchen
eher Fortbildungen zu Fachinhalten, Fachdi-

&

Jungere Lehrkréfte geben wesentlich haufi-
ger als dltere Lehrerinnen und Lehrer an, dass
sie vermehrt Fortbildungen zu Fachinhalten
oder Fachdidaktik und zum Verhalten von
Schiilerinnen und Schilern besuchen.

Neue strukturelle Herausforderungen
Wichtige immer wiederkehrende bildungs-
politische Neuerungen missen oftmals relativ
schnell von den Fortbildungsinstituten umge-
setzt werden und dies in oftmals kurzen Fort-
bildungen, wo Lehrerinnen und Lehrer fir
eine kurze Zeit in Prasenz zusammenkommen,
da eintagige Fortbildungen meist der Stan-
dard sind. Wobei klar ist, dass nur in langer-
fristig angelegten Fortbildungen an-spruchs-

volle Inhalte und praktische Umsetzung verin-
nerlicht werden kénnen. Hinzu kommt die
Wichtigkeit, das Erlernte im eigenen Unter-
richt anwenden und ausprobieren zu kdnnen.

Fazit

Fortbildungen sind unabdingbar: Bildungs-
politische Veranderungen, ein enges Zeitfens-
ter in der Lehrerausbildung und gesellschaftli-
che und wissenschaftliche Veranderungen
erfordern unabdingbar eine stetige gute Leh-
rerfortbildung, die die im folgenden Kapitel
aufgefiihrten Qualitatskriterien aufweisen
muss.

Qualitatskriterien von Fortbildung

Aus dieser Problematisierung heraus ergibt
sich die Frage: Was sind Qualtitatskriterien,
die Fortbildungsinstitute heute bei der Pla-
nung von Fortbildungen beriicksichtigen mus-
sen?

Ausgangslagen beriicksichtigen

LAuch in Bezug auf die Gestaltung von Leh-
rerfortbildung zeigen die Befunde, dass die
Beriicksichtigung der spezifischen Ausgangs-
lagen einer Schule wichtig ist, um ein bedarfs-
gerechtes Angebot zu planen” (Kracke & Sasse
2019, S. 150).

Die Bertelsmann Studie bemangelt hierzu,
dass der Fortbildungsbedarf in den einzelnen
Bundesldandern kaum systematisch erfasst
wird. Wollen Fortbildungen wirklich wichtige
Impulse flr die Entwicklung von Schulen und
einzelnen Lehrkraften geben, so ist es sehr
wichtig, die Fortbildungsbedarfe der Kollegen
zu kennen und zu analysieren, um auf dieser
Basis anschlieRend passgenaue Angebote
anbieten zu konnen, die das auch leisten kon-
nen. (vgl. Deutsches Schulportal, Februar
2022)

Praxisbezug

Haufig verblasst die Wirkung einer Fortbil-
dungsveranstaltung allerdings, wenn der dort
gewonnene Inhalt auf die tagliche Umsetzung
im Schulalltag trifft und ein Transfer in der
Realitdt, z. B. des Unterrichts, sich als nicht
machbar herausstellt. So verwundert es nicht,
dass die Lehrkraftefortbildung in Deutschland
in der 2019er Studie insgesamt schlechte
Noten bekommen hat. Im Prinzip der Nach-
haltigkeit ist es wichtig, dass das in einer Fort-
bildung Gelernte so viel Praxisbezug hatte,
dass das Gelernte moglichst sofort im eignen
Unterricht angewendet werden kann. (vgl.
Deutsches Schulportal, Februar 2022)

Formate der Fortbildung

Bezlglich der gangigen Formate besteht
ebenfalls Veranderungsbedarf. Wenn Lehre-
rinnen und Lehrer an Fortbildungen teilneh-
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men, dann handelt es sich meist um einmalig
stattfindende Kurse ohne Nachbearbeitung
oder Fortsetzung. Um nachhaltig zu wirken,
missten Fortbildungen jedoch sequenziell,
also aufeinander aufbauend, angelegt sein —
mit Input- und Erprobungsphase, Reflexion
sowie Austausch mit Kolleginnen und Kolle-
gen.

Inhalte von Fortbildungen

Die KWiK-Studie zeigt, dass sich die digita-
len Kompetenzen von Lehrerinnen und Leh-
rern im Laufe der Corona-Pandemie deutlich
verbessert haben. Zurlckzufiihren ist das vor
allem auf eine gestiegene Teilnahme der Lehr-
krafte an entsprechenden Fortbildungen. In
der KWiK-Studie gaben demnach 477 von
befragten 1.026 Lehrkraften an, wahrend der
Corona-Pandemie an Fortbildungen zur Inte-
gration digitaler Medien in Lehr- und Lernpro-
zesse teilgenommen zu haben. Vor der Pande-
mie hatten dies lediglich 202 Lehrerinnen und
Lehrer getan. (vgl. KWik Studie)

Kehrseite des Digitalisierungsschubs in der
Lehrerfortbildung ist allerdings, dass andere
Themen in der Pandemie deutlich weniger
Zulauf hatten. Aus der KWiK-Studie geht her-
vor, dass zum Beispiel die Teilnahme an Fort-
bildungen flr die Forderung leistungsschwa-
cherer Schilerinnen und Schiler, zum
Umgang mit sprachlicher Vielfalt in Lerngrup-
pen oder zum Umgang mit Schiilerinnen und
Schilern mit sonderpddagogischem Forder-
bedarf deutlich zuriickgegangen ist.

Merkmale erfolgversprechender
Fortbildungen

Gute Fortbildungen
1. brauchen gute Fortbildnerinnen

und Fortbildner

Ein guter Lehrer ist nicht automatisch ein
guter Fortbildner. Hierzu gehéren die Uber-
zeugung zum Thema, Wertehaltungen, eine
hohe Motivation, das entsprechende Fachwis-
sen und das fachdidaktische und padagogi-
sche Wissen, die Sachinhalte auf die Praxis im
Unterricht an der Schule transferieren zu kén-
nen. Besonders der Praxisbezug erhoht die
Motivation und das Wirksamkeitserleben der
Lehrkréfte. Die Kompetenzen der Fortbildne-
rinnen und Fortbilder spielen eine wichtige
Rolle, sowohl, was das Fachwissen betrifft als
auch Praxiserfahrungen, die zum Thema
bestehen und vermittelt werden konnen, wie
z.B. welche Merkmale von Unterricht das Ler-
nen von Schilerinnen und Schilern positiv
beeinflussen. Dies wirkt sich auch automa-
tisch auf die fortbildungsbezogenen Uberzeu-
gungen, den Enthusiasmus und die Authenzi-
tat der Fortbildner aus.
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Solche gute Fortbildnerinnen und Forthild-
ner zu finden bedeutet auch eine Anerken-
nung ihrer Arbeit zu leisten, durch z.B. ange-
messene Entlastung und berufliche Perspekti-
ven. Somit ist Bildungspolitik gefordert, eine
systematische Qualifizierung von Fortbildne-
rinnen und Fortbildnern herbeizufiihren.

2. kosten Geld

Die Bedeutung der dritten Phase der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung ist durchaus in der
bildungspolitischen Aufmerksamkeit. Dies hat
sich jedoch noch nicht in einer steigenden
Finanzierung flr diesen Bereich ausgewirkt.
Will man aber in ausreichendem Male quan-
titativ und qualitativ angemessene Fortbildun-
gen, die auf oftmals schnell @ndernde bil-
dungspolitische Reformen (Bildungsstan-
dards, G8/G9, Demokratieerziehung, Inklusi-
on, Migration, Digitalisierung, ...) reagieren,
um diese erfolgreich umzusetzen, braucht es
eine deutlich besseren Finanzierung im Fort-
bildungsbereich.

3. sind fiir alle Lehrkréfte wichtig

Fakt ist, dass die erste und zweite Ausbil-
dungsphase nicht vollumféanglich leisten kann,
dass eine Lehrkraft ein Leben lang fir die
erfolgreiche Auslibung ihres Berufes gerlstet
ist. Dagegen sprechen ja auch die vielen ange-
sprochenen Verdnderungen im Laufe der Jah-
re in der Bildungslandschaft. Fortbildung ist
somit fur jede Lehrkraft wichtig und deshalb
muss auch darlber nachgedacht werden, ob
diese freiwillig bleiben kann. Ca. 17 =30 % der
Lehrkréafte haben in den letzten beiden Jahren
keine Fortbildung besucht (vgl. Kuschel, Rich-
ter Lazarides, 2020). Eine Fortbildungspflicht
wirde somit ein Zeichen setzen, dass lebens-
lange Weiterentwicklung zum Lehrerberuf
dazugehort. Soll die Freiwilligkeit jedoch so
bleiben, muss die Beraterfunktion von Schul-
leitungen gestarkt werden auf Forthildungen
fir einzelne Lehrkréfte gezielt verpflichtend
hinweisen zu dirfen.

Ebenso muss sichergestellt sein, dass Schu-
len geniigend Reserven an Lehrerwochen-
stunden haben, um Kolleginnen und Kollegen
vertreten zu kdnnen, die auf Fortbildung wol-
len.

4. enden nicht am Fortbildungstag
Fortbildungsthemen mussen in der Schule
vor Ort weitergefihrt werden. Dazu benétigt
die Lehrperson, die auf Fortbildung war, die
Unterstltzung der anderen Lehrkrifte und
der Schulleitung. Hierzu gehort ein verpflich-
tendes Denken an der Schule, wie Fortbil-
dungsinhalte an das Kollegium weitergegeben
werden und wie sie im Schulprogramm veran-
kert werden kénnen, damit der Fortbildungs-
inhalt nicht ,nur” zur Professionalisierung der

einzelnen Lehrperson, sondern im Sinne eines
Schulentwicklungsprozesses weitergefihrt
werden kann (Fortbildungskozept der Schule).

5. machen digitale Bildung zu einem

Thema jeder Fortbildung

Lehrpersonen sollten nicht ausschlieBlich
auf speziellen Fortbildungen in der Nutzung
digitaler Medien geschult werden. Digitale Bil-
dung muss zu einem festen Bestandteil jeder
Fortbildung werden, um einen sinnvollen
Gleichklang von technischem Wissen und
didaktisch-padagogischem Einsatz zu errei-
chen, damit Digitalitat dazu beitragt, dass sich
Unterricht qualitativ weiterentwickelt und
heterogene Lernprozesse qualitativ weiterent-
wickeln. Konkrete Beispiele sind: Digitale
Pinnwande, Lern-Apps, digitale Lernplattfor-
men, Videokonferenzen, Erklarvideos, Flipped
Classroom, ...

Die Befdhigung von Lehrkraften zu einem
digital unterstltzten Unterricht erreicht man,
wenn digitale Tools zum Standard jeder Fort-
bildung werden. Dies entwickelt am konkre-
ten Thema den Umgang mit digitalen Medien
und reduziert die Hemmschwelle: Ein integra-
tiver, am Fortbildungsthema orientierter An-
satz zur digitalen Bildung.

6. miissen praxisorientiert sein

Einer der Hauptkritikpunkte an Fortbildun-
gen ist, dass sie zu theoretisch sind: Die Inhal-
te sind in der Praxis nicht anwendbar. Gute
Fortbildungen bedeuten fir Kolleginnen und
Kollegen, dass die durchaus wissenschaftlich
fundierten Themen der Fortbildung auf die
Praxis im Unterricht (bertragen werden kon-
nen und damit die Grundlage gelegt wird, ,am
nachsten Tag”im Unterricht angewendet wer-
den zu konnen. Dies kann auf verschiedensten
Wegen erreicht werden:

B Digitale Medien zur Umsetzung im
Unterricht

B Videosequenzen aus dem Unterricht

B Audioaufzeichnungen aus dem Unterricht
mit gezielten Fragen und Impulsen zur
Analyse

B Materialien zum Einsatz im Unterricht

B Fallbeispiele aus dem eigenen oder frem-
den Unterricht

B, Good Practice” Beispiele zum
Fortbildungsthema

B Hospitationen im Unterricht (Fortbildun-
gen an Schulen stattfinden lassen)
B die Rolle von Schillern einnehmen

B Bereitstellung erprobter Konzepte und
Materialien

B |ernstrategien aufzeigen

&

B MaRknahmen zur Férderung selbstgesteu-
erten Lernens

B Arbeitsdokumente von Schilerinnen und
Schiilern auswerten

Sinnvoll ist es in diesem Zusammenhang,
das Vorwissen der Teilnehmer zu berticksichti-
gen, um einerseits niemanden zu unter- oder
zu (berfordern und andererseits auch die
Chance zu nutzen, gutes Praxisvorwissen der
Teilnehmer in der Fortbildung aufzunehmen.

7. miissen den Zusammenhang zwischen
Lehrer:innen- und Schiiler:innenhandeln
analysieren

Hierzu gehoren Fragestellungen, wie:

B Welche Schilerreaktion ist von meinem
Lehrerhandeln zu erwarten (Antizipation)?

B Wie lernen Schilerinnen und Schiiler den
Inhalt der Fortbildung?

B Wie kann kooperatives Lernen von Schi-
lerinnen und Schiilern aktiviert werden?

Hierzu kann Folgendes in der Fortbildung
getan werden:

B Konfrontation mit Schilleraufgaben

B Parallelen zwischen dem eigenen Lernen
und dem der Schilerinnen und Schiller
herstellen

B Lehrpersonen zur vergleichenden Analyse
von Bearbeitungs- und Lésungswegen von
Schilerinnen und Schilern anreden, ...)

B Videoanalysen

8. bieten die Moglichkeit zur Reflexion nach
Anwendung der Fortbildungsinhalte
Gute Fortbildungen erméglichen es, das in
der Fortbildung Erarbeitete in der Praxis aus-
zuprobieren und danach nochmals gemein-
sam zu reflektieren. Dies konnte in einer
Videokonferenz stattfinden, bei der alle Teil-
nehmer:innen der Forthildung nochmals
zusammenkommen und die Erfahrungen der
Praxisanwendung gemeinsam analysieren.

Diese Reflektion kann auch genutzt werden
Fragen, Winsche und Bedirfnisse der Kolle-
ginnen und Kollegen aufzugreifen, die am
Ende der Forthildung noch bestehen oder erst
in der Praxis aufkamen.

9. beriicksichtigen verschiedene Formate
Die Zeit, in der sich Fortbildungen in der Re-
gel fast ausschlieBlich durch eintagige Anwe-
senheit an fixen Fortbildungsorten abspielen,
muss vorbei sein. Hier missen neue, vielfiltige
Formate genutzt werden. Hierzu gehoren u.a.:

B Gegenseitige Hospitationen in der eige-
nen Schule und darlber hinausgehend
mit Feedback durch andere Lehrpersonen
oder besonderen Experten, die angefor-
dert werden konnen. Auch das Feedback

&
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von Schilerinnen und Schiilern sollte ein-
gefordert werden.

B Kollegialer (schultbergreifender) Austausch
zu Themen in z.B. Videokonferenzen.

B Fortbildungen im Flipped-Classroom-For-
mat: Diese lassen sich auch von zuhause
aus durchfihren. Materialien kénnen
Uber eine Lernplattform flexibel abgeru-
fen werden. Gemeinsame Phasen von
Prasenztreffen, gerne auch per Videokon-
ferenz flieRen mit ein.

B Schnupperfortbildungen anbieten, z. B.
zum Thema Inklusion, die Appetit machen
sich zur ausfihrlichen Fortbildung anzu-
melden.

B Coaching nach der Fortbildung: Die Fort-
bildner:innen stehen nach der Fortbildung
mit Beratungsstunden zur Verfligung.

B Fachliteratur offline oder online lesen
B Online-Formate: Videokonferenzen

B Digital gestlitzte Angebote im Blended-
Learning-Format

Solche verschiedene Formate sind auch
deshalb wichtig, da verschiedene Formate
auch durch die AuswahIiméglichkeit besser auf
die Heterogenitat der Teilnehmer:innen pas-
sen und dann vermehrt gewahlt werden.

10. brauchen eine systematische Evaluation

Jedes Bundesland brauchte eine gezielte
Evaluation des Fortbildungsbereiches, was
dann insgesamt zu einem aussagekraftigen
Gesamtmonitoring bundesweit fihren wiirde.

Hier mochte ich nur ein paar Beispiele not-
wendiger Evaluationsdaten auffihren:

B Zu welchen Themen und Inhalten werden
Fortbildungen angeboten?

Lange der Fortbildungen
Zeitraum der Fortbildungen

Anzahl der teilnehmenden Lehrpersonen

Welche Formate werden wie haufig ange-
boten?

B Anzahl der ausgefallenen Fortbildungen in
welchen Bereichen?

B Ausgaben fir die Fortbildungen?

B Wie viele Lehrpersonen nehmen an Fort-
bildungen teil oder nicht?

B Welche Evaluation der Fortbildung selbst
findet statt?

11. brauchen gute Fortbildungsinstitute,
B die eine gute Kooperation mit den Uni-
versitdten eingehen

B die anfangen, landeribergreifend mitei-
nander zu kooperieren: Warum sollte es
einer saarlandischen Lehrerin nicht
grundsatzlich moglich sein, an einer spe-
ziellen Fortbildung in Schleswig-Holstein
teilzunehmen. Ware das nicht sogar die
Chance, Gelder zu sparen, wenn nicht in
allen 16 Bundeslandern dhnliche Fortbil-
dungen stattfinden, um zu beginnen,
Synergien zu schaffen und Ressourcen zu
gewinnen?

B die Netzwerkarbeit betreiben mit anderen
Fortbildungsinstituten, dem Ministerium,
Gewerkschaften, Verbanden, ...

B die sich als Kompetenzzentrum sehen. B

Thomas Hochst
Inklusionsreferent,

Buchautor

www.praxis-inklusion.de
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Lehrer:in werden ist schwer —

Lehrer:in bleiben noch viel mehr

Lehrerbildung und Lehrkraft sein im 21. Jahrhundert

Die Lehramtsausbildung an den deutschen
Universitaten wird von Bildungsexperten stets
kritisiert — sie sei nicht mehr zeitgemafR und
nicht an die Lebenswelt der Schiiler:innen
angepasst. Die Lehrinhalte seien oft zu wis-
senschaftlich und nicht praxistauglich genug —
so sieht das auch eine Vielzahl von Lehramts-
studenten. Germanistikstudenten:innen ana-
lysieren beispielsweise mittelhochdeutsche
Texte des Minnesangs, schreiben dartber wis-
senschaftliche Hausarbeiten, walzen Sekun-
darliteratur und werden u.a. Experten der ger-
manistischen Linguistik. Diese Inhalte, wenn-
gleich sie interessant sein mogen und das
notige Hintergrundwissen liefern, haben
wenig mit den Lehrpldnen der Schulen zu tun,
vor allem wenn es darum geht, dieses Wissen
methodisch und didaktisch entsprechend und
ansprechend fir Schiller:innen aufzubereiten.
Dies mag mitunter ein Grund dafir sein, dass
die Quote der Lehramtsstudenten, die ihr Stu-
dium abbrechen, immer weiter zunimmt — so
haben zum Beispiel 2021 in Mecklenburg Vor-
pommern 83 % der Lehramtsstudenten ihr
Studium nicht beendet (Quelle: https://www.
nordkurier.de/mecklenburg-vorpommern/83-
prozent-der-studenten-brechen-lehramts-stu-
dium-ab-1942109401.html).

Bedingt durch den Bildungsfoderalismus in
Deutschland unterscheiden sich die Anforde-
rungen, Kriterien und Studieninhalte von Bun-
desland zu Bundesland. So sind nicht in jedem
Bundesland Abbruchquoten von Lehramtsstu-
denten so hoch wie in Mecklenburg-Vorpom-
mern, jedoch ist deutschlandweit ein Trend
zum Abbruch des Lehramtsstudiums zu beob-
achten — und dies in Zeiten akuten Lehrer-
mangels.

Nach erfolgreichem Abschluss des Studi-
ums warten schon die ndchsten Hirden auf
die, noch optimistischen, Berufsanfanger:in-
nen — die Zusage, das Referendariat absolvie-
ren zu dlrfen. Denn nur mit abgeschlosse-
nem Referendariat gilt die Lehramtsausbil-
dung als abgeschlossen. Das Referendariat ist
die praktische Phase der Lehreraushildung;
die angehenden Lehrkrafte werden theore-
tisch an Studienseminaren und praktisch an
Schulen ausgebildet. In dieser Zeit, auch hier
variiert die Dauer von Bundesland zu Bundes-
land, lernen die Referendar:innen die Bil-
dungsgesetze, Rechte und Pflichten von Leh-
rern und Methoden der Stoffvermittlung ken-
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nen. In den Lehrproben sollen sie dann einer
Kommission beweisen, dass sie lehren kdnnen
— auch hier weichen die Kriterien der jeweili-
gen Bundeslander und Schulformen stark von-
einander ab, sind aber doch insgesamt so,
dass diese 45 Minuten oft als ,Schauunter-
richt” und kaum der Realitdt entsprechend
empfunden werden. Die angehenden Lehr-
kriéfte mUssen den Spagat zwischen Unter-
richtgestaltung, Korrekturen und ihrer eige-
nen Bewertung unter standiger Beobachtung
meistern. Dazu kommt der stetige Austausch
und damit einhergehend auch die Konfronta-
tionen mit Kollegen, Vorgesetzten, Eltern und
natlrlich den wichtigsten Akteuren — den
Schiilern. Diesem Druck halten nicht alle Refe-
rendare stand; bundesweit fallen ca. 7 Prozent
der Referendare durch. Dazu kommt die Zahl
derjenigen, die merken, dass das Berufsbild
des Lehrers nicht ihren Erwartungen ent-
spricht.

Diejenigen, die das Referendariat geschafft
haben, werden dann in vollem Umfang mit
durchschnittlich 25 Unterrichtsstunden und
mit allem, was den Schulalltag tatsachlich aus-
macht, konfrontiert. Im 21. Jahrhundert sind
dies vor allem: Inklusion, Integration, Digitali-
sierung sowie die damit einhergehende Biiro-
kratie. Unterrichtsvor- und Nachbereitung
werden dabei zur Nebensache. Der Umgang
mit verhaltensauffalligen und aggressiven
Schiler:innen, nicht kooperierenden Kolle-
g:innen und fordernden Vorgesetzten sorgt
neben all der zeitlichen auch fir eine psy-
chische Belastung. Oftmals sind Langzeiter-
krankungen, Burnout und sogar Depressionen
die Konsequenz dieser stetig wachsenden
Anforderungen an die Lehrkrafte des 21. Jahr-
hunderts. Dies fuhrt dazu, dass immer mehr
Lehrpersonen ausgelaugt und unzufrieden
ihre Berufswahl hinterfragen. Das immer noch
existierende gesellschaftliche Vorurteil gegen-
Uber Lehrern, vormittags Recht und nachmit-
tags frei haben, bestatigt sich fir die meisten
Lehrpersonen eben nicht. Thomas Unruh,
Hauptseminarleiter am Landesinstitut fir
Lehrerbildung und Schulentwicklung in Ham-
burg, hat sich mit dieser Thematik beschéftigt
und zeigt den Betroffenen in seinem Buch
,Lebenslang Lehrer? Alternativen zum Lehr-
beruf” andere berufliche Moglichkeiten auf.
Der Ratgeber enthalt neben praktischen Tipps
auch Hilfen zur Selbsterkundung und beschaf-
tigt sich u.a. mit den Fragen, ob man ein guter

Lehrer sein kann, ob man seinen Beamtensta-
tus aufgeben mochte und welche Alternativen
es Uberhaupt zum Lehrberuf gibt. Dabei
bewirbt Unruh keineswegs den Ausstieg aus
dem Lehrberuf, sondern er bietet Denkansto-
Re, macht Mut fur Veranderung, gibt Erfah-
rungen Betroffener wieder. Aber er signali-
siert auch, dass ein erneutes JA zum Lehrbe-
ruf nicht ausgeschlossen ist.

Lebenslang
Lehrer?

Alternativen
zum Lehrerberuf

Auch Isabell Probst thematisiert den
Berufswechsel von Lehrkraften in ihrem Buch
»Ausgelehrt — Ab morgen lauft die Schule
ohne mich!“. 2015 hat sie selbst ihre Beam-
tenstelle als Studienrdtin an den Nagel
gehdngt und dem offentlichen Bildungssys-
tem den Ricken gekehrt. Sie war die Erste, die
ihren Ausstieg aus dem Lehramt und ihre
Umorientierung offen thematisierte und so
viel Zuspruch und Anfragen von gleichgesinn-
ten und zweifelnden Padagogen erhielt. Als
Selbstandige leitet sie mittlerweile zwei
Unternehmen und ist nach intensiver
Beschaftigung mit dem Ausstieg aus dem
Lehramt zur Expertin im deutschsprachigen
Raum avanciert.

Als Laufbahnberaterin, Neuorientierung-
scoach und Mentorin hilft sie Lehrkraften auf
dem Weg zu neuen Anstellungen oder in die
Selbststandigkeit. Probst reflektiert nicht nur
ihren eigenen Ausstieg, sondern thematisiert
den Lehrerausstieg differenziert, gibt prakti-

&

So gelingen Ausstieg und Umorientierung als Lehrer
Erfahrungen, Praxistipps und Strateglen fir Abwagung und Meuanfang

AYSGELEHRT

Ab morgen lduft die Schule
ohne mich!

sche Impulse und Informationen, die Betroffe-
ne bei der Abwagung ihrer Entscheidung
unterstiitzen und beleuchtet mithilfe eines
Experten die beamtenrechtliche Seite der
Thematik. Auf ihrer Webseite https://isabell-
probst.de/blog stellt Probst die Frage:
,Gestrandet im Lehrberuf?” und versichert:
,Dein Leben ohne Kreidestaub und Korrektu-
ren muss NICHT bis 67 warten”,
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Betroffene Lehrkrafte fihlen sich in ihrer
Frustration und ihren Angsten ernst genom-
men, kénnen sich mit Gleichgesinnten austau-
schen und finden Hilfe bei einer eventuellen
beruflichen Neuorientierung. In lhrem Blog
und Podcast ,Life after Lehramt” prasentiert
sie zudem weitere Impulse von Bildungsfor-
schern und Aussteigern. Erfahrungsberichte
ihrer Klient:innen sind zu finden und sollen
betroffenen Lehrkraften Mut machen. AuRer-
dem gibt es dort Rickmeldungen von Pada-
gog:innen aller Altersklassen und Schulfor-
men, die den Berufswechsel gewagt haben.

Unruh und Probst machen auf einen Miss-
stand des Lehrberufs aufmerksam, der bereits
in der Konzeption der Studiengdnge verwur-
zelt ist und zeigen mit ihren Ratgebern, wie
akut die Problematik tatsdchlich ist. Dass das
Thema Berufsausstieg im Lehramt aktueller
denn je ist, zeigen u.a. die zurlckgehenden
Zahlen von Studienanfangern und die zuneh-
menden Zahlen von Studien- und Berufsab-
brecher:innen deutschlandweit. Bund und
Lander sollten deshalb dringend eine Reform
der Berufsausbildung und des Berufs Lehramt
ausarbeiten. Eine Neustrukturierung des Stu-
diums, eine praxisnahe Ausbildung, eine
Implementierung gleichwertiger Bildungs-
standards deutschlandweit und die Integrati-
on multiprofessioneller Teams an Schulen

sollten dabei priorisiert werden. Es gilt zu
Uberlegen, wie es zu schaffen ist, den Lehrbe-
ruf und den Weg dorthin, so zu gestalten, dass
die BedUrfnisse der Schiler:innen Uber das
Bildungsangebot hinaus gedeckt werden und
der Lehrberuf langfristig attraktiv bleibt. Denn
nur gesunde und zufriedene Lehrer:innen
kénnen ihrem Bildungsauftrag, mit all seinen
Anforderungen des 21. Jahrhunderts, erfolg-
reich nachgehen. Gerade in Zeiten akuten
Lehrermangels wdre es zu winschen, dass
eine Neustrukturierung der Lehreraushildung
und des Lehrerseins im 21. Jahrhundert moti-
vierte und engagierte Lehrkrafte ,zum Blei-
ben” ausbildet, ganz nach dem Motto: ,Leh-
rer werden ist nicht schwer, Lehrer bleiben
auch nicht mehr”. B

Sarah Becker

Lehrkraft sein —
alte und neue Herausforderungen

Wie die Gesellschaft wird auch die Arbeits-
welt immer diversifizierter. Das zeigt sich an
dem immer schneller werdenden technischen
Fortschritt, der eine Transformation ganzer
Branchen und Berufszweige zur Folge hat. Die
Transformation macht auch vor dem Bildungs-
wesen nicht Halt. Sie muss deshalb aktiv
gestaltet werden.

Verschiedenartige soziale Prozesse haben
bildungspolitische Entwicklungen wie Ganz-
tag, Inklusion und Umgang mit Heterogenitat
oder Digitalisierung bereits in Gang gesetzt,
die das Konzept Schule in Deutschland seit
einigen Jahren verandern. In diesem Zusam-
menhang geraten immer mehr solche Kompe-
tenzen in den Blickpunkt, welche die kinftige
berufliche Realitat der Lernenden fokussieren,
die durch zunehmende Flexibilitat, Schnellle-

&

bigkeit und technischen Fortschritt gekenn-
zeichnet ist. Eine Vielzahl der (Ausbildungs-)
Berufe, die Uber Generationen attraktiv fir
zahlreiche Schulabgénger:innen waren, wird
es in wenigen Jahren aufgrund der Digitalisie-
rung und der Automatisierung in dieser Form
nicht mehr geben. Andere Berufsbilder wer-
den immer komplexer, sie erfordern von den
Bewerber:innen gutes Vorwissen und zahlrei-
che Kompetenzen, immer mehr auch im digi-
talen Bereich. Diese Entwicklung schldgt sich
auch an den Hochschulen nieder: Dort ist eine
zunehmende Differenzierung bzw. Spezialisie-
rung der Studiengdnge erkennbar, teilweise
auch auf interdisziplindrer Ebene. Firmen ver-
langen von Absolvent:innen immer mehr Spe-
zialwissen. Auch hier spielen digitale Kompe-
tenzen eine immer groRere Rolle. Zusatzlich
entbrennt ein Wettbewerb in den Betrieben

und an den Hochschulen um wenige Bewer-
ber:innen. Eigentlich eine attraktive Aus-
gangsposition flr Schulabganger, die sich die-
sen Realitditen bewusst werden sollten.
Darauf muss die Schule des 21. Jahrhunderts
vorbereiten. Nicht alle der zentralen Anforde-
rungen an diese Schule sind neu. Die folgen-
den Kernkompetenzen muss das Bildungswe-
sen besonders in den Blickpunkt nehmen:

Breite Aligemeinbildung:

Gerade aufgrund der zunehmenden Diffe-
renzierung und Spezialisierung an den Hoch-
schulen und am Ausbildungsmarkt sollten
Absolvent:innen die Schule mit einer fundier-
ten Allgemeinbildung verlassen. Dazu geho-
ren neben hinreichenden Kenntnissen der
deutschen Sprache und solchen aus dem
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mathematischen und naturwissenschaftli-
chen Bereich insbesondere Fremdsprachen
sowie weitere geistes- und gesellschaftswis-
senschaftliche Inhalte, eine hinreichende poli-
tische und (kultur-)historische Bildung sowie
Kompetenzen aus musischen bzw. kinstleri-
schen Disziplinen. Vernetztes Wissen ist hier
die Voraussetzung fur kinftige Urteilsfahigkeit
und Kreativitat innerhalb der jeweiligen Fach-
disziplinen. Ein:e Absolvent:in sollte in der
Lage sein, Uber den Tellerrand seines oder
ihres eigenen Fachbereichs zu blicken, ob im
Rahmen einer dualen Ausbildung oder auf
akademischer Ebene. Kulturelles Kapital kann
fir Absolvent:innen im Sinne der Bildungsge-
rechtigkeit zudem von groem Wert sein.

Methoden- und Probleml6sungskompetenz,
lebenslanges Lernen:

Technischer Fortschritt, Digitalisierung so-
wie eine vernetzte und globalisierte Arbeits-
welt erfordern eine zunehmende raumliche
und geistige Flexibilitdt. Gerade in techni-
schen Berufen, aber auch etwa Bereiche wie
Logistik, Landwirtschaft, IT, Ingenieurwesen
oder nicht zuletzt Bildung und Erziehung
erfordern eine geistige und teilweise kérperli-
che Flexibilitdt von den Arbeitnehmer:innen.
Es ist zunehmend erforderlich, sich an neue
Technologien und neue, ungewohnte berufli-
che Situationen eigenstandig anzupassen.
Standige Fort- und Weiterbildung ist in allen
Berufen immer wichtiger. Hierflir muss Schule
zugunsten der Ungewissheitsorientierung den

Rahmen vorgeben.

Kooperatives Lernen und Arbeiten:

Ob auf der Baustelle, im Biro oder im Bil-
dungswesen: Die Arbeitswelt wird immer
multiprofessioneller und teamorientierter.
Flache Hierarchien und kooperative Arbeits-
formen sind in vielen Betrieben bereits heute
gelebte Realitdt. Einzelgangertum und Elfen-
beinturm gehdéren in den meisten Berufen der
Vergangenheit an. Lernen und Arbeiten in
einem heterogenen bzw. inklusiven sowie von
Internationalitat gepragten Umfeld ist in den
meisten Branchen bereits heute Realitat.
Schule muss hierbei die Basis schaffen, sich
durch kooperative und inklusive Lernformen
in einem solchen Umfeld zurecht zu finden.
Hierzu gehort auch die Kompetenz zur Selbst-
reflexion und zum konstruktiven Feedback.

Kommunikation und Medienkompetenz:

Die Transformation der Arbeitswelt kann
nur positiv gestaltet werden, wenn Lernende
in die Lage versetzt werden, digitale Medien
anzuwenden und Nutzen Uber diese zu gene-
rieren. Jugendliche missen auch zu einer kri-
tischen Nutzung von Medien befahigt werden.
Auch spielt die , digital literacy”, also die inter-
disziplindre Kompetenz, mit digitalen Medien
umzugehen, eine zunehmende Rolle, auch
hinsichtlich der digitalen Selbstbestimmung
der Lernenden.

Beurteilungskompetenz und
kritisches Denken:

In diesem Zusammenhang ist auch das kri-
tische Denken zu nennen, das nicht nur im
Bereich der politischen Bildung eine zentrale
Kulturtechnik der Zukunft sein wird. Nur wer
kritisch hinterfragt (z. B. sich selbst, andere
Personen, Medien, Politiker), ist in der Lage,
Dinge neu zu denken.

Kreatives Denken und Arbeiten:

Daran anknlpfend muss die Kreativitat ein
zentrales Paradigma der Schule von morgen
sein. Weiterentwicklung entsteht meist durch
kreatives Denken. Schule muss entsprechend
flr Kreativitdt Anldsse und vor allem Platz
schaffen. Die bereits aufgelisteten Kriterien
sind hierfiir Voraussetzung. B

Carsten
Kohlberger

Gewissenserziehung

Zu einer selbststandigen und selbstverant-
wortlichen Personlichkeit gehort ein das Ver-
halten regulierende Gewissen. Dies wird
unbestritten sein. Aber wie pragt sich dieses
Gewissen aus? Entsteht es im Zuge des Auf-
wachsens wie von selbst? Das wird man
bezweifeln kénnen angesichts fast taglich
erscheinende Meldungen Uber Fehlverhalten,
gar kriminelles Verhalten. Gewissenlose Taten
sind fast taglich in den Medien zu lesen, zu
héren oder zu sehen. Zu einer guten Erzie-
hung gehort wohl die besondere Aufgabe der
Gewissenserziehung. Aber wie kdnnte sie aus-
sehen? In Publikationen der Erziehungswis-
senschaft ist erstaunlich wenig zu finden. Im
Folgenden wird der Versuch einer naheren
Beschreibung gewagt.

Das Gewissen — die unbekannte Instanz

Wo hat der Mensch sein Gewissen? Anato-
misch ist es sicher nicht zu verorten. Wenn
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man die alte Trias von Freud zu Hilfe nimmt,
dann ist der Mensch mit einem ES (triebhaftes
Bediirfnis), einem Ich (die unverwechselbare
Individualitit) und einem Uber-Ich (ein Wer-
te- und Normenkomplex) ausgestattet. Das
Uber-Ich reguliert das Denken und Handeln
des Individuums, gibt ihm Halt und Orientie-
rung und bewahrt ihn vor uniiberlegten oder
gar kriminellen Taten. Ist es schwach entwi-
ckelt, kann das Ich sehr willkirlich und orien-
tierungslos handeln, seine triebhaften Bedrf-
nisse sind dann eher bestimmend. Es kommt
also wohl darauf an, dass eine gute Erziehung
das Uber-Ich als Steuerungsinstrument stark
macht. Zuerst missen dafir die Ziele markiert
werden.

Dreistufiger Zielkomplex
Gewissenserziehung ist eine anspruchsvol-
le Erziehungsaufgabe. Man kann daflir einen

dreistufigen Zielkomplex entwickeln.

1. Das Menschenbild, das ein Individuum
braucht.

Friher mag es aus dem Glauben heraus
gebildet worden sein. Heute wird man es aus
der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte von 1948 und von den Grundrechtsar-
tikeln des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland entwickeln: Alle Menschen sind
frei und gleich an Wirde und Recht geboren.
Jeder Mensch hat das Recht auf Leben, Frei-
heit und Sicherheit der Person. Jeder Mensch
hat das Recht auf freie MeinungsduRerung,
hat Anspruch auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit. Jeder Mensch hat Pflichten
gegenlber der Gemeinschaft, in der allein die
freie und volle Entwicklung seiner Personlich-
keit moglich ist. Entsprechende Formulierun-
gen enthalt das Grundgesetz wie z. B.: Die
Wirde des Menschen ist unantastbar. Alle

&

Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Die
Schulgesetze der Bundeslander formulieren
dann, dass die Schilerinnen und Schiler fahig
werden sollen, die Grundrechte fir sich und
jeden Anderen wirksam werden zu lassen,
ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach
den Grundsatzen der Gerechtigkeit, der Soli-
daritdt und der Toleranz zu gestalten. Damit
ist der Ausgangspunkt aller weiteren Konkre-
tionen gegeben: das eigene Selbstverstandnis
und das Verhdltnis zu anderen Menschen
bekommen eine Grundorientierung.

2. Soziale Tugenden

Das Gewissen bekommt eine weitere , Kor-
settstange” mit den sog. Sozialen Tugenden.
Achtung und Respekt vor dem Anderen zeigen
sich in dem standigen Bemihen, Gerechtig-
keit, Fairness, Toleranz, Hilfsbereitschaft zu
praktizieren, aber auch Konfliktfahigkeit und
Zivilcourage zu entwickeln. Die Balance von
Rechten und Pflichten kann immer wieder
gewonnen werden. Das individuelle Verhalten
zeigt sich in zwei Maximen: Das biete ich dir
an und so sehe ich dich und ist getrankt von
dem Menschenbild, das sich entwickelt hat
(siehe oben). Empathie, aber auch Harte bei
menschenverachtendem Verhalten sind gege-
ben.

3. Umgangs- und operative Kompetenzen
Das ethische Niveau eines Menschen zeigt
sich auch in den Umgangsqualititen, die er
praktizieren kann, Sind durchgehende
Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Empathie als
Einfihlungsvermogen grundlegende Eigen-
schaften, die eine Personlichkeit ausmachen?
Kann sie aber auch Engagement, Regelorien-
tierung und Kompromissbereitschaft zeigen?
Die Hilfe fir den Schwacheren, die Einsatzbe-
reitschaft in der Nachbarschaft, das Beharren
auf verabredeten Regeln, die Aufmerksamkeit
gegenlber dem Néachsten zeigen eine starke
Personlichkeit. Insofern ist der Alltag in allen
Lebensbereichen durch gewissenhafte Ver-
haltensweisen bestimmt oder eben auch
nicht. Egoismus, Desinteresse, gar Aggressivi-
tat sind meistens Symptome von Menschen,
denen die grundlegenen Gewissheiten fehlen.
Dies gilt auch fiir entwickelte kommunikative
und kooperative Kompetenzen. Bei offentli-
chen Aktivitdten (strategisches Denken, Pla-
nen, Geschaftsordnungen handhaben u.a.m.)
zeigt sich die Gewissenhaftigkeit oder die
Gewissenlosigkeit ebenfalls sehr schnell.

Diese kurz beschriebene Dreistufigkeit von
Gewissensorientierung mag die Bedeutung
einer Gewissenserziehung deutlich machen.
Sie pragt den Menschen in elementarer Wei-
se. Wird sie vernachlassigt, kommt es wie in
der Gegenwart fast jeden Tag zu Nachrichten,
die erschrecken mussen.
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Wege der Gewissenserziehung

Wenn der Zielbereich der Gewissenserzie-
hung geklart ist, kommt die spannende Frage
auf, auf welchen Wegen ein Gewissen stark
gemacht werden kann. Wieder kann man eine
Trias entwickeln.

1. Interaktionen und beispielhafte
Situationen

Gewissen daraus feste ,Korsettstangen”
gewinnen. Chaos und Orientierungslosigkeit
kénnen Charakterfestigkeit jedenfalls nicht
beférdern und fihren eher zu Gewissenlosig-
keit. Gut gelebtes Leben gibt Halt und kann
damit Charakterstarke befordern.

4. Gelegenheiten des Wagens und Sich-
Bewdhrens und Grenzsituationen

Am wirksamsten sind auf Dauer Interaktio-
nen mit Personen, die mit ihrem Verhalten
gute Beispiele flr gutes und verantwortliches
Menschsein sind. Konkret werden sich die
guten Beispiele in konsistenten Verhaltenssti-
len, im Sprachverhalten, in nachahmenswer-
ten Ich-Du-Beziehungen und in Metainterak-
tionen zeigen. Wenn man Menschen erleben
kann, die gewissenshafte Verhaltensweisen in
problematischen Situationen des Alltags zei-
gen, die in ihrem Sprachverhalten Respekt
und Achtung reprasentieren, die helfende und
Mut machende Ich-Du-Beziehungen aufbau-
en und durch eine selbstreflexive Haltung sich
auch immer wieder hinterfragen kénnen,
kann sich eine sehr stabile Verhaltensorientie-
rung ergeben.

2. Uberzeugungs- und Moralarbeit (Philoso-
phieren mit Kindern und Jugendlichen)

Aber notwendig ist im Alltag auch explizite
Moralarbeit. Das Besprechen von problemati-
schem Verhalten und von bedenkenswerten
Alternativen, das Nachdenken Uber das Gute
und Richtige und das Aushalten von morali-
schen Dilemmata sind standige Herausforde-
rungen. Wie gehe ich mit absurden Auffassun-
gen um, wie lange toleriere ich verletzendes
Verhalten, wann ist entschiedener und muti-
ger Widerstand angesagt? Fast taglich findet
man Situationen, die diese Fragen aufwerfen.
Die wochentliche Denk-Bar als halbstiindiges
Gesprach am Wochenanfang oder -ende soll-
te eine Regeleinrichtung sein.

3. Indirekte Gewissenserziehung durch
strukturierte Situationen und verdichtete
Beziehungen

Indirekte Gewissenserziehung erfolgt auch
Uber strukturierte Situationen und verdichte-
te Beziehungen. Wenn der Alltag bestimmt ist
durch Regeln, Rituale und Routinen, ergeben
sich Sicherheiten fir das, was gut und richtig
ist. Ein Geflecht aus Regeln, Routinen und
Ritualen kann Ausdruck von Lebensweisen,
Lebensstilen und Lebensformen sein, dass
den Einzelnen sehr in seinen Auffassungen,
Normen und Werten pragt. Das ist uns wichtig
und so wollen wir leben! Verdichtete Bezie-
hungen in Gestalt von Feiern und Festen, Rei-
sen und andere Unternehmungen wirken auf
ihre Weise. Natrlich ist da immer die Ambi-
valenz von gutem Beispiel und Indoktrination.
Aber im positiven Fall kann ein individuelles

In aufsteigender Linie ist Gewissenserzie-
hung schlielich bis zu Gelegenheiten des
Wagens und Sich-Bewahrens und sogar bis zu
Grenzsituationen zu bedenken. Wenn sich
langsam handlungsrelevante Werte und Nor-
men verfestigen, bendtigt das individuelle
Gewissen Herausforderungen, die zu Bewah-
rungen im Handeln flhren. Zu denken ist hier
an Situationen, die Verantwortungsiibernah-
me verlangen, die also Ernstsituationen sind.
Die Sammelaktion fir Flichtlingskinder, das
Verteidigen eines gemobbten Mitschilers, die
Betreuung alter Menschen kénnen als Bespie-
le dienen. Grenzsituationen muss man gut
kalkulieren, aber die Kanufahrt auf der Oker
(Mutprobe), das Mitmachen bei der Jugend-
feuerwehr (Engagement in Notsituationen),
die erste Hilfe bei einem Unfall (verantworte-
tes Eingreifen) kénnen auch wieder als Bei-
spiele genannt werden. Die Grundidee ist,
aus der Reflektion in konkretes Handeln zu
kommen Dabei heilt Gewissenserziehung
auch, gut abzuschatzen, was leistbar ist und
wo man sich schnell Gberfordern konnte.

Kleines Fazit

Das Gewissen — die immaterielle Steue-
rungsinstanz des Menschen — ist fir jedes
Individuum existentiell wichtig. Es kann
schwach ausgebildet sein — dann ist der
Mensch schnell gewissenlos —, es kann falsch
gepolt sein — der Ehrenmord, um die verletz-
te Ehre der Familie zu rachen —, es kann
ethisch verantwortbares Verhalten bestim-
men. Es braucht aber Zeit und Chancen der
Entwicklung. Ziele und Wege konnen diese —
wie oben beschrieben — bestimmen. W

Manfred Bonsch
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Lehrkrafte ausbilden im 21. Jahrhundert

In Deutschlands Schulen fehlen Lehrkrafte.
Unterrichtsausfall, weniger Schul- und Unter-
richtsentwicklung, groRere Klassen mit einer
schlechteren Lernatmosphare und eine hohe
Arbeitsbelastung der vorhandenen P&dago-
g:innen, sind nur einige der Folgen des Lehr-
kraftemangels. Kolleg:innen sind frustriert,
weil sie den Schiler:innen nicht gerecht wer-
den konnen. Das Gefiihl, den Anspriichen
nicht zu gentigen, und der erhéhte Druck wir-
ken sich negativ auf die Lehrer:innengesund-
heit aus. ,Der Lehrerberuf ist eigentlich mein
Traumberuf. Allerdings stimmen die Bedin-
gungen nicht mehr hére ich im Lehrkrafte-
zimmer. Es in Anbetracht der aktuellen Um-
stande als zukUnftigen Arbeitsplatz auszuwah-
len ist mutig, auch wenn auf der anderen Sei-
te schon beinahe eine Jobgarantie steht. Zu-
mindest, wenn man sich fir das Studium ei-
nes MINT-Fachs (Mathe, Informatik, Naturwis-
senschaften oder Technik) oder eines ,Man-
gellehramts”, wie das der Primarstufe, ent-
scheidet.

Hemmnisse fiir Lehramtsanwarter:innen

Aber genau das tun zu wenige Abitu-
rient:innen, wie die aktuellen Bedarfsprogno-
sen zeigen. Vor allem fir Menschen mit
Migrationshintergrund scheinen die Hirden
besonders grof zu sein, denn sie sind in den
Klassenzimmern aller Schulformen ebenso
unterreprasentiert wie Manner an Grund-
schulen. Welche Griinde hat das? Ist es die
ungleiche Bezahlung, das ambivalente &ffent-
liche Bild, mit dem der Lehrer:innenberuf
schon lange zu kampfen hat, oder ist der
Grund doch ein anderer? Beides sind mogli-
che Stellschrauben, an denen gedreht werden
muss, denn in Anbetracht der sich weiter
zuspitzenden Lage, kdnnen wir es uns nicht
mehr erlauben, weiterhin potentielle Leh-
rer:innen zu vergraulen.

Fragt man Abiturient:innen, was sie davon
abhalt, das Lehramtsstudium zu ergreifen,
sind sie sich einig. Die fehlende Flexibilitat im
Studium und Berufsleben werden haufig kriti-
siert. Aber auch mangelnde berufliche Ent-
wicklungschancen wirken abschreckend auf
eine Generation von Schiler:innen, denen die
ganze Welt (zumindest digital) offen steht. In
ihrer eigenen Schulzeit haben sie womaoglich
die Uberlastung der Lehrkrafte beobachtet
oder Beschwerden ber schlechte Arbeitsbe-
dingungen gehért. Auch scheint der sichtbare
Alltag des Lehrpersonals wenig ,instagram-
mable”, sogar eintonig und maoglicherweise zu
berechenbar zu sein. Nur Mutige entscheiden

EuWiS 10/2022 | 12

im Alter von 18 Jahren, dass sie fiir das nachs-
te halbe Jahrhundert Lehrkraft sein mochten.
Diese Entschlossenheit kann man von den
wenigsten erwarten, die Schule bisher nur als
Schiler:in kannten. ,Einmal Lehrkraft, immer
Lehrkraft” st ein Credo, das heute mehr junge
Menschen abschreckt als es fir diesen Beruf
anwirbt.

Besser ware es, die Entscheidung tber die
Aufnahme eines Lehramtes an das Ende eines
Bachelorstudiums zu legen. Auch fur diejeni-
gen, die sich zundchst aus Interesse flr das
Studium eines bestimmen Faches entschie-
den haben, es sich aber spater doch noch vor-
stellen kénnen, darin padagogisch tatig zu
werden. Dies konnte vor allem den berufli-
chen Schulen helfen, mehr Kolleg:innen mit
technischer Ausrichtung zu finden, macht
aber auch Sinn in kreativen Fachrichtungen
wie Musik oder Bildender Kunst.

Impulse fiir ein zukunftsfahiges Lehramts-
tudium

Erschreckend hoch ist allerdings auch die
Zahl derer, die zwar ein Lehramtsstudium
ergreifen, es dann aber abbrechen oder sich
mit dem ersten Abschluss flr eine alternative
Karriere entscheiden. Spricht man mit den
Abbrecher:innen, so geben sie an, sich haufig
als Studierende zweiter Klasse zu flhlen, die
in den ,normalen” Veranstaltungen mitlaufen.
Neben der mangelnden Zielgruppenorientie-
rung, kritisieren sie die mangelnde Mobilitat
im Studium — auch zwischen den Lehrdamtern
der einzelnen Schulformen — und wiinschen
sich eine verbesserte, individuellere Ausbil-
dung. Sie bemangeln, dass Dozierende so vie-
le Studierende betreuten, dass es ihnen nicht
moglich sei, individualisiertes Feedback zu
geben. Dies ist aber essentiell, um bereits
wahrend des Studiums an Starken und Schwa-
chen und der eigenen Reflexionsfahigkeit zu
arbeiten, also eine gute Lehrer:innenperson-
lichkeit auszubilden. Da wundert es wenig,
dass es immer wieder Lehramtsanwarter:in-
nen gibt, die im Referendariat zum ersten Mal
horen, dass der Lehrberuf nicht der richtige
Weg fir sie sei.

Manche Studierende wiinschen sich eben-
falls eine innovativere Form der Lehre an der
Hochschule und den Seminaren. Sie beman-
geln, dass es oft Multiple-Choice-Priifungen
gebe anstatt einer modernen und kompetenz-
orientierten Priifungskultur. Auch die Metho-
dik und Didaktik vieler Veranstaltungen sei
veraltet und eintonig. Gerade die Lehrer:in-

nenausbildung sollte sich ihrem Vorbildcha-
rakter bewusst sein, damit Studierende nicht
nur in der Theorie lernen, was guter Unter-
richt ist. Unterstitzt wird dies von gut in die
Hochschullehre eingebettete Praxisphasen,
die von geschulten Mentor:innen begleitet
werden.

Will man nicht einfach nur Lehrkrafte aus-
bilden, sondern gute Lehrer:innen, so sollte
man zwingend dariiber nachdenken, auch in
Lehramtsstudiengdngen Programme zur Be-
gabtenforderung aufzulegen bzw. zu intensi-
vieren. Bereits im Studium talentierte Jung-
Padagoginnen zu fordern, wirde frischen
Wind in die Lehrkraftezimmer der Zukunft tra-
gen.

Abstimmungsbedarf

AbschlieRend muss gesagt werden, dass
sich die Lehrer:innenausbildung zwar auf dem
richtigen Weg befindet, die groRen Verdnde-
rungen aber bisher ausgeblieben sind. Das
liegt u. a. daran, dass der Abstimmungsbedarf
aller Beteiligten bei der Lehrkraftebildung
besonders hoch ist. Hier muss vor allem die
Zusammenarbeit an den verschiedenen
Schnittstellen verbessert werden: Zwischen
Bund und Land (Stichwort Kooperationsver-
bot), zwischen den Landern untereinander
(Zusammenarbeit in der KMK), zwischen Bil-
dungs- und Wissenschaftsministerium und
nicht zuletzt zwischen den drei Phasen (Hoch-
schule, Studienseminare, Fortbildung) der
Lehrer:innenbildung.

Lehrkraftefort- und Weiterbildung

Auch bei der Fort- und Weiterbildung
besteht Nachholbedarf. Sie muss starker auf
aktuelle Verdnderungen ausgerichtet sein und
helfen, mit neuen Herausforderungen umzu-
gehen. Aktuell sind die Dauerthemen hier die
Heterogenitdt im Klassenzimmer, die intensi-
vere Interaktion mit Eltern, Inklusion, Migrati-
on, Demokratierziehung und die Digitalisie-
rung. Aber der Schulalltag wird sich zuneh-
mend und immer schneller verandern, wes-
halb es sich lohnt, einen Blick auf die Schule
und die Anforderungen an Lehrer:innen im
21. Jahrhundert zu werfen.

Eine neue Generation von Schiiler:innen
Neben den bereits beschriebenen struktu-
rellen Problemen, sieht sich eine zeitgemake
Lehrer:innenbildung noch mit einer anderen
Frage konfrontiert: Wie soll man zukunftsfahi-
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ge Lehrpersonlichkeiten ausbilden, wenn man
nicht weik, in welche Richtung sich Schulen
und Schiler:innen zukinftig entwickeln wer-
den?

Betrachtet man Letztere, so kann man
erahnen, weshalb ein Umdenken in der Schul-
landschaft und somit Lehrer:innenbildung
drangt. Menschen, die je nach Quelle zwi-
schen 1997 und 2025 geboren wurden bzw.
werden, zdhlen zur sogenannten Gen Z und
bald zur ,Generation Alpha“. Zu ihrem
Lebensalltag gehoren die Prdasenz von
Smartphones und Tablet-PCs sowie die Denk-
und Lebensweisen der Digital Natives. Ange-
horige dieser Generationen werden vom
Fachkraftemangel profitieren, so dass sie auf
der Suche nach einem Arbeitsplatz selbstbe-
wusst und wahlerisch auftreten kénnen. Und
auch in der Schule macht sich dieser Wandel
zunehmend bemerkbar. Gen-Z-ler sind nicht
mehr auf das Erreichen von Bestnoten und
hohen Schulabschliissen angewiesen, wes-
halb sie sich der Gestaltung sinnstiftender
Freizeitaktivitaiten widmen kénnen. Marc
Goergen vom stern leitet hieraus eine Erkla-
rung fiir das hohe politische Engagement der
Gen-Z-ler ab: ,Die Optimierung des Lebens-
laufs ist nicht mehr das alleinige Ziel, sondern
auch: die Welt zu verbessern. Dank Facebook
und Whatsapp sind zumindest Demonstratio-
nen daflir binnen weniger Stunden organi-
siert.”

Die Schule von morgen

In Zeiten gesellschaftlichen Wandels lohnt
es sich besonders darlber zu sprechen, was
Schule vermitteln méchte und was bzw. wie
Schiiler:innen lernen miissen, um aktiv an der
Welt von morgen teilzuhaben. Doch wie muss
eine  Schule aussehen, die unsere
Schiler:innen auf ihre eigene Zukunft und
nicht auf unsere Vergangenheit vorbereitet?

Mit dieser Frage beschaftigte sich das Zen-
trum fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung der
schweizerischen Universitat Freiburg (ZELF)
Anfang 2021 im Rahmen einer interaktiven
Netzwerktagung und skizzierte dabei in ihrer
Zukunftswerkstatt drei ,typische Schulen der
Zukunft” In den Greta-Thunberg-Reformschu-
len der Zukunft steht die nachhaltige Entwick-
lung mit globalem Blick auf die groRen
Menschheitsfragen im Zentrum des Lehrens.
Schiler:innen lernen bevorzugt interdiszipli-
nar, mittels konkreter Projekte, moglichst
international und digital vernetzt. Sie verste-
hen sich als verantwortlicher Teil der Gesell-
schaft und ihre Lernarbeit findet Anwendung
im Alltag.

Der zweite Schultyp wird durch das Man-
fred-Spitzer-Lyceum dargestellt. Eine Schule
die den Fokus auf Ruhe, Achtsamkeit und Dis-
ziplin legt, um einen Gegenpol zur schnelllebi-
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gen, von Medien gepragten Gesellschaft zu
bilden. Die Konzentration auf das Wesentliche
und das Grundlagenwissen eines klassischen
Facherkanons soll die Schiler:iinnen dieser
Schule u. a. vor Mediensucht schiitzen.

In den Uberwiegend staatlichen LIDA-Schu-
len, so das Gedankenexperiment der Netz-
werktagung, lernen Schiler:innen individuell,
digital und adaptiv, teilweise sogar Kl-gesteu-
ert. Ein Kreislauf aus Diagnostik, individuali-
siertem Input, Ubungen und anschlieRender
Evaluation soll hier den Lernerfolg der Schi-
ler:innen garantieren.

Anforderungen an die Lehrer:innenbildung
der Zukunft

Auch wenn diese drei Zukunftsvisionen von
Schule sich grundsétzlich unterscheiden, zei-
gen sie doch wie facettenreich die Profession
der Lehrkrafte auch zukinftig sein wird. Ins-
besondere da es ihre Aufgabe ist und sein
wird, Schiler:iinnen die sogenannten 21st
Century Skills zu vermitteln. Andreas Schlei-
cher, OECD-Direktor des Direktorats fur Bil-
dung, erklart, dass Lehrkrafte dafiir ihr Vor-
stellungsvermégen, Sensibilitdt und Verant-
wortungsbewusstsein  starken  mdissten.
Selbststandiges Denken sowie Empathiefahig-
keit seien sowohl in der Arbeitswelt als auch
im Leben mindiger Blrger:innen von groRer
Bedeutung. Schleicher verweist dabei auf das
4K-Modell des Lernens, welches fir folgende
vier Kompetenzen steht: Kommunikation, Kol-
laboration, Kreativitat und kritisches Denken.
Alles Kompetenzen, die zwar in der
Lehrer:innenbildung eine Rolle spielen, aber
weit davon entfernt sind, im Fokus zu stehen.
In der Lehrkraftebildung der Zukunft muss
sich dies andern. Lehramtsanwarter:innen
missen dazu befdhigt werden, zu echten
Lernbegleiter:innen zu werden. Die Lehrer:in-
nenbildung muss es einfach leisten, dass eine
professionelle Haltung entwickelt werden
kann, die sensibel mit der menschlichen Indi-
vidualitdt umgeht. Sie muss zukiinftige Lehr-
krdfte dahingehend ausbilden, dass sie ihre
Schiler:innen begeistern kénnen, zu emotio-
nalem und eigenverantwortlichen Lernen
aktivieren kdnnen und gleichzeitig Kooperati-
on fordern kdnnen. Aber vor allem muss die
Politik nachsteuern, damit eben eine solche
LehrkraftePERSONLICHKEIT die (pidagogi-
sche) Freiheit hat, zu wirken.

SchlieBen mochte ich mit einem Auszug aus
Schleichers Vorwort des OECD Lernkompass
2030: Erfolg in der Bildung heiflt heute nicht
nur Sprache, Mathematik oder Geschichte,
sondern ebenso Identitat, Handlungsfahigkeit
und Sinnhaftigkeit. Es geht darum, Neugier
und Wissensdurst zu wecken, den Intellekt fir
Neues zu Offnen. Es geht um Mitgefiihl,
darum, die Herzen zu 6ffnen. Und es geht um

Mut, um die Fahigkeit, unsere kognitiven,
sozialen und emotionalen Ressourcen zu
mobilisieren. Das werden auch unsere besten
Mittel gegen die groRten Bedrohungen unse-
rer Zeit sein: die Ignoranz — der verschlossene
Verstand, der Hass — das verschlossene Herz —
und die Angst — der Feind von Handlungsfa-
higkeit. @

Claudia Kilian
Stellv. Landesvorsitzende

Quellen:

Goergen, Marc ,,,Mehr Eier als die Nato’. Warum Greta
Thunberg fiir eine bessere Zukunft kampft.“ stern.
09.02.2019, abgerufen am 03.10.2022,
https://www.stern.de/politik/ausland/greta-thunberg--
warum-die-16-jaehrige-fuer-eine-bessere-zukunft-
kaempft-8571190.html

MuuR-Merholz, J6ran (lbers.) OECD Lernkompass
2030. OECD-Projekt Future of Education and Skills
2030. Rahmenkonzept des Lernens, 09/2020. Abgeru-
fen am 03.10.2022,
https://www.oecd.org/education/2030-project/con-
tact/OECD_Lernkompass_2030.pdf

Zentrum fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Uni-
versitdt Freiburg (CH). Schule der Zukunft. Bildung ftir
das 21. Jahrhundert: Wie sieht Schule 2040 aus?
10.02.2021. [Blogartikel]. 03.10.2022.
https://www.unifr.ch/zelf/de/news/news/24814/bil-
dung-fur-das-21-jahrhundert-wie-sieht-die-schule-
2040-aus?
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Erfahrungen mit den digitalen End

Interview mit 2 Kolleg:innen einer Gemeinschaftsschule im Saarland

Interview 1:
EuWwis:

Seit wann gibt es an Deiner Schule die digi-
talen Endgerate?

P.U.:

Fir uns Lehrer:innen gibt es die Gerate seit
dem Frithjahr 22. Danach wurde die Ausgabe
der Endgerdte fir die Schiler:innen begon-
nen, die jetzt abgeschlossen ist.

EuWis:
Um welche Endgerate handelt es sich?

P.U.:

Es sind iPads mit Tastaturen und digitalen
Stiften von Drittanbietern. Die Gerdte sind,
soweit ich wei3, von Baujahr 2018 und 2019.

EuWwis:
Gab es an deiner Schule eine Fortbildung
fir den Umgang mit den Endgeréten?

P.U.:

Ja, im Mai dieses Jahres am padagogischen
Tag. Wir wurden zunachst beraten uber
Datensicherheit im Schulalltag. Es wurden
dann einzelne Workshops zu den Tablets fir
die Lehrkrafte angeboten. Besprochen wurde
u.a., wie man sie mit anderen Geraten koppelt
und bedient und wie man Lehrvideos damit
erstellt. Das war eine schulinterne Veranstal-
tung.

EuWis:
Hast du auch an anderen Schulungen dazu
mitgemacht, z.B. bei 0SS?

P.U.:

Ja, beim Landesinstitut fir Padagogik und
Medien habe ich an der Fortbildungsreihe
,digiFOBI’ teilgenommen. Entsprechend gibt
es auch Kurse fur 0SS, die saarlandische Lehr-
plattform.

EuWis:
Welche Apps oder Programme benutzt du
sehr haufig?

P.U.:

Die  Dateien-App. Damit  kénnen
Schiler:innen PDFs mit den Stiften ausfillen.
Du brauchst als Lehrer:in nichts mehr kopie-
ren und gut geldste Arbeitsblatter kdnnen als
Vorlage fir die Mitschiler:innen dienen. Die-
se werden dann auf dem Smartboard oder via
Sdui gezeigt.

EuWwis:
Welche Apps helfen Dir gut, den Schulalltag
zu organisieren?

P.U.:
Die App iDoceo. Das ist eine Datenschutz-
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konforme Anwendung, die Anwesenheit,
Noten, Material usw. speichert. Ich benutze
sie vorwiegend als Notenbuch.

EuWis:

Hattest du lieber dein eigenes Endgerat,
z.B. deinen Laptop, an der Schule genutzt?
Warum (nicht)?

P.U.:

Ja, ich hatte lieber einen Zuschuss zu mei-
nem eigenen digitalen Endgerat bekommen,
da ich vor Einflihrung der Tablets selbst weit
Uber tausend Euro ausgegeben habe fir Lap-
top, Adapter fiir die Smartboards an der Schu-
le usw. Ich bin aber auch mit den Tablets
zufrieden.

EuWiS:
Wie findest du die Nutzerfreundlichkeit der
Anwendungen?

P.U.:

Ich kann nichts gegen die einzelnen Apps
sagen; es lduft allerdings nicht alles glatt. Eini-
ge Anwendungen sind von der Fernverwal-
tung, dem IMZ, eingeschrankt. Andere Funk-
tionen sind noch nicht freigeschaltet, zum
Beispiel fehlen den Schiler:innen bisher noch
die Schulbticher.

EuWis:
Wie zufrieden bist du insgesamt mit dei-
nem Endgerat?

P.U.:
Ich finde es ok.

EuWis:
Kénnen deine Schiler:innen alle mit ihrem
Endgerat umgehen?

P.U.:

Das Meiste muss man ihnen noch zeigen.
Viele Schiler:innen haben vor allem noch kei-
ne Struktur zum Abspeichern ihrer Daten und
Arbeitsblatter entwickelt. Man wird sehen, ob
sie sich auch nach 2-3 Monaten noch zurecht-
finden.

EuWiS:

Wie empfindest du den Unterricht mit den
Endgeraten fir Dich selbst und fiir die Schu-
ler:iinnen? Ist er dadurch bereichert worden?

P.U.:

Im Grunde ja. Man hat als Lehrkraft mehr
Méglichkeiten. Man kann selbst entscheiden,
ob der Einsatz der Gerdte bei einer Unter-
richtseinheit jetzt sinnvoll oder nicht ist. Der
Unterricht kann so flexibler gestaltet werden.
Die Schuler:innen mussen allerdings lernen,
die Tablets produktiv zu nutzen, um damit gut
zu arbeiten. Bei Nicht-Anwesenheit einzelner
wegen Krankheit oder aus pandemischen

Griinden kann das Endgerat ebenfalls ein Vor-
teil sein: Arbeitsbldtter und Aufgaben zum
Thema der Leistungsnachweise konnen ja auf
dem Tablet gespeichert werden. Problema-
tisch wird es, wenn die Schiler:innen die ent-
sprechenden Dateien nicht mehr finden. Ich
stelle ihnen aber mit dem Endgerat immer
auch die Lésungen bereit. So kann jeder in
Vorbereitung auf einen Test auch im eigenen
Tempo lernen und wiederholen.

Interview 2:
EuWis:

Die ersten Fragen wurden ja schon von
einem Kollegen beantwortet, der in derselben
Schule arbeitet wie du. Deshalb also direkt zur
nachsten Frage: Hattest du Schulungen zu den
digitalen Endgeraten, z.B. bei OSS?

N.N.:

Es gab neben den Workshops am padagogi-
schen Tag auch verpflichtende Lehrerfortbil-
dungen online vom LPM. Man musste der
Schule darlber eine Bescheinigung vorlegen.

EuWis:
Welche Apps oder Programme benutzt du
sehr haufig?

N.N.:

Ich benutze oft Sdui und die Aquivalente zu
den Office-Anwendungen bei Apple (Num-
bers, Pages etc.). Die Endgerate haben auch
eine Musik-App zur Erstellung von eigenen
Songs und eine Movie-App. Sehr haufig brau-
che ich die Datenbank Magellan.

&

EuWis:
Welche Apps helfen Dir gut, den Schulalltag
zu organisieren?

N.N.:

Mit Untis haben wir eine gute Ubersicht
Uber unseren Stundenplan, den unserer Kol-
leg:innen und (ber die Stundenpldne der
Schiler:innen. Aber alles ist eine Frage der
Nutzbarkeit. Denn wenn z.B. das schulinterne
W-Lan hin und wieder schwankt, niitzt auch
die groke Auswahl an Anwendungen nichts.
Dann kann ich mit meinen Schiler:innen nicht
wie geplant an den Gerdten arbeiten und
muss umorganisieren. Ich habe dann die
Unterrichtsstunde mit den digitalen Inhalten
umsonst vorbereitet und geplant.

EuWis:

Hattest du lieber dein eigenes Endgerat,
2.B. deinen Laptop, an der Schule genutzt?
Warum (nicht)?

N.N.:

Ja, die eigenen Handys hatten fir mich aus-
gereicht. Vor allem sollte man zuerst mal die
Infrastruktur fir Netzzugdnge und W-Lan an
den Schulen herstellen, bevor man die Tablets
austeilt und verbietet, eigene Endgeréte in
der Schule zu nutzen. Warum zum Beispiel
wird an der Schule keine Moglichkeit geschaf-
fen, die Gerate mit dem Netzkabel aufzula-
den? Die Schiler:innen sollen die Tablets zu
Hause laden und dann aufgeladen mitbrin-
gen; das fihrt natdrlich zu Problemen wegen

&
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Vergesslichkeit etc. Diese Probleme sollte man
erst mal l6sen. An den Rechnern am Lehrer-
Arbeitsplatz kann man auch seit Schuljahres-
beginn nicht regelmaRig drucken. Allein das
Hochfahren dieser alten Gerdte dauert
manchmal eine ganze Unterrichtspause. Und
das, obwohl Mitarbeiter des IMZ hier zurzeit
taglich im Haus sind. Auf interne Festplatten
und Ordner konnen einige Kolleg:innen noch
gar nicht zugreifen, obwohl samtliche Proto-
kolle dort gespeichert und aufgerufen werden
mussen.

EuWis:
Wie findest du die Nutzerfreundlichkeit der
Anwendungen?

N.N.:

Einzelne Lern-Apps wie die Anton-App fin-
de ich gut. Bei anderen, typischen iOS-Anwen-
dungen misssen die Schiler:innen, die vor-
her das Betriebssystem Windows oder
Android gewohnt waren, sich erst einmal
umstellen.

EuWis:
Wie zufrieden bist du insgesamt mit dei-
nem Endgerat?

N.N.:

Nicht sehr. Die Voraussetzungen an den
Schulen zum digitalen Arbeiten sind einfach
noch nicht erfillt. Die Schulbiicher sind zum
Beispiel auch noch immer nicht hochgeladen.

EuWis:
Konnen deine Schiiler:innen alle mit ihrem
Endgerdt umgehen?

N.N.:

Eigentlich ja. Sie finden oft selbst heraus,
wie die Anwendungen funktionieren. Proble-
matischer finde ich, dass die Technik immer
mehr in den Vordergrund riickt und Zeit kos-
tet. Eigentlich sollte doch das Lernen an erster
Stelle stehen. Ein Schiller konnte sich zum Bei-
spiel fast zwei Wochen nicht am Tablet anmel-
den. Er konnte also die digitalen Méglichkei-
ten gar nicht nutzen und sal in seiner Klasse
ohne funktionierendes Endgerat. AuRerdem
missen die Schiler:innen ihre Geréte selbst
warten und Downloads selbst regelmaRig
durchflihren, damit die Tablets méglichst lang
arbeitsfahig bleiben. Ich finde das nicht rich-
tig. Sollen wir Lehrkrafte das in Zukunft alles
kontrollieren missen? Zuerst missen meiner
Meinung nach die Voraussetzungen erfiillt
werden, mit Endgeraten zuverladssig arbeiten
zu konnen. Eine Idee ware, ein paar Ersatz-
Tablets an jeder Schule anzubieten fir den
Fall, dass einzelne Tablets ausfallen.

EuWis:

Wie empfindest du den Unterricht mit den
Endgeraten flr Dich selbst und fir die Schi-
ler:innen? Ist er dadurch bereichert worden?

N.N.:

In der Ubergangszeit missen sie erst ein-
mal tben, mit dem neuen Betriebssystem zu
arbeiten. Aber mit den Geraten kénnen die
Schiler:innen nun selbst recherchieren. Als
Lehrer:in habe ich auch bessere Moglichkei-
ten, im Unterricht zu differenzieren. Ich kann
zum Beispiel weitere online-Ubungen anbie-
ten oder einzelne kénnen erst einmal im Inter-
net nach den notigen Informationen suchen.

EuWis:
Wir bedanken uns flir eure Antworten. B

EuWiS-Team

Anmerkungen der Redaktion:

1.

Die DigiFobi bietet im Format des "Microlearning” kur-
ze Lernimpulse u.a. zum Einsatz des Tablets als Unter-
richtswerkzeug im Fachunterricht. Es werden verschie-
dene Einsatzmoglichkeiten sowie digitale Werkzeuge
(Onboard-Werkzeuge, Apps, Online-Schule Saarland)
im methodisch-didaktischen Kontext vorgestellt. Die
DigiSESSION bietet eine Online-Veranstaltung (60
Minuten), in der jeweils OSS-Lernkurse mit Unterrichts-
einheiten u.a. zum Unterrichten mit dem Tablet inklu-
sive Materialien zum direkten Einsatz in der Praxis -
jahrgangsstufen- sowie fachspezifisch - vorgestellt wer-
den (Quelle: Landesinstitut fiir Pidagogik und Medien:
Digitale Didaktik (lpom-saarland.de), Nina Erlandsson).

2.

Sdui ist eine Lernplattform, die an manchen Schulen
und Kitas eingesetzt wird. Sie funktioniert wie ein
erweiterter Messenger. Derzeit wird an einem inte-
grierten Messenger von Sdui fir die Schulplattform
Online-Schule Saarland (0SS) gearbeitet.
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Saarland

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

// FACHTAGUNG //
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Foto: istockphoto.com/@exdez

33. Berufsbildungstag
Starke Lehrkrafte heute —

fur die Fachkrafte von morgen!
23. Marz 2023 von 08.30 - 16.00 Uhr | LPM-Nr. K4.861-0723

Bildungszentrum der Arbeitskammer | Am Tannenwald 1, 66459 Kirkel

Diese Fachtagung wird zeigen, wie Lehrer:innenbildung zeitgemal gestaltet
werden kann und wie Lehrkrafte fiir berufliche Schulen geworben werden kénnen.
Denn wir brauchen eine starke berufliche Bildung, um dem Fachkraftemangel zu
begegnen. ,Wie begleiten wir junge Menschen erfolgreich auf ihrem Weg in das
Erwerbsleben?" ist nur eine der Fragen, die der 33. Berufshildungstag beantworten
wird.

Alle weiteren Informationen zu Workshops, Tagungsablauf und
Tagungsstdtte erhalten Sie als Flyer zeitnah vor der Veranstaltung oder
unter http://www.gew.saarland.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Landesverband Saarland | Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbriicken | Tel.: 0681/66830-0 | E-Mail: info@gew-saarland.de

BERUFLICHE BILDUNG & WEITERBILDUNG

Wir brauchen einen zweiten Regelweg fiir
das Lehramt an beruflichen Schulen

Den beruflichen Schulen fehlt es an Lehr-
kraften. Vor allem in Fachrichtungen wie Tech-
nik, Informatik, Gesundheit, Sozialpddagogik
sowie Erndhrung und Hauswirtschaft fehlt es
an grundstandigen Studierenden. Im Saarland
sind Seiten- und Quereinstiege ins Referenda-
riat an beruflichen Schulen zwar moglich, aber
auch hier ist die Zahl der jahrlich eingestellten
Lehramtsanwarter:innen tberschaubar.

Der Blick auf die momentane Zusammen-
setzung der Kollegien zeigt, dass die aktuellen
MaRknahmen nicht ausreichen werden, die
Bedarfsprognose mit den Prognosen der
zuklnftigen Absolvent:innen im Lehramtsstu-
dium zur Deckung zu bringen.

Um dem entgegenzusteuern, verabschie-
dete der Bundesgewerkschaftstag 2022 auf
Initiative der Bundesfachgruppen kaufmanni-
sche und gewerbliche Schulen und mit Unter-
stlitzung der Delegierten aus dem Saarland
den Antrag auf ein einphasiges und duales
Masterstudium als zweiten Regelweg zum
Lehramt an beruflichen Schulen.

Das neue duale Masterstudium erleichtert
den Seiteneinstieg und ware eine Chance flr
saarlandische Berufsbildungszentren. Der ers-
te Regelweg beinhaltet Bachelor und Master
oder Lehramtsstudium mit Staatsexamen und
Studienseminar. Zum dualen Studium als
zweitem Regelweg sollen unter anderen Meis-
ter:innen, Techniker:innen, Betriebswirt:in-
nen IHK, Erzieher:innen sowie Menschen mit
Bachelor-Abschluss zugelassen werden.

Fir das duale, einphasige Lehramtsstudium
sollten mindestens drei Jahre Berufserfahrung
vorausgesetzt werden und je nach Vorqualifi-
kation sollte es zwei bis vier Jahre dauern. Die
Fachgruppe berufliche Schulen weist hierbei
nur auf einige der gestalterischen Chancen
hin, die sich bei der Umsetzung des Bundes-
Beschlusses im Saarland boten:

B fachpraktischer Unterricht kénnte als
eigenstandiges Fach anerkannt und ausgehil-
det werden bzw. in die Fachausbildung inte-
griert werden.

B Inklusion bzw. sonderpddagogische Férde-
rung und Deutsch als Zweit- oder Fremdspra-
che kénnten als eigenstandige Facher fir das
Lehramt an beruflichen Schulen anerkannt
und ausgebildet werden.

&

B die theoretische Aushildung kdnnte durch
die Hochschulen, die praktische Ausbildung
durch die Studienseminare alternierend und
kooperativ verantwortet werden. Die Anwen-
dung des Erlernten sollte durch eigenverant-
wortlichen Unterricht an der Schule und
begleitet von geschulten Mentor:innen erfol-
gen.

,Diese Verknlpfung von Theorie und Praxis
ware eine Investition in die Zukunft”, so Clau-
dia Kilian, Vorsitzende der Fachgruppe Berufli-
che Schulen. , Allerdings fehlt uns im Saarland
ein ganz entscheidender Faktor, um dem Lehr-
kraftemangel an beruflichen Schulen zu
begegnen: Wir fordern wir die Einrichtung
eines Lehrstuhls fir Berufspadagogik im Saar-
land. Ohne diesen wichtigen Schritt werden
wir im Saarland bald nicht mehr geniigend
Lehrkréfte haben, die die dringend bendtigten
Fachkrafte von morgen ausbilden. Ein kleines
Bundesland wie das Saarland, das auf wirt-
schaftliche Transformation setzt, kann es sich
nicht erlauben bei der Nachwuchsforderung —
egal ob in Schulen oder Betrieben —nachldssig
zu sein. Gemeinsam mit der Landesregierung
mochten wir diese Herausforderung angehen
und nach Lésungen suchen, u. a. auf dem 33.
Be-rufsbildungstag im Marz nachsten Jahres.” ®

Claudia Kilian
Stellv. Landesvorsitzende

Gewerkschaft I
Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Saarland

GEW-Bildungscioud
gew.saar-storage.de

ANZEIGE

© Norbert Neetz

»Weil die
Kinder dieser
Welt jedes
Engagement
wert sind! «

Dr. Margot K&Rmann

Teilen Sie lhre Fahigkeiten
und Ihr Engagement mit uns
und schenken Sie Kindern
in Not einen kleinen Teil
Ihrer Zeit.

terre des

hommes
Hilfe fur Kinder in Not

www.tdh.de/mitmachen
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Aus den Kreisverbanden

KV Saarlouis und KV Saarpfalz informieren

. ]

v.l.n.r.: Harald Ley, Petra Mike, Benjamin Mergener, Werner Braun, Angelika Stuppi, Sabine Griinwald, Wolfgang Kiefer, Andrea Konter, Traudel Job

und Nadine Weber | Foto: KV Saarlouis

Kreisverband Saarlouis — Mitglieder-
versammlung wahlt neuen Vorstand

Der Kreisverband Saarlouis hat in seiner
Mitgliederversammlung am 21. September
2022 einen neuen Vorstand gewahlt, der sich
wie folgt zusammensetzt:

Vorsitzende: Traudel Job

Stellv. Vorsitzender: Wolfgang Kiefer
Schatzmeister: Werner Braun
Schriftfiihrerin: Sabine Griinwald.

Auch die Beisitzer:innen wurden neu
gewahlt, darunter zwei Kolleg:innen, die sich
erstmals aktiv in die Arbeit im Kreisverband
einbringen mdchten, auf Landesebene bereits
in den verschiedensten Gremien tatkraftig
engagiert sind: Nadine Weber und Benjamin
Mergener. AuRerdem wurden Petra Mike,
Marlene Wagner und Harald Ley als
Beisitzer:innen wieder in den Vorstand
gewahlt.

Fur ihr tatkraftiges gewerkschaftliches
Engagement und die groRartige Zusammenar-
beit im Vorstand des Kreisverbandes in den
vergangenen vier Jahren dankte die Vorsitzen-
de ihren Kolleg:innen recht herzlich.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit
den Kolleg:innen im neu gewahlten Vorstand
und méchte mich auf diesem Weg noch ein-
mal bei allen Mitgliedern bedanken, die sich
an der Wahl beteiligt haben.

Uber die zukinftigen Aktivitdten in unse-

rem Kreisverband werden wir euch wie
gewohnt an dieser Stelle auf dem Laufenden
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halten, Einladungen zu den Veranstaltungen
gehen den Mitgliedern per Mail vorab zu. Soll-
tet ihr Anregungen oder Winsche haben im
Hinblick auf unsere gewerkschaftliche Arbeit
in Kreisverband Saarlouis, konnt ihr mir diese
gerne per Mail mitteilen: t.job@gew-saar-
land.de. @

Traudel Job

Vorsitzende KV Saarlouis

Mitgliederversammlung zur Wahl
eines Vorstandes im Kreisverband
Saarpfalz

v.l.n.r.: Birgit Jenni, Siegfried HeB, Walter Weber, Harald Ulrich, Marco
Schimpf, Max Hewer | Foto: KV Saarpfalz

Am 22.09.2022 hat nach einer ldngeren
Pause wieder eine Mitgliederversammlung im
wunderschénen Ambiente im Blockhaus am
Jagersburger Weiher stattgefunden. Dabei

wurde auch ein neuer Vorstand gewahlt, der
sich fir die Belange der Mitglieder auf Kreis-
ebene ehrenamtlich engagieren mochte.

Zur Wahl standen Katja Rohlinger, Ines Hoff-
mann, Mahsa Vali Zadeh, Harald Ulrich, Wal-
ter Weber und Marco Schimpf. Sie wurden
von den Teilnehmenden einstimmig zum
gleichberechtigten Vorstand gewahlt.

Im Zentrum der Veranstaltung stand neben
der Wahl auch die Ehrung einiger Mitglieder.
Geehrt wurden Walter Weber, Harald Ulrich
und Siegfried HeR. Sie haben den Kreisver-
band Saarpfalz Uber sehr viele Jahre ehren-
amtlich geleitet und fiir das Uberleben des
Kreisverbandes gesorgt. Daflir gebihrt ihnen
unser Dank und Respekt.

Die Veranstaltung diente aber auch der
gemeinsamen Diskussion Uber die aktuelle
Situation im Kreisverband. Am Ende standen
einige erste Vorschlage zur Verbesserung der
Lage auf dem Zettel, die u.a. eine Aktivierung
der Gewerkschaftsarbeit und des Gewerk-
schaftslebens im Kreisverband bewirken sol-
len.

Im Anschluss lieRen wir den Abend bei
einem saarlandischen Grillbuffet am Feuer
gemdtlich ausklingen.

Zu Gast waren unser neuer Landesvorsit-
zender Max Hewer, seine Vorgangerin Birgit
Jenni und Thomas Hochst. B

Marco Schimpf
Geschiftsfiihrender Vorstand der GEW Saarland,
Bereich Schule
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,Bildung in der Migrationsgesellschaft —

Weiter denken und gestalten

Der GEW-Hauptvorstand veranstaltet zu-
sammen mit dem Bundesausschuss Migrati-
on, Diversity, Antidiskriminierung (BAMA) am
9. und 10. Dezember 2022 eine digitale Akti-
ven- und Vernetzungstagung und ladt interes-
sierte Mitglieder aus allen Bildungsbereichen
herzlich dazu ein. Neben Fachbeitrdgen bietet
die Online-Tagung Gelegenheit, sich ber
aktuelle Herausforderungen, GEW-Positionen
und Kooperationen im Themenfeld ,Bildung
in der Migrationsgesellschaft” auszutauschen.
In Workshops werden Aspekte zur Integration
von neu zugewanderten Kindern und Jugend-
lichen, zum Umgang mit migrationsbedingter
Mehrsprachigkeit und (rassistischen) Diskrimi-
nierungen sowie zur Anerkennung im Ausland
ausgebildeter Kolleg:innen vertieft. Ziel ist,
Handlungsperspektiven fiir mehr Chancen-
gleichheit von Menschen mit Flucht- bzw.
Migrationsgeschichte im Bildungssystem zu
erortern sowie entsprechende GEW-Aktivita-
ten vor Ort und bundesweit zu starken.

Das Programm und Informationen zur
Anmeldung sind noch nicht online; sie werden
voraussichtlich Mitte Oktober veroffentlicht;
der Link wird erst dann funktionieren.

// Freitag, 9. Dezember 2022 //
17:00-17:15 Uhr

BegriRung und Einfiihrung,

Maike Finnern | Vorsitzende der GEW

17:15-19:00 Uhr

Podiumsgesprach mit

Maria Dimcheva,

Referatsleiterin Arbeitsbereich Migrations-
und Antirassismuspolitik im DGB

Maike Finnern,
Vorsitzende der GEW

Prof. Dr. Yasemin Karakasoglu,

Leiterin des Arbeitsbereichs Interkulturelle
Bildung an der Universitdt Bremen und Vor-
standsmitglied im Rat fir Migration

Sanem Kleff,

Bundeskoordinatorin ,Schule ohne Rassis-
mus-Schule mit Courage’ und ehemalige
BAMA-Vorsitzende

Moderation: Aisha Camara

&

19:15-20:00 Uhr

Lesung und Gesprach mit
Hadija Haruna-Oelker:

,Die Schonheit der Differenz”

// Samstag, 10. Dezember 2022 //
9:00-9:05 Uhr

Aufteilung in parallele Workshops / Break-
Out-Rooms via Zoom

9:05-12:00 Uhr
Parallele Workshops
(inklusive Pause von 10:30-11:00 Uhr)

Workshop 1
Alle Sprachen sind gleichberechtigt!

Input: Dr. Dita Vogel | Senior Researcher im
Arbeitsbereich Interkulturelle Bildung an der
Universitat Bremen

Workshop 2
Migrierte Lehrkrafte anerkennen und
gleichstellen!

Input: Dr. Roman George | Bildungsreferent
der GEW Hessen

Workshop 3
Diskriminierungsschutz an Bildungseinrich-
tungen starken!

Input: Nathalie Schlenzka | Forschungsrefe-
rentin der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (ADS)

Workshop 4
Bildung kann nicht warten!

Input: Tllay Altun | Lehrerin an einer Schule
im Ruhrgebiet und Lehrbeauftragte im
Bereich DaZ an der Universitdt Paderborn
(angefragt)

12:00-13:00 Uhr
Mittagspause

13:00-14:00 Uhr

Prasentation der Ergebnisse im Plenum: Bei-
spiele guter Praxis und Handlungsempfehlun-
gen zur Umsetzung der GT-Beschliisse

14:00-14:30 Uhr
Austausch in Landergruppen

14:30 Uhr
Ausblicke und Abschluss im Plenum
(Fishbowl-Diskussion)

[
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15:00 Uhr
Ende der Veranstaltung

Im Zentrum der Workshops stehen aktu-
elle GEW-Beschliisse:

B Alle Sprachen sind gleichberechtigt!
(Beschlusse 3.12/3.13 von 2021)

B Migrierte Lehrkrafte anerkennen und
gleichstellen! (Beschluss 3.46 von 2022)

B Diskriminierungsschutz an Bildungsein-
richtungen starken! (Beschluss 1.20 von
2022)

B Bildung kann nicht warten!
(Beschluss D5 von 2022)

Durch den Austausch Uber Beispiele guter
Praxis sowie Handlungsempfehlungen zur
Umsetzung unserer Beschliisse mochten wir
die GEW-Aktivitditen — ob bundesweit oder
auf regionaler Ebene — starken, Gelegenhei-
ten zum gegenseitigen Kennenlernen von
interessierten Mitgliedern und Aktiven vor
Ort schaffen sowie zur bildungsbereichsiiber-
greifenden Vernetzung beitragen. B

(red.)

Riickfragen und Anregungen gerne via
bama-kontakt@gew.de!

Weitere Informationen unter
https://www.gew.de/VS-Bildung-Migration
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GEW zu Spitzengesprach mit der
Landesregierung

Gewerkschaften erreichen erste Verbesserungen fiir den 6ffentlichen Dienst

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, Landesverband Saarland (GEW), hat
im September bei einem Spitzengesprach zwi-
schen der Landesregierung und den Spitzen-
vertreter:innen der DGB-Gewerkschaften so-
wie dem dbb teilgenommen und sieht die Er-
gebnisse als einen ersten Schritt in die richtige
Richtung flr eine zukunftssichere Landesver-
waltung.

Ein Schwerpunkt des Spitzengesprachs
betraf die amtsangemessene Alimentation
der saarldndischen Beamt:innen. Nach Urtei-
len in NRW und Berlin sah sich die Landesre-
gierung gezwungen, Teilbereiche der A-Besol-
dungsgruppen (A 4 bis A 10) im Lichte der lan-
derspezifischen Urteile zu erhohen. ,Diese
Erhohung ist ein Schritt in die richtige Rich-
tung, betrifft jedoch nicht die Lehrkrafte an
saarlandischen Schulen und ist daher aus
Sicht der GEW als Teilerfolg zu bewerten. Wir

mussen es in naher Zukunft schaffen die
Besoldungen  fur alle saarlandischen
Beamt:innen zu erhéhen. Nur so kdnnen wir
die rote Laterne im Ldndervergleich wieder
abgeben”, betont Claudia Kilian, stellvertre-
tende Landesvorsitzende.

Im Gesprach mit der Landesregierung warb
Claudia Kilian daftr, diesen Weg weiter zu gehen
und auch die Ungerechtigkeit bei der Besoldung
saarlandischer Grund- und Hauptschullehrkraf-
te zu beseitigen. ,Wir fordern gleichen Lohn fir
gleichwertige Arbeit! Das bedeutet konkret A 13
als Eingangsbesoldung fir Lehrkrdfte aller
Schulformen. Die bessere Bezahlung von Lehr-
kraften ist ein wirksames Instrument gegen den
dramatischen Lehrkraftemangel. Es ist hochste
Zeit gute Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern
auch gut zu bezahlen und damit die Attraktivitat
des Berufs zu steigern®, bekraftigt die stellver-
tretende Landesvorsitzende.

Der Lehrkraftemangel im Saarland verstarkt
sich zunehmend, da u.a. qualifizierte Bewer-
ber:innen in andere Bundeslander abwan-
dern. ,Wenn wir die Transformation im Saar-
land bewaltigen wollen, brauchen wir ein star-
kes Bildungssystem, das die Fachkrafte von
morgen ausbildet. Investitionen in Bildung
sind daher auch Investitionen in die saarlandi-
sche Zukunft” so Claudia Kilian weiter.

Als Erfolge bewertet die Bildungsgewerk-
schaft die vereinbarte Erhohung des Familien-
zuschlags ab dem dritten Kind und die Aus-
zahlung der Energiepreispauschale i.H.v.
300,00 Euro fur alle Pensionar:innen. ,Ein
kleiner Trost, nachdem diese bei der Auszah-
lung der ,Corona-Pauschale” leer ausgingen®,
so Kilian abschlieRend. ®

(red.)

GEW fordert Aktionsplan gegen
Lehrkraftemangel

Endlich Losungen diskutieren!

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Landesverband Saarland, for-
dert die Akteure der Bildungspolitik auf,
gemeinsam einen Aktionsplan gegen Lehr-
kraftemangel zu entwickeln. Die Bildungsge-
werkschaft weist seit Schuljahresbeginn auf
den Mangel hin und erhéalt immer mehr Riick-
meldungen aus den Schulen (ber zu wenig
Personalreserven und auch vermehrt (ber
Unterrichtsausfall. ,Das Problem ist in allen
Schulformen vorhanden. Doch nur das Pro-
blem zu diskutieren bringt die Kolleg:innen
vor Ort nicht weiter. Es braucht einen abge-
stimmten Aktionsplan mit Losungen, der
sowohl kurzfristige wie langfristige Malknah-
men beinhaltet,” mahnt der Landesvorsitzen-
de Max Hewer.

Die Bildungsgewerkschaft GEW sieht zum
einen den Teufelskreis aus verscharften
Arbeitsbedingungen, ausgeldst durch Perso-
nalmangel, der wieder die Arbeitsbedingun-
gen weiter verschlechtert. Diesen gilt es zu
durchbrechen.
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Als kurz- und mittelfristige MaRnahmen
braucht es ein begrenztes Programm zum
Quer- und Seiteneinstieg, ausschlieflich um
den Bedarf an Mangelfachern abdecken zu
kénnen. Dies muss fiir wenige Jahre aufgelegt
werden, um konkret Abhilfe schaffen zu kon-
nen. AuRerdem muss dort, wo Mehrarbeit
anfallt, diese besser und schneller vergltet
werden. Zudem missen Modelle zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf entwickelt wer-
den, um Teilzeitkraften die Moglichkeit der
Aufstockung zu erleichtern, bspw. waren hier
Entlastungen bei auRerunterrichtlichen Auf-
gaben moglich. Ebenso muss das Saarland
dringend die ,rote Laterne” bei der Beamten-
besoldung abgeben und bessere Aufstiegs-
perspektiven fir die Kolleg:innen vor Ort
schaffen.

Die Forderung nach mehr Planstellen hat
der GEW zufolge weiter Prioritdt, dies hilft,
um Bewerber:innen im Land zu halten. Das
Problem steckt aber vielmehr in der generell
zu geringen Anzahl an Bewerber:innen und

damit auch einer begrenzten Facherabde-
ckung. Dies betrifft beispielsweise berufliche
Facher sowie vor allem Kunst und Musik an
allgemeinbildenden Schulen.

Langfristig missen daher viele MaRnah-
men der Lehrkraftegewinnung auf den Prif-
stand. Zum einen betrifft dies die Ausbil-
dungskapazitaten, zum anderen aber auch die
bedarfsgerechte Ausbildung. Dazu gehort fir
die Bildungsgewerkschaft klar ein eigener
Lehrstuhl fir Inklusion im Land, um Forder-
schullehrkrafte selbst aushilden zu kénnen.

,Der Lehrkraftemangel betrifft alle Bundes-
lénder, auch die meisten Lander Europas. Der
Druck ist daher groR und wir sind bereit, kon-
struktiv an Losungen zu arbeiten. Gleichzeitig
fordern wir klare Haltelinien. Eine Erhdhung
der Pflichtstunden und VergréRerungen von
Klassen sind fiir uns tabu,” so der Landesvor-
sitzende Max Hewer abschlieRend. ®

&

(red.)

Von schillernden Nachten
und dunklen Tagen

Der Begriff Goldene Zwanziger (Jahre)
bezeichnet in Deutschland den Zeitabschnitt
zwischen 1924 und 1929 in Verbindung mit
Wirtschaftsaufschwung und Aufbliihen von
Kunst, Kultur und Wissenschaft, mit Glanz und
Glamour, Frivolitdt und Freiziigigkeit, aber
auch mit tiefen sozialen und politischen
Abgriinden. In den USA und in England waren
das die Roaring Twenties, in Italien die Anni
Ruggenti, in Frankreich die Années Folles. Vor
hundert Jahren war die Hauptstadt Deutsch-
lands, auch Babylon Berlin genannt, gewiss
eine der schillerndsten Metropolen nicht nur
in Europa, sondern in der ganzen Welt vor
allem wegen des flirrenden Lebensgefiihls,
des glamourdsen Flairs, der extremen Mog-
lichkeiten und wegen der nachtlichen Exzesse:
Salons, Cafés, Cabarets, Revuetheater, Tanzlo-
kale, Keller- und Hinterhof- Kaschemmen,
Lichtspielhduser, Leuchtreklame, Champa-
gner, schrille Outfits und Bubi-Képfe, Federbo-
as und Zigarettenspitzen, Alkohol- und Dro-
gen-Exzesse, sexuelle Freiziigigkeiten, Swing
und Charleston, aber auch bittere Armut und
soziales Elend, Arbeitslosigkeit, hohe Klein-
und Gewalt-Kriminalitdt und politische Stra-
Renschlachten. GroRRes Interesse an diesem
Thema erweckte bereits der erste Band der
historischen Kriminalromane von Volker Kut-
scher mit dem Titel ,Der nasse Fisch” (2008),
der 2017 von Tom Tykwer, Achim von Borries
und Henk Handloegten (Regie und Drehbuch)
unter dem Titel ,,Babylon Berlin” als Kriminal-
Fernsehserie verfilmt wurde. Der Erfolg war
so Uberwaltigend, dass weitere Staffeln
geplant wurden und auch eine Vielfalt von
Publikationen erschien, um das Thema weiter
zu vertiefen und zu popularisieren. Dazu ge-
hort auch der vorliegende Band, dessen Texte
erstmals in dem Magazin ,,Die 20er Jahre. Zwi-
schen Exzess und Krise” als Heft 1/2020 (Rei-
he SPIEGEL Geschichte) erschienen sind.
Herausgeberin und Herausgeber sind Joachim
Mohr, Frank Patalong und Eva-Maria Schnurr
von der SPIEGEL-Redaktion, aus der auch fast
alle Autorinnen und Autoren des vorliegen-
den Bandes kommen: “In diesem Buch zoo-
men wir ganz tief hinein in die 1920er Jahre,
diese kurze, aber intensive Epoche tiefgreifen-
der Veranderungen, des Aufbruchs und der
Gegensatze”(S.11/12). Neben Glitter und Gla-
mour, Aufschwung und Aufbruch gab es auch
die dunklen Seiten, “eine oft distere, hungri-
ge, brutale Zeit”. Diese Extreme, vor allem
auch der Alltag der Menschen oben wie
unten, in der Stadt wie auf dem Land werden
in dem Band hautnah beschrieben: “Wir frag-

&

ten uns, wie der so hoffnungsvolle Aufbruch
einer lebenshungrigen Generation am Ende
derart scheitern konnte. Dieses Buch ist ein
Zeitportrait, das Uber die Ublichen Klischees
hinausgeht. Fiir uns war das Eintauchen in die
1920er spannend und ab und zu auch
erschreckend, oft erhellend und mitunter
sehr erheiternd. Es wirde uns sehr freuen,
wenn es ihnen ahnlich ginge“(S.13). Das ist
ihnen auch vortrefflich gelungen, zumal die
meisten Beitrdge spannend und locker,
unkompliziert, knapp und wenig detailverses-
sen, gleichwohl fakten- und quellengesichert
geschrieben, mit Fotos illustriert und mit klei-
nen Informationskasten versehen sind. Ein
Interview mit dem Historiker Daniel Schon-
pflug versucht eine Antwort auf die Frage
nach der Vergleichbarkeit der 20er Jahre mit
der Gegenwart. Der Anhang bietet zusatzliche
Méglichkeiten, sich mit den verschiedenen
Themen vertiefend auseinanderzusetzen.

Joachim Mobhr, seit 1993 Redakteur beim
SPIEGEL im Ressort Geschichte, Autor und
Herausgeber mehrerer Biicher. Frank Pata-
long, 1999 bis 2011 Leiter der Netzwelt von
SPIEGEL ONLINE, seit 2019 im Ressort SPIE-
GEL-Geschichte. Eva-Maria Schnurr, seit 2013
Redakteurin beim SPIEGEL und verantwortet
die Heftreihe SPIEGEL Geschichte, Herausge-
berin zahlreicher SPIEGEL-Biicher (u.a.
»Deutschland in den Goldenen Zwanzigern«
(2021), »Das Geheimnis des Erfolgs« (2021).

Nach dem Vorwort folgen vierundzwanzig
Kapitel, Chronik der wichtigsten Ereignisse
(1918-1933), Buchempfehlungen des Histori-
kers Schonpflug zum Weiterlesen, Autorin-
nenverzeichnis, Dank, Personenregister und
Bild-Nachweise. Der Themenbogen des Ban-
des ist weit gespannt von dem nachtlichen
Berlin Uber die heimgekehrten Soldaten, die
Gangster-Vereine und <Muskel-Adolf¢, die
neue Rolle der Frauen in der Politik, die Elek-
tromanie (u.a. Waschmaschinen und Herde),
Film als Massenmedium (<Metropolis¢), Archi-
tektur und Malerei, «<Sound der Roaring Twen-
ties¢, politische Schldgereien, Massenarmut
und -arbeitslosigkeit, Aufstieg der NSDAP bis
zum Borsenkrach im Oktober 1929. Nach dem
Welt-Krieg herrschte in ganz Deutschland eine
massive Versorgungskrise, Armut, Hunger und
Krankheiten waren weit verbreitet und jeder
Tag war ein Kampf ums Uberleben nicht nur
fur die Unterschicht, sondern auch fiur die
Mittelschicht. Millionen von physischen und
psychischen Kriegsversehrten fanden kaum
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zurlick in den Frieden. Kriminelle Banden, oft
organisiert in «Ring-Vereinen¢, traktierten
ihre Opfer mit Gewalt und Erpressung. Auf
dem platten Land kamen der Aufbruch und
die technische Innovation kaum an und man
fUhlte sich dort abgehangt von der Entwick-
lung in den Stadten. Die sozialen Spannungen
nahmen extrem zu: “Der Kollaps der alten
Ordnung schuf Raum fir neue Ideologien, die
oft aggressiv nach Durchsetzung strebten.
Attentate und politische Gewalt gehdrten zum
Instrumentarium, mit dem eine im Krieg ver-
rohte Generation ihre Konflikte austrug. Auch
das waren die 1920er: eine oft diistere, hung-
rige, brutale Zeit” (5.13). Aber es gab auch
den «Tanz auf dem Vulkang, vor allem in Ber-
lin, dem Suindenbabel, wie es der Schriftstel-
ler Klaus Mann drastisch und prall schilderte
und Fiona Ehlers in dem Band beschreibt:
"Hell und laut und schlaflos muss Berlin in den
20er Jahren gewesen sein. Unaufhérlich feier-
te es gegen Untergang an und gegen die Dun-
kelheit... der Krieg war verloren, es galt, sich
neu zu erfinden. Die Lust auf Aufbruch und
austoben war enorm, als hatten die Men-
schen viel nachzuholen. Vielleicht ahnten sie
auch, dass es bald vorbei sein wiirde mit Jux
und Dollerei” S.18). Die neue Gier auf Leben
und Lust war in den zwanziger Jahren
betrachtlich, aber auch die Dusterheit und
Explosivitat. Ob die Jahre nur ein Vorspiel der
Nazidiktatur waren? Historiker Daniel Schon-
pflug konstatiert: “Nein, die Zwanziger Jahre
waren ein revolutionares Jahrzehnt, sicher
unruhig, aber auch voller Ideen, Hoffnungen
und Méglichkeiten... plotzlich entwickeln die
Menschen neue, ganz unterschiedliche Visio-
nen flr privates Leben, aber auch fir den
Staat und die Gesellschaft” (S. 44). Die Menta-
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litdt der Zeit sei gepragt gewesen von dem
Gefiihl, dass es im Leben nichts Festes, nichts
Verlassliches gebe. Bei jeder Regierungsum-
bildung, bei jedem Putschversuch und bei
jeder Wirtschaftskrise sei unklar gewesen, wie
es weitergehen werde. In den 20er Jahren sei
im Gegensatz zur heutigen Zeit die Begeiste-
rung fir Technik viel intensiver gewesen.
Befragt nach Parallelitdten zu unserer heuti-
gen Gesellschaft, gibt der Historiker zu beden-
ken, dass die sozialen Ungerechtigkeiten und
Ungleichheiten heute noch nicht so ausge-
pragt seien wie in den 20er Jahren, ebenso
seien politische Polarisierung und Gewaltbe-
reitschaft noch beherrschbar. Auch wir lebten
heute in einer postrevolutiondren Phase, da

nach 1989 durch die Wiedervereinigung ein
massiver Umbruch in Deutschland erfolgt sei.
Wenn noch nicht das gleiche MaR an Chaos
wie in den 20er Jahren erreicht sei, dann liege
es auch daran, dass wir inzwischen mehr
Erfahrungen hatten im Umgang mit Revolu-
tionen und Krisenzeiten: “In gewisser Weise
kénnte man sagen, die Finanzkrise 2008 war
dhnlich bedrohlich wie jene im Jahr 1929,
allerdings hat das Krisenmanagement bislang
die schlimmsten Folgen verhindert. Erfahrun-
gen machen vielleicht den kleinen Vorsprung
aus, den wir gegenliber damals haben. Sie las-
sen hoffen, dass die Zeit von damals und jene
von heute zwar strukturell verwandt sind,
dass sich die Geschichte aber nicht wiederho-

len wird” (S. 55). Wer sich einen kritischen
Gesamteindruck ber die Goldenen Zwanzi-
ger in Deutschland verschaffen maéchte, ist
mit diesem Band vortrefflich bedient, denn er
macht Lust auf ein vertiefendes Einsteigen in
das Thema und ist insofern auch als Grundla-
ge und Anregung fiir die historisch-politische
Bildung bestens geeignet. B

Klaus Ludwig Helf

Joachim Mobhr, Frank Patalong , Eva-Maria Schnurr
(Hg.): Deutschland in den Goldenen Zwanzigern: Von
schillernden Nachten und dunklen Tagen - Ein SPIEGEL
Buch. Pengiun Verlag Miinchen 2021(2. Auflage), bro-
schiert mit Fotos, 251 Seiten, 12 EURO.

In Memoriam:

So wie heute Tablets und W-Lan fir die
gute Ausstattung und Fortschrittlichkeit einer
Schule werben, war in den spaten 60er und
friihen 70er Jahren das Sprachlabor der
Beweis fir die Modernitdt einer Schule. Jede
weiterfihrende Schule, die etwas auf sich
hielt, richtete in diesen Jahren ein Sprachla-
bor mit Sprecherkabinen ein, in denen die
Schiler:innen mittels Mikrofon und Kopfhorer
sprachpraktische Ubungen in den modernen
Fremdsprachen durchfiihren sollten.

Die Idee ging zuriick auf Verhaltenspsycho-
logen wie B. F. Skinner, die in den 60er Jahren
neue Theorien des Lernens entwickelt hatten
weg vom deskriptiven hin zum interaktiven
Lernen. Nachahmen und Uben sollten den
alten Paukunterricht mit Auswendiglernen
von Grammatikregeln und Vokabeln sowie
einem stupiden Hin- und Heriibersetzen
fremdsprachlicher Texte ersetzen. Diese vom
altsprachlichen Unterricht bernommene
Praxis hatte bei den modernen Sprache zur
Folge, dass man zwar Shakespeare-Texte

ANZEIGE

RSTUTZE UNS, UM
UNTE etk 20 SCHUTZEN.
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Das Sprachlabor

Ubersetzen konnte, sich in London aber nicht
traute nach dem Weg zu fragen. Hier sollte
das Sprachlabor Abhilfe schaffen, da es mehr
Schileraktivitat erforderte, zu mehr mindli-
chem Sprechen animierte und so zu einer gro-
Reren praktischen Sprachkompetenz fiihren
sollte.

Soweit die Theorie. In der Praxis verkamen
die Sprachlabore schnell zu Ersatzraumen fir
Klassenarbeiten oder sog. Wanderklassen
ohne eigenen Raum, manchmal auch zu
,Schrottlaboren” mit ausgedienter, kaputter
Unterrichtselektronik. Wie kam es dazu? Die
Labore waren halt meist Alibiveranstaltungen
oder Showrdume, fir die spater niemand
zustdndig war. War das Equipment defekt,
fehlte Ersatz. Niemand kimmerte sich regel-
maRig um die Wartung und ein Labor fir viele
Hundert Schiile:innen war halt auch zu wenig,
um es regelmaRig in den Unterricht einzupla-
nen. Auch scheuten viele Lehrpersonen vor
,soviel Technik” zuriick und blieben lieber
beim Altbewahrten. Es fehlten didaktische

DAS WARE [

Anleitungen und passende Unterrichtsmate-
rialien. Kommt mancher Lehrkraft bzgl. der
Digitalisierung von Schulen bestimmt bekannt
vor. Aber auch die Schiilerschaft nahm die
Arbeit im Sprachlabor nicht immer ernst, sah
in diesen Stunden eine nette Abwechslung
zum langweiligen Unterricht und las heimlich
in den Sprecherkabinen die Bravo.

Dennoch hat sich der Fremdsprachenun-
terricht positiv weiterentwickelt und legt heu-
te sehr viel mehr Wert auf interaktiven,
mediengestitzten Spracherwerb mit Horver-
stehen und Handlungsorientierung statt stupi-
dem Grammatikpauken. ®

Mia Herber
von 1967-1976 Schiilerin an einem neusprachlichen
Gymnasium

Fur Interessierte gibt es in der ARD-Mediathek Ruickbli-
cke in die Friihzeit der Sprachlabore unter
https://www.ardmediathek./video/sr-retro-im-dreieck-
lernen-im-ersten
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Die GEW gratuliert allen
Jubilar:innen, die 50, 55, 60,
65 Jahre oder alter werden.

Die GEW bedankt sich fiir die
langjahrige Mitgliedschaft!

Q@dtlusswort

Novembergedanken

November, Nebelung, das Jahr sucht das Weite
Es ist der Monat des Gedenkens

An alle Heiligen, an die Seelen der Verstorbenen
An unsre eigene Verganglichkeit

Aber auch an die Narren, die’s nun wieder werden
Und die, die es immer noch sind

So wie all die Putins und die Trumps dieser Welt
Die nur an Referenden glauben

Die sie unter vorgehaltener Waffe gewinnen
Und an Wahlergebnissen zweifeln

Weil sie meinen, man hatte sie ihnen geklaut
Die so schnell vergessen wollen

Was gestern war, sich nicht um morgen sorgen
Wenn es heute gut fr sie lauft

November, Hartmond, bringt dunkle Gedanken
Und Licht nur auf die Graber

Ich kann nichts Schones finden beim Gedenken
An all die Krisen dieser Welt

Kriege, Vertreibung, Gewalt, Krankheiten, Tod
Hitze, Diirren, Waldbrande

Unwetter, Wirbelstiirme, Uberschwemmung
Hungersnote, Armut und Not

Die Liste an Katastrophen, die kein Ende nimmt
Ich wiirde sie gerne vergessen

Will nicht standig an die unendliche Dummheit
Der Menschen erinnert werden

Ich will auch gern ein Narr sein und jeden Monat
Die Gedankenlosigkeit feiern

Harald Ley
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Fit im Examen
Referendariat

22. November 2022 | LPM-Nr.: K4.861-0623

von 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr
GEW-Geschaftsstelle, Mainzer Str. 84, 66121 Saarbriicken

Referentin: Gabriele Melles-Miiller, GEw-Juristin

Schulrecht ist Prifungsstoff! Diese Fortbildung bietet Referendar:innen die Mdglichkeit, sich intensiv auf
schulrechtliche Fragestellungen vorzubereiten. Anhand von Fallbeispielen werden u.a. die Themen ,Rechte
und Pflichten der Lehrer, Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen, Aufsichtspflicht, Kriterien der Leistungsbe-
urteilung, Grundsatze flr die Arbeit der Schulgremien” behandelt. Den Teilnehmer:innen wird zudem umfas-
sendes Informationsmaterial anhand eines Skriptes zur Verfligung gestellt.

www.lpm-saarland.de
.

Anmeldung nur online unter www.lpm-saarland.de
Anmeldeschluss: 18. November 2022

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft | Landesverband Saarland | Mainzer Str. 84 | 66121 Saarbriicken | Tel.: 0681/66830-0 | E-Mail: info@gew-saarland.de



