Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
l | I\/l I: R A G E Landesverband Saarland

21.10.2019 bis 17.11.2019

Wie steht es um die Arbeitsbedingungen und —belastungen von
Mitarbeiter_innen im sozialpddagogischen Bereich an
Gebundenen und Freiwilligen Ganztagsschulen?

Die GEW Saarland moéchte von euch wissen, wie ihr euren Arbeitsplatz im
sozialpadagogischen Bereich an Gebundenen und Freiwilligen
Ganztagschulen erlebt. Diese kurze Befragung dient dazu, einen objektivierten
Einblick in die Bewertung der Arbeitsbedingungen im sozialpadagogischen
Bereich an Gebundenen und Freiwilligen Ganztagsschulen zu gewinnen. Eure
Antworten sind fur uns sehr wichtig, da wir die Ergebnisse der Umfrage nutzen
werden, um uns in Gesprachen mit den zustandigen Institutionen und
Organisationen flir eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen einzusetzen.

Der Datenschutz ist gewahrleistet, da eure persodnlichen Daten und Angaben
anonym bleiben. Die Daten werden so aufbereitet, dass sich keine
Einzelpersonen identifizieren lassen.

Die Teilnahme ist freiwillig. Wir hoffen jedoch auf eure Unterstiitzung, denn je
mehr Personen sich an der Befragung beteiligen, desto aussagekrétftiger
werden die Ergebnisse.
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1. Ich bhin:

O mannlich
O weiblich

QO divers

2. lch bin beschéftigt als:

(O Erzieherln (O Kindheitspadagoglin
(O Kinderpflegerin O Lehrerln

O Fachkraftfir FGTS

(O Sonstiges:

3. Infolgender Einrichtung bin ich beschéftigt:

Gebundene Ganztagsschule im Primarbereich
Freiwillige Ganztagsschule im Primarbereich

Gebundene Ganztagsschule im Sekundarbereich

O0O0O0O

Freiwillige Ganztagsschule im Sekundarbereich

4. Ich arbeite in:

Vollzeit, unbefristet
Vollzeit, befristet
Teilzeit, unbefristet

Teilzeit, befristet

O0O0O0
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Falls du Vollzeit arbeitest, wieviele Stunden

pro Woche musst du arbeiten?:

Falls du Teilzeit arbeitest, wieviele Stunden

pro Woche musst du arbeiten?:

BelaStu ngen |m Al‘beitsalltag (hier ist nur eine Auswahl pro Zeile méglich).

sehr wenig

wenig

mittel

stark

sehr stark

Personalausfalle belasten
mich

O

O

O

O

O

Standige Vertretungen
belasten mich

O

O

O

O

O

Die Larmbelastung
beeinflusst meinen
Arbeitsalltag

Das herausfordernde
Verhalten der Kinder und
Familien belasten mich

Inklusion belastet mich

Die Belastung im
Arbeitsalltag
beeintrachtigt meine
Gesundheit
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Welche Faktoren an meiner Arbeitsstatte stoéren

mich an der dortigen personellen Situation?
(Mehrfachnennung mdglich)

[] nicht besetzte Stellen [[] unzureichende Qualifikation
[[] hohe Fluktuation [] zu viele Teilzeit-Stellen
[[] Hoher Krankenstand [[] befristete Arbeitsvertrage

Bezlglich der personellen Situation an meiner
Arbeitsstatte stort mich besonders:

10. Eine ausreichende Verfugungszeit zum Vor- und

Nachbereiten meiner padagogischen Arbeit ist

O gewahrleistet
(O nicht gewahrleistet
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11. Was muss der Trager tun, damit ich meiner Arbeit
und den speziellen Bedirfnissen der Kinder und
Familien gerecht werden kann?

[l

[l
[
[l

mehr Fortbildungs- I:I regelmanig Supervisionen
moglichkeiten anbieten durchfiihren

Teamzeiten I:I die max. GruppengrofRe
gewahrleisten einhalten

Fachberatung
hinzuziehen

Sonstiges:

12. Falls in meiner Einrichtung eine Larmbelastigung
besteht, worauf fihre ich diese zuriick?

[

[l
L
[l

die Gruppenanzahl der

Kinder |:| Gruppenaktivitaten

Raumgrofie D Platzmangel im
(z.B. Speisesaal) Gruppenraum

bauliche Mangel (z.B.
fehlender Larmschutz)

Sonstiges:
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13. Diese raumlichen Bedingungen belasten mich:?

[l

fehlende Raume fortwahrende

(z.B. Ruheraum, Ruckzugs- Umbaumafl3nahmen
raum etc.)

unzureichende I:I unpraktikable Auflagen
Materialausstattung (z.B. Brandschutz)

bauliche Mangel (z.B.
Heizungsanlage)

14. Diese raumlichen Missstande belasten mich besonders:

15. Falls keine bzw. zu wenige Fortbildungsmadglichkeiten
bestehen, liegt das an:

[

[l

[l

ZU wenige Zeitressourcen |:| Fortbildungsangebote
qualitativ unzureichend

Zu wenige I:l mangelnde Unterstitzung
Personalressourcen durch den Arbeitgeber

fehlende Finanzierung

Sonstiges:
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16. Durch die zuvor aufgeftihrten Belastungen leide ich an
folgenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen:

17. In meiner Schule werden Vertretungen zu meiner
Zufriedenheit geregelt und klare Absprachen getroffen:

O JA
O NEIN

18. In meiner Einrichtung werden folgende Vertretungs-
regelungen praktiziert:

|:| Gruppenzusammenlegung |:| Unterrichtsausfall

D durch Springer eines I:I Streichung von Stunden,
anderen Standortes z.B. DAZ

|:| Betreuung von Klassen |:| Vertragliche Aufstockung

|:| AG fallt aus |:| unbezahlte Mehrarbeit

D Differenzierungsstunden

entfallen
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19. Ich sehe die HOochstgrenze der Belastbarkeit
bei einer Gruppengrol3e von ... Kindern:

20. In welchen Bereichen siehst du zusatzlichen

Personalbedarf?

Erzieherlnnen

Lehrerinnen

Schulpsychologen

O

O

Sozialarbeiterinnen

Verwaltungskrafte

IT-Fachkrafte

Fachlehrerinnen

Forderlehrerlnnen

Therapeutische Fachkréfte

Logopadie, Psychotherapie, Ergotherapie

Krankenschwester / Pfleger

OO0 |0|0 0|00

O00|00] OO0
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21. Ich erwarte, dass sich meine Arbeitsbedingungen in Zukunft:

(O verbessern werden
(O in etwa gleich bleiben

(O Verschlechtern werden

22. Ich brauche folgende Entlastungen:

Erzieherlnnen Lehrerinnen

Erhéhung der Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich O O

Flexibilisierung der Arbeitszeit

Praktikable Arbeitsteilzeitmodelle

Mehr Personal

Kleinere Gruppen bzw. Klassen

Weniger Verwaltung / Burokratie

Mehr Raume fur die Kinder

O000 O 0|0
O 000 O 0|0

Pausen bzw. Entspannungsrdume
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23. Ich fordere:

-
>

NEIN

eine hdhere Personalisierung insbesondere bei belasteten
Einrichtungen (,Brennpunkt Schulen®)

mehr Personal flr Vertretungen

eine Verbesserung der Raumsituation ( bauliche Mal3nahmen wie z.B.
Larmschutz, Pausenraume fur Personal, etc)

O O 0| O
O O|O

Gesundheitsvorsorge durch den Trager, z.B. Zuschisse zu
Mitgliedschaften in Sportvereinen, Kooperationen mit
Physiotherapeuten, Anschaffung von riickenfreundlichem Mobiliar, etc.

unbefristete Arbeitsvertrage

bessere Bezahlung

Garantierte Vor -und Nachbereitungszeiten

Garantierte Fort- und Weiterbildungstage

Supervision / Beratung

Freizeitausgleich bei geleisteten Uberstunden

verbindliche Pausenregelung

Vollzeitstellen in beiden Ganztagsschulformen ermdglichen

O/00|00|0|0|0
O00|00|0|0|0

24. Auflerdem fordere ich:

Vielen Dank fir deine Teilnahme!
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