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Liebe Kollegin,

lieber Kollege,

das Coronavirus hat von heute auf morgen die Welt auf den Kopf gestellt, auch das
gesamte Bildungssystem. Es fehlt an Erfahrungen, welche Rolle Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen als mégliche ,Hotspots” fur Ubertragungen im aktuellen Pan-
demiegeschehen spielen. Die Rolle der Kinder ist im aktuellen Infektionsgeschehen
noch nicht abschlieRend geklart.

Nach Bekanntgabe der SchlieRungen der Bildungseinrichtungen am 13.Marz 2020,
durften die Kindertageseinrichtungen nur noch eine Notbetreuung gewahrleisten. Um
die Lage vor Ort in den Einrichtungen zu erfahren, brachten die Kolleginnen Yvonne
Diessner, Nathalie Horne und Christel Pohl diese Umfrage auf den Weg. Ich mochte
mich sehr herzlich bei den Kolleginnen dafiir bedanken. Tamara Rimert unterstitzte
sie bei der Auswertung. Auch ihr gilt mein Dank. Ich mochte mich auch herzlich bei
denjenigen bedanken, die an dieser Umfrage teilgenommen und uns damit unter-
stlitzt haben.

Viele Teilnehmer*innen bedankten sich auch bei uns, dass ihre personliche
Meinung gefragt war und damit eine Rolle in der aktuellen Situation spielt. Da wir ihre
Meinung sehr wertschdtzen, mochten wir sie in Form einer Broschire unter den pada-
gogischen Fachkrafte verteilen. Wir konnten durch die Ergebnisse der Umfrage empi-
rische Einblicke erhalten, wie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Situation
wahrend der SchlieRung der Kitas konkret empfunden haben, wie die Notbetreuun-
gen organisatorisch umgesetzt wurden und welche neuen Herausforderungen durch
die verdnderten Rahmenbedingungen entstanden sind.

Als Vorsitzende der GEW Saarland nutze ich diese Informationen, um die Anliegen
der sozialpadagogischen Fachkrafte und unserer GEW-Mitglieder fundiert an die poli-
tisch Verantwortlichen heranzutragen und um damit Einfluss auf die weiteren Off-
nungsphasen zu nehmen.

Birgit Jenni 3
GEW-Landesvorsitzende
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Zur Information:

Seit 16. Marz 2020 sind die Kindertageseinrich-
tungen im Saarland nur noch fir die Notbetreuung
von Kindern, deren Eltern eine berufliche Tatigkeit
ausliben, die fur die Daseinsfiirsorge unverzichtbar
ist, geoffnet.

Darunter zdhlen folgende Berufshereiche:
B hauptberufliche Feuerwehr

Polizei
Strafvollzugsdienst

Rettungsdienst

medizinische Einrichtungen inklusive
Apotheken

W stationdre Betreuungseinrichtungen
(z.B. Hilfen fiir Erziehung)

B ambulante und stationare Pflegedienste

W die Produktion und Versorgung von
Lebensmitteln des taglichen Bedarfs

W kritische Infrastruktur

Zu dem konnten berufstatige Alleinerziehende
und die, bei denen keine andere Betreuungsmog-
lichkeit gegeben war, die Notbetreuung fir ihr Kind
in Anspruch nehmen.

Die GEW Saarland flihrte in dem Zeitraum vom
01. April 2020 bis einschlielich zum 14. April 2020
eine Onlineumfrage durch, in der gezielt festgehal-
ten werden konnte, wie die sozialpddagogischen
Fachkrafte die Situation in den Kindertagesein-
richtungen erlebt haben.®
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Ergebnisse der Umfrage:

Insgesamt haben 211 Fachkréfte aus dem sozial-
padagogischen Bereich an unserer Umfrage zur
Situation in den Kindertageseinrichtungen wah-
rend der Corona-Krise teilgenommen.

1. In welchem Landkreis arbeitest du?

ARBEITSORT

W Landkreia 5t Wendel ® Landkreis Mursg w sonstige

Abbildung 1 verdeutlicht die prozentuale Vertei-
lung der Teilnehmer*innen auf die einzelnen
Landkreise.

2. Bei welchem Trager arbeitest du?

Aus dem ganzen Saarland erreichten uns
Rickmeldungen von den sozialpddagogischen
Fachkraften, die in den Kindertageseinrichtungen
unterschiedlicher Trager arbeiten. Somit erhielten
wir durch die Umfrage einen Uberblick in diesem
Land.

= Kommunale Triger = Kirchiche Triger = Private Trager = Somstige Triger

cﬂﬂ,

3. In welcher Art von Einrichtung arbeitest du?

5. Bist du auf eine Freistellung angewiesen?

Laut Angaben der Teilnehmer*innen arbeiten
81,82% in einer Kindertagestatte, 4,78 % sind in
anderen Einrichtungen tatig wie z. B. Berufliches
Bildungszentum, Freiwillige Ganztagschule, Stadt-
bibliothek, Volkshochschule, Krippe, Grundschule,
Gemeinschaftschule, Tagesforderstatte, Jugendhil-
fezentrum, Interdisziplindre Frihférderung, Ar-
beitsstelle fur Integrationspadagogik und in der
GroRtagespflege. 4,31 % der Fachkrafte sind an
einer Ganztagsschule, 2,87% in einer Wohngruppe,

in der Schulsozialarbeit und 1,44% im
Kinderhort beschaftigt.

In welcher Art von Einrichtung arbeitest du?
4.78%

7
4,31% |.!lis o

= Hort

4. Welcher Berufsgruppe gehorst du an?

Wir bedanken uns bei den verschiedenen Be-
rufsgruppen, die sich an unserer Umfrage beteiligt
haben. Eure Teilnahme ermoglicht uns einen Ein-
blick darlber, wie die Situation in den unterschied-
lichen Einrichtungen erlebt wurde.

Welcher Berufsgruppe gehorst du an?
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6. Die Befragten nannten folgende Griinde,
warum sie auf eine Freistellung angewiesen
waren:

B gesundheitliche Bedenken

B gesundheitliche Bedenken wegen mit im
Haushalt lebenden Personen

B eine Anordnung betriebsbedingter Freistellung
durch den Trager

B Wohnort in Frankreich

B Betreuung eigener Kinder

7. Wie geht dein Trager allgemein mit der
Corona-Krise um?

‘Wie geht dein Trager allgemein mit der Corona-Krise um
[Mehrfachnennung war maglich)
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tibeibren | wie wir mit der Corans-  lediglich felgende Aufgaben
oder Fresirling) Situation umgehen erhatten

(auBerNatbetreuung)
ariadigen

59,52% der Teilnehmer¥innen wurden nicht an
der Entscheidung beteiligt.
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46,19% der Teilnehmer*innen wurden weitge-
hend angehalten, zu Hause zu bleiben.

der befragten Fachkrafte missen weiter-
hin zur Arbeit kommen und u.a. folgende Aufgaben
erledigen:

B Wechsel zwischen Notbetreuung und
Homeoffice; oft im Ein-Wochen-Rhythmus

W Portfolio/Entwicklungsberichte

B QM MaRknahmen wie Konzeptionsarbeit,
Evaluationsbogen aufarbeiten

W Hilfestellung fir Familien, Beratung in der
Krisenintervention

B Organisationsarbeit; Dokumentationen,
Verwaltung

B Weiterbildung; Fachliteratur lesen,
Prasentationen erstellen

W Projektplanung/Vorbereitung

W Austausch mit Kindern/Eltern/Kollegen;
Arbeits-/Infomaterial schicken, Telefondienst

B Professionslbergreifend aushelfen
B Aufrdumarbeiten in der Kindertageseinrichtung
B Sonstiges, z.B. Gesichtsmasken nahen

Immerhin gaben 10,48% der Umfrageteilneh-
mer*innen an, dass sie an Entscheidungsprozessen
beteiligt waren.

Ebenso wurde bei dieser Frage auf folgende
Probleme hingewiesen:

B Aufforderung des Arbeitgebers, Minusstunden
zu sammeln

B kein Betreuungsplatz fir die eigenen Kinder, da
die Fachkréfte im sozialpddagogischen Bereich
keine Einstufung als systemrelevanter Beruf
erhielten

B Problematik der Ausbildung von
Praktikant*innen
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8. Gibt es in eurer Einrichtung eine Notgruppe?

B0,00%
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w13, dhe gibt e, und sie wird mit wechseinden Kolleg*innen betreut.
# 13, dhe bt &5, und she wird Immer vam gleichen Fersanal betreut.
1a, die bt e, und die betreuenden Kolleg®innen haben sich fretwilig gemeldet.

1a, die gt e, und die betreuenden Eoleg®innen wurden von der Leiturg bestimme.

W la, de gkt es, und fur s auch Kaleg*innen
Einvichturgan herangezogan,
W Nein, bl uns gibt e keine Notbetrewrg.

wurten von des

W Koleg*innen , de ne haben, in e
Hatgruppe geben

Landesweit konnten Eltern seit 16. Marz 2020
fur ihre Kinder einen Platz in der Notbetreuung
beantragen. Zur Platzvergabe und bei der Antrags-
prifung war der elterliche Beruf von entscheiden-
der Bedeutung.

In den Kindertageseinrichtungen kénnen 15 Kin-
der aufgeteilt in max. 3 Gruppen von den sozialpa-
dagogischen Fachkraften betreut werden. Fast
73% der Teilnehmer*innen gaben an, dass eine
Notbetreuung in ihrer Kindertagesstatte eingerich-
tet wurde, aber die Kinder wurden von wechseln-
den Kolleg*innen betreut. Nur bei 45,41% der
befragten Fachkrafte wurden Risikogruppen von
der Notfallbetreuung ausgeschlossen.

Bedauernswerterweise gaben nur 8,21% an,
dass es in ihrer Kindertageseinrichtung moglich
war, bei Betreuungsproblemen von eigenen Kin-
dern, diese mit in die Notbetreuung zu bringen.

Gﬂ’

9. Wenn du in einer Notgruppe arbeitest, fiihlst
du dich ausreichend geschiitzt?

Haufig genannte Grinde, warum sich die sozial-
padagogischen Fachkrafte und die Kinder nicht
ausreichend geschitzt fuhlen:

B Kinder kénnen den Mindestabstand nicht ein-
halten, altersgemaRes Spielverhalten

B der einzige Berufsstand, der ohne
Schutzkonzepte und Schutzkleidung bei direk-
tem Korperkontakt ungeschitzt arbeitet”

B Schutzkonzepte flr den frihkindlichen Bereich
und die entsprechende Schutzausstattung feh-
len vielerorts

keine bzw. zu wenige Einmalhandschuhe

keine Schutzmasken
keine Schutzbrillen in Pflegesituationen
kein Schutzkittel in Pflegesituationen

keine ausreichenden Vorréte an
Desinfektionsmittel

B keine Testung der sozialpddagogischen
Fachkrafte

B fehlende SchutzmaRnahmen, fehlende
Schutzkonzepte, Betreten der Kindertagesein-
richtungen durch externe Personen

B Kinder werden von unterschiedlichen Personen
in die Kita gebracht und abgeholt

B enger Kontakt, vor allem in Pflegesituationen,
u.a. in Krippen und Wohngruppen

B keine ausreichenden Informationen iber
VorgehensmaBBnahmen bei erkrankten Kindern
in den Notgruppen

B Kinder dirfen trotz Erkaltungsanzeichen und
Husten die Notbetreuung in der
Kindertageseinrichtung in Anspruch nehmen

B Insgesamt unzureichende Informationsweiter-
gabe bzgl. Organisation, Ablauf

B Prasenzpflicht aller Kolleg*innen in der Kita er-
héht das Infektionsrisiko

B schlechte Hygiene, keine tagliche Reinigung von
Trklinken

Gﬂ’

B nicht genligend Reinigungspersonal und unzu-
reichende Zeitkontingente

B neue Konstellationen in den Notgruppen; frem-
de Kinder aus anderen Einrichtungen

B verzweifelte theoretische Versuche zur
Pravention ohne praktikable Umsetzung

B wenig Akzeptanz der Eltern beim Einhalten des
Mindestabstandes

Aufgrund dessen haben viele Sorgen um ihre
gefahrdeten Angehorigen und der Weitergabe des
Virus.

10. Ergeben sich fiir dich oder deine
Kolleg*innen Nachteile auf der Arbeit?

000%  2000%  4000% 000N ELOON  100,00%
T —— T
Einzatz in einem fachiremden ArbeRsbereich (2B -i
FPlienge| o
Einaats in singe fachiramden Arohsbersich (2B “u
Heim statt Krigpe] B
Ensts an wisam anderen Ort (5.8, in winer anderen “
Einrihiung) i
Anwweisung Minusstunden aufzubaues Hﬂ% b
" TI—
212
¥ - ﬁ
reistellung erfolgt unbeanhit e
Absenkung der WochesarbeRsoeit m 1335 " e
§ Ry
meeee [
andere Nackteile 2.5%

B mich gardnkch  wiGs Kellginnen o f mich used Kellig"innen

11. Welche Vor- und Nachteile sind dir
entstanden?

Folgend sind die Vor- und Nachteile aufgelistet,
die die Teilnehmer*innen angegeben haben. Aus
datenschutzrechtlichen Grinden haben wir die
Angaben in Kernaussagen formuliert.

Vorteile:
B Homeoffice

B Aufarbeitung von liegengebliebenen Arbeiten

B Konzeptionsiiberarbeitung
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B Schulungen

B Weiterbildungen

B Teilnahme an Onlineseminaren zu padagogi-

schen Themen

B Erarbeitung von Fachliteratur

B Schreiben von Entwicklungsberichten,

Dokumentationen und Portfolios

B gute Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

W Zeit fUr die Vorbereitung und Planung von

Projekten

B Verbesserung der Teamkultur

B weniger Stress, weniger Larm

B gute Planung und gute Organisation ermoglicht

einen guten Umgang mit der Krisensituation

Nachteile:
B Kindigung nach Probezeit

keine Verlangerung des Arbeitsvertrages
Abbauen von Uberstunden und Urlaub nehmen
Freistellung nur unbezahlt méglich

keine Schutzkonzepte, Schutzmasken

Ansteckungsgefahr der sozialpadagogischen
Fachkrafte, da erkaltete Kinder die Kita trotz-
dem besuchen

Hoheres Infektionsrisiko: Fachkrafte und Kinder
mussten in andere Einrichtungen anderer
Trager

Prasenzpflicht; Homeoffice wurde zu spat oder
gar nicht angeboten

B Risikogruppen wurden nicht beachtet

B keinen Betreuungsplatz in der Notbetreuung

fur eigene Kinder

unbezahlter Urlaub fir die Betreuung des eige-
nen Kindes

Erwartung standiger Erreichbarkeit

| www.gew.saarland

nicht wertschatzender Umgang der Leitung mit
dem Personal

Aufbau von Minusstunden

Anmeldung von Kurzarbeit

kein Entgelt seit Beginn der SchlieRungen
Stunden sollen nachgeholt werden

keine klare Struktur; jeden Tag neue
Regelungen

keine einheitliche Regelung der verschiedenen
Arbeitgeber

B viel Unsicherheit, z.B. in finanziellen Fragen

B Sorge um Ansteckungsgefahr des privaten

Umfeldes, z.B. Pflegefall in der Familie

B Lingere Dienste, z.B. in der Wohngruppe

B viele Uberstunden, 24 Stunden Dienste

erschweren die Einkaufssituation

B Wechsel in nichtpddagogische Bereiche

B andere Einsatzbereiche bringen viel Unruhe bei

den Kindern und Bewohnern

B fehlender kollegialer Austausch

B schlechte technische Ausstattung in den

Kindertageseinrichtungen

fiir Homeoffice stehen keine dienstlichen
Endgerate zur Verflgung

fehlende Informationen tber die Kinder

12. Wie schatzt du den Umgang deines
Arbeitgebers mit dieser Situation ein?

ADD0%

36,008
35,00%
30,00%
25,00

20,00%

15,38%

11,54%
10,00%
5.20%

WSebw pul mgt @ eRLemARiE = schipcht W sahr sehbecht

5,00%

0,00%
Erschitzung

Zusatzlich zur Einschatzung der Teilnehmer*in-
nen gaben auch einige an, ob sie den Umgang ihres
Arbeitsgebers mit der aktuellen Situation positiv
oder negativ empfunden haben.

Riickmeldungen iiber einen guten Umgang
des Arbeitgebers mit der herausfordernden
Situation

B gute und schnelle Informationen, wertschat-
zender Umgang

B Bemihungen von Arbeitgebern Nachteile,
fur Beschaftigte zu vermindern

B Einbinden des Personals durch regelmaRige
Informationen und gute Organisation

B Arbeitgeber wurde souveran und basisdemo-
kratisch erlebt

B Arbeitgeber als verldsslichen Ansprechpartner
wahrgenommen, der mit den Sorgen und
Angsten der Beschiftigten verantwortungsvoll
umgeht

Riickmeldungen iiber einen insuffizienten
Umgang des Arbeitgebers mit der herausfor-
dernden Situation

B Arbeitgeber ist in Krisensituation tberfordert

B wenig wertschatzender Umgang mit dem
Personal

Gﬂ’

B unzureichende Umsetzung der Fiirsorgepflicht

B Fachkrafte wiinschen sich mehr Beteiligung und

Mitspracherecht

B Verharmlosung der Verbreitungs- und
Ansteckungsgefahr im Kita-Alltag

B intransparente Vorgehensweise verschiedener

Arbeitgeber

B Moralisierende Strategien, um Druck
aufzubauen

B Androhung von Mafregelungen
B Prasenzpflicht

B addquater Einsatz in der Notbetreuung fehlte
bei vielen Arbeitgebern

B stdndig neue Dienstanweisungen, schlechte
Planung

B keine ausreichenden und zeitnahen
Informationen an die Beschéftigten

B Risikogruppen werden ignoriert, z.B. U-50

B Arbeitgeber erwartet, dass private Endgerate
im Homeoffice genutzt werden

B Personalrate, Betriebsrate und
Mitarbeitervertretungen wurden oft nicht
ausreichend miteinbezogen

B Ignoranz vieler Arbeitgeber bei Vereinbarkeit
von Familie und Einsatz in der Notbetreuung

B viele Arbeitgeber bestehen auf den Aufbau
von Minusstunden

13. Wie schitzt du den Informationsfluss im
Hinblick auf Corona ein?

B0,00%

50,00%

TP

vorn qusthedigen  von der GEW
Minserium

van enem an Lerrnm wen andenr

Arbeitgeber Betriehsrat
Stalle

msohrgutinformiert  ® gut informiert = mittelmaiig infarmiart

kg Infermationsn W keing klormationen
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14. Uber welche Medien wurdest du informiert?

000X 2000%  4D00M  BOODK  EDOOM  100,00%

Fursehen und Radio 91,43%

Sehran odur et Information maines
——
Arbeitgebers o

2238
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Internetaufiritt der GEW I 29,05%

25,24%
Saziala Modien 52,86%
miindlicher darstausch mit Kolleg*innen SN a7 52%

sanstige B 238%

15. Inwieweit fiihlst du dich in deinen Sorgen
wahrgenommen?

Die Ergebnisse dieser Frage geben ein wichtiges
Feedback darlber, wie aus der Sicht der Beschaf-
tigten, ihre Interessen wahrend der Corona-Krise
vertreten wurden. Auffallig ist, dass sich nur
37,57% der Befragten sehr gut bis gut durch ihren
Arbeitgeber in ihren Sorgen wahrgenommen fiihl-
ten. Hingegen flhlten sich 61,74% — und damit
mehr als die Halfte der Befragten — durch die GEW
sehr gut bis gut unterstitzt.

B0,00%

S 4835

Ao 35

30,00% 19%
13,68
W0E%
0% 18T1%
12,75%
oo I I 4,7 &09&5'”“
- m HEm
ut

sehr gut & mitteimaiig schiecht gar nicht

W van meinem Arbefgeber @ von der GEW

16. Fiihlst du dich in deiner Situation sicher?

Mit dieser Frage konnten die befragten Be-
schaftigten abbilden, wie sicher sie sich in ihrer be-
ruflichen Situation in der aktuellen Krisensituation
fiihlen. Es hat sich bei der Auswertung dieser Frage
herausgestellt, dass sich 58,91% der Befragten in
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ihrer beruflichen Situation sicher fiihlen, 39,11%
der Befragen gaben an, sich nicht sicher zu fihlen
und nannten dabei eine Vielzahl von unterschiedli-
chen Griinden.

B Unverstandnis des Arbeitgebers
B keine Informationsweitergabe

B Betreuung des eigenen Kindes ist nicht
gewahrleistet

B Schutzkleidung fehlt

B SchutzmaRnahmen werden nicht getroffen,
Desinfektionsmittel fehlt

B Berufliche Konsequenzen; Ausblick auf unbe-
fristete Vertrage nicht absehbar

B finanzielle EinbuRen durch Wegfall von
Nebentétigkeit als Dozent*innen

B finanzielle Probleme

B Abstand kann zu Kindern nicht eingehalten
werden

B direkter Kontakt zu Eltern bei Bring- und
Abholsituationen

B Arbeitsrechtliche Konsequenzen wegen
MeinungsauBerung

B durch den direkten Kontakt zu Kindern, Angst
eigene Familie zu gefdhrden

B keine einheitlichen Anweisungen

B Geflhl von Alleinsein; kein Einbezug in
MaBnahmen, die getroffen werden

B unklarer Umgang mit Minusstunden
B Datenschutz wird Gibergangen

B Kinder bleiben bei Erkaltungssymptomen nicht
Zuhause

17. Welche Probleme ergeben sich fiir deine
Arbeit?

Bei dieser Frage konnten die Teilnehmer*innen
weitere Probleme am Arbeitsplatz wahrend der
Corona-Krise erganzen. Wir haben sie fir euch in

Gﬂ’

Kernaussagen aufgelistet. Es wurde u.a. die Sorge
dariiber geduRert, wie sich die Offnung der
Kindertageseinrichtungen organisatorisch und per-
sonell gestalten wird. Daraus ergibt sich eine klare

Forderung der Teilnehmer*innen
dieser Umfrage:

Weitere Probleme:
B Abstandswahrung: wie?

Schutzkleidung

Desinfektion

Richtlinien im Falls einer Corona-Infektion in
der Kindertageseinrichtung: bei Kindern und
bei Beschaftigten

B Arbeitgeber veranlasst keine
SchutzmaBnahmen fiir das Personal

B Ansteckungsgefahr fir die/den Beschaftigten
und die eigene Familie

B Arztliche Atteste werden nicht anerkannt oder
angezweifelt

B Fahrten zur Dienststelle mit dem OPNV:
Ansteckungsgefahr

B Ungewissheit, Unsicherheit, Sorgen und
Angste:

= Sinnvolle Vorsichtsmafnahmen

= Ansteckungsgefahr

= U-60

Extreme psychische Belastung
Zukinftige Veranstaltungen

Probleme mit Homeoffice

Betreuung des eigenen Kindes

Unklarheiten beim Thema , Lohnfortzahlung bei
Kinderbetreuung”

Gﬂ’

Dokumentation von Arbeitszeiten in der
Corona-Krise: unterschiedlicher Umgang mit
Arbeitszeiterfassung, Anweisung zu
Minusstunden

B Umgang mit ,,angewiesenen” Minusstunden

B |ntransparenter Umgang der Leitung bei der

Dienstplangestaltung

Wenig verantwortungsvoller Umgang des
Tragers mit der Umsetzung der Anweisungen
durch die Leitung

Betreuungsverbot des Bildungsministeriums fir
Kinder und Fachkréafte aus der Grenzregion

Stehen gentigend Personalressourcen fiir
weitere Offnungsphasen zur Verfligung?

Teams mit hohem Anteil an Kolleg*innen, die
einer Risikogruppe angehoren

Kontaktpflege zu Kindern und Eltern

Vorschldge, Ideen, Projekte zur digitalen
Kontaktaufnahme mit Kindern und Eltern
werden vom Arbeitgeber nicht aufgegriffen

Teamkultur: erschwerte Teamarbeit durch
mangelnde Digitalisierung am Arbeitsplatz

Keine adaquate Anleitung von Praktikanten in
der Erzieher*innen — Ausbildung

Existenzangste, Kurzarbeit

Ausfall von BE‘s (Betreuungs -Einheiten)
- hoher finanzieller Verlust

Stationare Jugendhilfe: fehlende Wahrneh-
mung und Wertschatzung in den Medien und
der Gesellschaft - Anerkennung als systemre-
levanter Bereich ware dringend erforderlich

Verhalten der Kinder bei Wiedererdffnung der
Kindertageseinrichtungen:

= Kinder, die erst kurz eingewohnt waren
= SchlieRzeiten im Sommer
= Neues Personal

= Sind neue Eingewohnungen zurzeit
Uberhaupt moglich?
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B Betreuung eigener Kinder im Homeoffice incl.
Schulaufgaben

B Verhaltensrichtlinien bei Verletzungen und
Erste-Hilfe-MaRnahmen

B Moglicher Einsatz von sozialpddagogischen
Fachkraften am Wochenende oder iber Nacht

B Betriebsratsarbeit: Umgang mit Beschllissen
z.B. bei digitalen Sitzungen

B Erschwerter Kontakt zu Schiler*innen

Fazit:

Die Erkenntnis, dass in der Corona-Krise die sozi-
alpddagogischen Fachkréfte unter herausfordern-
den Bedingungen grolRen Einsatz bewiesen haben,
hat die Umfrage aufgezeigt. Eine solche Gesund-
heitskrise ist fir die Gesellschaft eine noch nie
dagewesene Situation und stellt alle vor neue
Herausforderungen. Diese Umstande gilt es ge-
meinsam und solidarisch zu meistern. Erste Schrit-
te sind nicht immer perfekt, auch Arbeitgeber mis-
sen sich diesen Umstanden stellen und entspre-
chende Regelungen finden.

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass man-
che Arbeitgeber die Expertise der Fachkrafte vor
Ort miteinbezogen haben. Dies war jedoch nicht
bei allen Arbeitgebern der Fall; kann dennoch
nachgeholt werden. Die beschlossene Ausweitung
der Notbetreuung und Offnung der Schulen und
Kitas bietet ausreichend Anlass dafir, die Fach-
krafte vor Ort einzubeziehen. Wichtig ist es, die
ArbeitsschutzmaRnahmen an die Krisensituation
anzupassen und das Infektionsgeschehen weiter-
hin einzuddmmen, sodass die Kindertageseinrich-
tungen nicht zu einem Hotspot der Infektionen
werden.
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Wichtige Punkte aus Sicht der GEW und
Erkenntnisse der Umfrage sind:

B Betreuung in Kleingruppen von maximal 5
Kindern

B Betreuung durch konstante (getrennte Teams),
um unnotige Kontakte zu vermeiden

B Anpassung der Bildungsangebote an die
SchutzmalRnahmen

B Infektionsschutz ist zentral und vorrangig: es
bedarf ausreichend Personal, um sicherzustel-
len, dass sich die Kinder in einzelnen Raumen
der Einrichtung nicht oder moglichst wenig
begegnen. Je Kindergruppe mussten jeweils
mindestens zwei Fachkrafte zur Verfligung ste-
hen, um Aufsicht und Sicherheit zu gewahrleis-
ten, und Kinder beim Gang zur Toilette und
Handewaschen zu unterstitzen.

B Kein Einsatz von Beschaftigten aus
Risikogruppen! 29% der Fachkrafte sind aktuell
alter als 50 Jahre und in 22% der Kita-Teams ist
mindestens die Halfte des Personals tber 50
Jahre alt. (Quelle: Fachkréaftebarometer Frihe
Bildung 2019)

B ausreichend Schutzmaterial in professioneller
Quialitat: Desinfektionsmittel, Schutzbrillen,
Masken, Schutzkittel

Dafiir fordert die GEW Saarland:

,Ein landesweit einheitlicher verbindlicher Hy-
gieneplan fir alle Kitas im Saarland, analog zum
Musterhygieneplan in Schulen, ist unbedingt not-
wendig. Damit wére eine wichtige Voraussetzung
zur Einddmmung einer unibersehbaren Infektions-
kette, ausgehend von den Kindertageseinrichtun-
gen und Schulen, gegeben. Wo keine Standards
(etwa von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung, dem Robert-Koch-Institut u.a.) eingehal-

Gﬂ/

ten werden konnen, bedarf es aktueller Gefdhr-
dungsbeurteilungen, praktikabler Lésungen und
klarer einheitlicher Regelungen”, so Birgit Jenni,
Landesvorsitzende der GEW-Saarland. Sie sieht
hierbei das Sozialministerium und das Bildungsmi-
nisterium in der Pflicht. ®

Die GEW hat diese Forderung in einer
Pressemitteilung der Offentlichkeit und den
Bildungsakteuren im Saarland zuganglich
gemacht.

Pressemitteilung vom 29. April 2020

GEW fordert landesweite Umsetzung
Saarbriicken — Nach den Osterferien soll die
Notbetreuung in Kitas und Schulen ausgeweitet
werden. Das kiindigte das Bildungsministerium am
26.04.2020 an und wurde gestern von der
Landesregierung beschlossen. Der Gesundheits-
und Infektionsschutz fir Kinder, Beschaftigte und
deren Angehorige und die Bedirfnisse der Kinder
nach sozialen Kontakten stehen sich gegeniber,
genauso wie die Interessen erwerbstatiger Eltern,
insbesondere Alleinerziehender, und das Beduirfnis
der Gesellschaft im wirtschaftlichen Interesse die
Kitas zu 6ffnen und den Kindern wieder padagogi-
sche Angebote zu unterbreiten.

Unter Berlcksichtigung des Spielverhaltens von
Kindern in der Altersstufe unter drei Jahren (U3) in
der Krippe, und der 3 — 6-jahrigen (U3) im Kinder-
garten stellt sich die Frage, wie die Bedingungen in
den Kitas an die aktuelle Gesundheitskrise so ange-
passt werden kénnen,

B dass trotz Ausweitung der Notbetreuung das
Infektionsgeschehen eingeddammt bleibt,

B die Gesundheit der Kinder und der Fachkrafte
ausreichend geschutzt wird und

Gﬂ/

B unter Berlcksichtigung der aktuellen Situation
und der padagogischen Konzepte sinnvoll gear-
beitet werden kann.

Birgit Jenni, GEW-Landesvorsitzende: ,Die Mas-
kenspendenaktion der GEW fir Kitas mit Notbe-
treuung zeigte, dass es an Arbeitsschutzmalnah-
men fehlte.” Deshalb fordert Jenni: , Ein landesweit
einheitlich verbindlicher Hygieneplan fir alle Kitas
im Saarland, analog zum Musterhygieneplan in
Schulen, ist unbedingt notwendig. Damit ware eine
wichtige Voraussetzung zur Einddmmung einer
uniibersehbaren Infektionskette, ausgehend von
den Kindertageseinrichtungen und Schulen, gege-
ben. Wo keine Standards (etwa von der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung, dem Robert-
Koch-Institut u.a.) eingehalten werden konnen,
bedarf es aktueller Gefdhrdungsbeurteilungen,
praktikabler Losungen und klarer einheitlicher
Regelungen.

Wichtige Punkte aus Sicht der GEW sind:
B Betreuung in Kleingruppen von maximal
5 Kindern

B Betreuung durch konstante (getrennte Teams),
um unnotige Kontakte zu vermeiden

B Anpassung der Bildungsangebote an die
SchutzmaBRnahmen

B Infektionsschutz ist zentral und vorrangig: es
bedarf ausreichend Personal, um sicherzustellen,
dass sich die Kinder in einzelnen Raumen der
Einrichtung nicht oder moglichst wenig begegnen.
Je Kindergruppe missten jeweils mindestens zwei
Fachkrafte zur Verfligung stehen, um Aufsicht und
Sicherheit zu gewahrleisten, und Kinder beim Gang
zur Toilette und Handewaschen zu unterstitzen.
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B Kein Einsatz von Beschaftigten aus Risikogrup-
pen! 29% der Fachkrafte sind aktuell alter als 50
Jahre und in 22% der Kita-Teams ist mindestens die
Halfte des Personals Uber 50 Jahre alt. (Quelle:
Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2019)

B ausreichend Schutzmaterial in professioneller
Qualitat: Desinfektionsmittel, Schutzbrillen, Mas-
ken, Schutzkittel

Eine Beratung und Begleitung durch die
Gesundheitsbehérden ist aus Sicht der GEW uner-
lasslich. Kitas und Schulen miissen besser unter-
stlitzt werden und in die staatlichen Versorgungs-
systeme zur Verteilung der notwendigen Hygiene-
mittel aufgenommen werden. Fachkrafte missen
die Méoglichkeit haben, sich kurzfristig Rat und
Unterstitzung einzuholen. Die Beteiligungsrechte

von Betriebs-, Personalrdten und Mitarbei-
ter*innen-Vertretungen sind bei allen Maknahmen
zu beachten.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Landesverband Saarland, fordert, die sozi-
alpadagogischen Fachkrafte als systemrelevant
einzustufen, sodass auch die Betreuung der eige-
nen Kinder gewahrleistet ist. ,Wir stehen als Orga-
nisation von Bildungsakteuren bereit, um an mog-
lichen Losungen mitzuwirken und wir sehen so-
wohl das Sozialministerium als auch das Bildungs-
ministerium in der Pflicht”, so Birgit Jenni, Landes-
vorsitzende der GEW Saarland. B

Alle Pressemitteilungen und weitere Informatio-
nen unter: www.gew.saarland

Bildung. Weiter denken!
\
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Gewerkschaft %’/
Erziehung und Wissenschaft
Antrag auf Mitgliedschaft Saarland

Online Mitglied werden: www.gew.de/Mitgliedsantrag.html
Bitte in Druckschrift ausfiillen:
Personliches Berufliches

Nachname (Titel), Vorname Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel) bzw. Fachgruppe

StraRe, Nr. Di intritt / Berufsanfang (Monat/Jahr)

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon Monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
E-Mail
Geburtsdatum Nationalitat Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit (Monat/Jahr)

gewiinschtes Eintrittsdatum Betrieb / Dienststelle / Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von/bis (Monat/Jahr) Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

O weiblich StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule
O minnlich

Beschaftigungsverhaltnis:

O angestellt O  beurlaubt ohne Beziige bis O befristet bis

O beamtet O inRente/pensioniert O Referendariat/Berufspraktikum
O teilzeitbeschaftigt mit __ Std./Woche O im Studium O arbeitslos

O teilzeitbeschaftigt mit ___ Prozent O Altersteilzeit O Sonstiges

O Honorarkraft O in Elternzeit bis

SEPA-Lastschriftmandat
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE31ZZZ00000013864

Ich ermachtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der
GEW-Saarland auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Nachname, Vorname (Kontoinhaber/in) Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN Kontonummer

Bankleitzahl Ort, Datum Unterschrift

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich
die Satzung der GEW an.

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelméaRig zu berprifen.
Studierende (auch Schiiler*innen an Fachschul

Insd 1)

fiir Sozialpa ) zahlen fir die Dauer ihres Erst-Studiums keinen Beitrag.

Anderungen des Beschaftigungsverhéltnisses bzw. Studiums mit Auswirkungen auf die Beitragshohe sind umgehend der Landesgeschéftsstelle
mitzuteilen. Uberbezahlte Beitrage werden nur fir das laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft
beginnt zum nachstmaglichen Termin. Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich dem Landesverband zu erklaren.
Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an die GEW-Saarland, Mainzer Str. 84, 66121 Saarbriicken.

Ort, Datum Unterschrift
Vielen Dank! lhre GEW
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