
UMGANG MIT KRISEN IN DER  
PERSONALRATSTÄTIGKEIT – EINE TOOLBOX 
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Freitag, 29. Mai 2026 | von 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr  
Universität des Saarlandes, Campus – Gebäude A2.4, Raum 2.16 (2b) 

Referent: Nick Dorn, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universität des Saarlandes  

Der Arbeitsalltag in Schulen und Kitas bringt vielfältige Belastungen mit sich:  
herausfordernde Situationen, Konflikte, emotionale Themen und der ständige  
Anspruch, „zu funktionieren“. Viele nehmen diese Themen mit nach Hause  
und verlieren dabei Energie, Gelassenheit und die nötige Distanz.  
In diesem Workshop werden gemeinsam mit Personalräten praxisnahe  
Strategien und Handlungsoptionen erarbeitet. 

Anmeldung online unter: https://tnv.lpm-saarland.de | LPM-Nr. K4.861-3956 
oder per Mail an: seminar@gew-saarland.de 
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